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Colegiul ,, Spiru Haret” — Ploiesti

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Conform art. 39 din Codul Muncii, persoanele incadrate in munca au datoria de a realiza intocmai
si la timp obligatiile ce le revin la locurile de munca, de a respecta regulamentul intern si dispozitiile
primite din partea conducatorilor de unitati si a sefilor ierarhici in scopul indeplinirii obiectivelor ,
planurilor de masuri, a programelor comune, a planurilor de organizare a intregii activitati si a celor de
Tmbunatatire a muncii.

In Colegiul ,, Spiru Haret” Ploiesti, personalul didactic, personalul didactic auxiliar, personalul
administrativ si elevii au obligatia, in raport cu atributiile ce le revin potrivit contractului de munca si a
statutului de elev, sa respecte cu strictete regulile inscrise in prezentul Regulament intern, contribuind la
instaurarea unui climat corespunzator, pentru o bund desfasurare a activitatii si fructificarea maxima a
potentialului stiintific si pedagogic al unitatii in interesul tuturor persoanelor ce muncesc in colegiu.

Prezentul Regulament intern s-a elaborat in conformitate cu prevederile din Legea Invatamantului
nr. 1/ 2011, Statutul Personalului Didactic si a Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar aprobat prin O.M.E.N. nr.5115/ 15.12.2014, publicat in M.O. partea | , nr. 23
bis din 13.01.2015.

Regulamentul este realizat pentru a asigura desfasurarea in bune conditii a procesului de
invatamant prin stabilirea unor reglementari proprii in concordanta cu particularitatile colectivelor de
elevi si profesori.

Regulamentul este un instrument cu un caracter educational elaborat de Consiliul de
administratie.

Au fost avute Tn vedere propunerile si sugestiile salariatilor, Consiliului scolar al elevilor si ale
Consiliului reprezentativ al parintilor.

Capitolul I. Dispozitii generale

Art.1. Prezentul regulament de ordine interioard reglementeaza ordinea si disciplina in Colegiul
,» Spiru Haret”- Ploiesti . Regulile de disciplind stabilite prin regulamentul intern se aplica tuturor
profesorilor, inginerilor, maistrilor, celorlalti salariati din unitate, precum si elevilor, atita vreme cat sunt
fnmatriculati in colegiu.

Art.2. Se aplica prevederile regulamentului tuturor salariatilor altor unitati de invatamant sau
economice atata timp cat lucreaza in incinta colegiului precum si elevilor altor unitati de invatdmant
cazati in internatul colegiului.

Art.3. Persoanele din afara venite pentru audiente, cereri, relatii, sesizari §i propuneri se vor
adresa biroului secretariat care le va da indrumarile necesare.

Capitolul 1. Organizarea colegiului

Art.4. Colegiul ,,Spiru Haret” Ploiesti organizeaza cursuri de zi in invatamantul liceal,
profesional, seral, postliceal.

Art.5. (1) In invatamantul liceal se organizeaza cursuri in filiera teoretica cu profilul real:
matematica — informatica si stiintele naturii si profil uman: filologie - cursuri de zi si in filiera tehnologica
cu profil tehnic: telecomunicatii — curs de zi, electronica si automatizari- curs de zi, mecantronica- curs de
zi, mecanica — intretinere si reparatii— curs de zi, profesional — operator masini control numeric, seral -
mecanica — intretinere si reparatii, postliceal — analist programator.

(2) Clasele de liceu se constituie pe filiere conform repartizarii computerizate si Metodologiei
de admitere n clasa a 1X-a elaborate de M.E.N.



(3) La filiera tehnologica, clasele se constituie pe specializari dupa absolvirea clasei a X-a,
conform Metodologiei privind continuarea studiilor in ciclul superior al liceului, elaborata de M.E.N.
Clasele a XI-a, profil tehnic, se constituie dupa incheierea cursurilor, n luna iulie.

Elevii declarati corigenti vor fi admisi (dupa promovarea examenului de corigenta) la
specializarile la care nu sunt ocupate locurile de catre elevii promovati in sesiunea iunie-iulie.

(4) Clasele care studiaza limba engleza intensiv se constituie in urma rezultatelor obtinute de
elevi la testul national de limba engleza pentru clasele bilingve.

(5) Clasele de matematica-informatica, informatica intensiv se constituie cu elevii admisi la
profilul matematica-informatica, care opteaza in scris pentru aceste clase, criteriul de departajare fiind
nota la matematica obtinuta la testele nationale.

(6) Clasele de matematica informatica, intensiv engleza se constituie cu elevii elevii admisi la
profilul matematica-informatica, care opteaza in scris pentru aceste clase, criteriul de departajare fiind
nota la testarea pentru limba engleza sau media generala a claselor V-VIII la limba engleza.

Art.6 Clasa a X-a invatamant profesional se constituie pe baza cererilor absolventilor claselor a
IX-a, conform Metodologiei elaborate de M.E.N.
Art.7 In anul scolar 2016-2017, elevii din invatimantul liceal si cei din invataimantul profesional
efectueaza practica conform graficului Intocmit la inceputul anului scolar.

Capitolul 111.  Conducerea colegiului

Art.8 Directorul

Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu atributiile
conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu
prevederile prezentului regulament.
(1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

C) organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de
invatamant;

d) asigura managementul strategic al unitatii de invatamant, in colaborare cu autoritatile administratiei
publice locale, dupa consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor parintilor si elevilor;

e) asigura managementul operational al unitatii de invatamant;

f) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national si
local;

g) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii de
invatamant;

h) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca;

I) semneaza parteneriate cu agentii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

J) prezinta, anual, un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invatamant pe care o conduce,
intocmit de Comisia de evaluare si asigurare a calitatii; raportul, aprobat de consiliul de administratie,
este prezentat in fata Consiliului profesoral, comitetului reprezentativ al parintilor/asociatiei de parinti si
este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmitoarele atributii:

a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara,

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

C) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de
invatamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;



b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de angajarea,
evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munca ale personalului din unitate,
precum si de selectia personalului nedidactic;

€) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

d) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum §i de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei
Nationale.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliului
de administratie;

b) coordoneaza activitatea de eclaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

¢) coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in Sistemul de
Informatii Integrat al Invataimantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de Invatamant;

e) coordoneaza efectuarea anuala a recensamantului copiilor/elevilor din circumscriptia scolara, in cazul
unitatilor de invatdmant prescolar, primar si gimnazial;

f) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotararii consiliului de administratie;

g) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

h) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;

1) numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile profesorului
diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioadd de timp, din motive obiective;

J) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor care apartin de
unitatea de invatamant cu personalitate juridica, din randul cadrelor didactice - de regula, titulare - care isi
desfasoara activitatea 1n structurile respective;

K) stabileste, prin decizie, componenta catedrelor si comisiilor din cadrul unitatii de invatamant, in baza
hotararii consiliului de administratie;

I) coordoneaza comisia de intocmire a orarului si il propune spre aprobare consiliului de administratie;

m) aproba graficul serviciului pe scoald al personalului didactic si al elevilor; atributiile acestora sunt
precizate in regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

n) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activitatilor educative al unitatii de
invatamant;

0) aproba graficul desfagurarii lucrarilor scrise semestriale;

p) aproba, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice,
sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatdmant in baza hotéararii consiliului de
administratie;

g) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitagilor, care se desfasoara in unitatea de invatamant si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;

r) asigura, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

S) controleaza, cu sprijinul sefilor de catedra/responsabililor comisiilor metodice, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participari la diverse
activitati educative extracurriculare si extrascolare;

t) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

u) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul
unitatii de Tnvatamant;



V) aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare/extragcolare, a sefilor de
catedrd/responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale n vigoare;

w) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile la orele de curs ale personalului
didactic de predare si instruire practica, precum si intarzierile personalului didactic auxiliar si nedidactic,
de la programul de lucru;

X) 1si asumad, alaturi de consiliul de administratie, rdspunderea publica pentru performantele unitatii de
invatamant pe care o conduce;

y) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatamant;

z) asigura arhivarea documentelor oficiale si scolare:

aa) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii; raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea
si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

bb) aproba vizitarea unitatii de invatamant, de catre persoane din afara unitatii, inclusiv de catre
reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceastd prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de
indrumare si control asupra unitatilor de invatamant, precum si persoanele care participd la procesul de
monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatamant.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii,
precum si orice alte atributii rezultand din prevederile legale n vigoare si contractele colective de munca
aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar din unitatea de invatdmant si/sau,
dupad caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatdmant, in conformitate cu prevederile legale.

(7) In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau catre un alt cadru
didactic, membru al Consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

(8) Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia.

Art. 9 Directorul adjunct
(1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza unui contract de management educational
incheiat cu directorul unitatii de invatdmant si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la
contractul de management educational, precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate.
(2) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art.10 Consiliul de administratie

(1) Consiliul de administratie este organul de decizie al intregii activitati scolare in domeniile
curricular, extracurricular, al programelor de dezvoltare a scolii, de activitate cu comunitatea locala,
politica salariala, financiara, de personal, administrativ, etc. Consiliul de administratie se organizeaza si
functioneaza conform Metodologiei-cadru de organizare si functionare a Consiliului de administratie din
unitatile de invagamant, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(2) Directorul unitatii de invatamant de stat este presedintele Consiliului de administratie.

(3) Consiliul de administratie se intruneste lunar, precum si ori de cate ori considera necesar
directorul sau o treime din membrii acestuia si este legal constituit in prezenta a cel putin 2/3 din numarul
membrilor sai. Consiliul de administratie este convocat si la solicitarea a 2/3 din membrii consiliului
elevilor, sau a jumatate plus unu din membrii consiliului reprezentativ al parintilor.

(4) La sedintele Consiliului de administratie participa, de drept, reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea de
invatamant, cu statut de observatori.

(5) La sedintele Consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii,
presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul elevilor, care are statut
de observator.

In anul scolar 2016-2017, Consiliul de administratie are urmitoarea component:

1. Sandu Mihai — Director

Raspunde direct de:
- compartimentele : Administratie, Secretariat, Contabilitate



7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.

- organizarea si desfasurarea intregului proces de invatamant (incadrari, fisele postului,
examene)
- activitatea Consiliului Reprezentativ la Parintilor
- Comisia de disciplina a elevilor
- Comisia de inscriere a elevilor
- Comisia pentru estetizarea spatiului de lucru
- Comisia de intocmirea aprecierilor si acordarea calificativelor
- Comisia de Intretinere a bazei materiale
Petrisor Petre — Director adjunct
Raspunde direct de:
- coordonarea programelor si a planurilor de activitate anuala si semestriala
- corectitudinea completarii cataloagelor, ritmicitatea notarii
- respectarea de catre profesori si elevi a regulamentelor scolare
- verificarea activitatii cantinei si a internatului
- planificarea profesorilor de serviciu pe scoala
- Comisia pentru asigurarea, reconditionarea §i transmiterea manualelor
- Comisia de planificare a tezelor
Vlad Adriana — Profesor de Limba si literatura romana
- Responsabilul Catedrei de limba si literatura romana
Radu Marius — Profesor discipline tehnice (electronica)
- Responsabilul Catedrei de electronica
Bilga Gheorghe — Profesor de istorie
- Consilier pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
Furtuna Alina — reprezentantul primarului Municipiului Ploiesti
Vaduva Sorin - reprezentantul Consiliului Local Ploiesti
Dragusin Paulica - reprezentantul Consiliului Local Ploiesti
Dragulea Sanda - reprezentantul Consiliului Local Ploiesti
Stasie Elena - reprezentantul parintilor-jurist dir.Finante Publice
Samoild Mihaela - reprezentantul parintilor
Chita Cristina — reprezentantul sindicatului
Herea Sandra — reprezentantul elevilor

Art. 11 Consiliul de administratie are urmatoarele competente :

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)
i)

)
k)

asigurd aplicarea tuturor reglementarilor legale referitoare la organizarea si functionarea
invatamantului de stat ;

elaboreaza oferta educationald a scolii pana la sfarsitul sem. 1.

elaboreazd Regulamentul intern in termen de 30 de zile de la inceperea anului scolar;
elaboreaza proiectul managerial al scolii ; fisele posturilor pentru angajatii scolii ; schema
de salarizare conform indicilor cuprinsi in Legea 154 / 1998 ;

elaboreaza criteriile de acordare a recompenselor si ajutoarelor materiale pentru elevi;
aprobad inscrierea la concursul de obtinere a gradatiei de merit.

stabileste perioadele concediului de odihna pe baza cererilor individuale scrise ale tuturor
salariatilor unitatii de invatamant, a propunerilor directorului si in urma consultarii
sindicatelor;

stabileste componenta si atributiile comisiilor de lucru din unitatea de invagamant;
controleaza periodic parcurgerea materiei §i evaluarea ritmica a elevilor, solicitdnd rapoarte
sintetice din partea sefilor de catedre / comisii metodice;

aproba acordarea burselor scolare conform legislatiei in vigoare;

avizeaza si propune spre aprobarea consiliului local proiectul planului anual de venituri si
cheltuieli intocmit de director si contabilul sef, pe baza solicitarilor sefilor catedrelor /
comisiilor metodice si ale compartimentelor functionale;

acorda avizul consultativ pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct;



m) acorda calificativele anuale pentru intregul personal salariat pe baza propunerilor rezultate
din raportul anual asupra calitatii in educatie, a analizei sefilor catedrelor / comisiilor
metodice, a celorlalte compartimente functionale;

n) stabileste structura si numarul posturilor pentru personalul didactic auxiliar, pe baza
criteriilor de normare elaborate de M.E.N. pentru fiecare categorie de personal;

0) valideaza raportul anual privind asigurarea calitatii in educatie si promoveaza masuri
ameliorative, conform normelor legale in vigoare.

Art.12 (1) Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea cadrelor didactice cu norma de baza
n colegiu. Directorul este presedintele Consiliului profesoral. La sedintele Consiliului profesoral
participa ca invita{i reprezentanti ai parintilor, ai elevilor, ai autoritatii locale, ai partenerilor sociali, etc.

(2) Consiliul profesoral se intruneste ori de cate ori presedintele socoteste necesar.
Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice; absenta
nemotivatd de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

Consiliul profesoral se intruneste la inceputul si la sfarsitul fiecarui semestru. De asemenea,
acesta se¢ Intruneste in urmatoarele situatii: cand directorul considera necesar, la solicitarea a 2/3 din
membrii Consiliului elevilor, a jumatate plus unu din membrii Consiliului reprezentativ /Asociatiei
parintilor sau la solicitarea a 2/3 din membrii Consiliul de administratie.

Consiliul profesoral poate fi convocat in sedintd extraordinara si la cererea a minimum o
treime din numarul membrilor sai.

Art.13 Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

(a) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

(b) analizeaza si dezbate raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea de
invatamant;

(c) alege, prin vot secret, membrii consiliului de administratie care provin din randurile personalului
didactic;

(d) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald a scolii;

(e) dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate, precum
si eventuale completari sau modificari ale acestora;

(f) aproba componenta nominala a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de invatamant;

(9) valideaza raportul privind situatia scolara semestriald si anuald prezentata de fiecare
invatator/institutor/profesor de invdtdmant primar/diriginte, precum si situatia scolard dupa incheierea
sesiunii de amanari, diferente si corigente;

(h) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri;

(i) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al unitatii de invatamant,
conform reglementarilor in vigoare;

(j) valideaza notele la purtare mai mici decat 7, respectiv mai mici decat 8 - in cazul unitatilor de
invatamant cu profil pedagogic, teologic si milita-, precum si calificativele la purtare mai mici de "bine",
pentru elevii din invatdmantul primar;

(k) propune consiliului de administratie curriculumul la decizia scolii;

() valideaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar in curs, aprobatd de consiliul de
administratie;

(m) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

(n) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatamant, in baza carora se
stabileste calificativul anual,

(0) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic si didactic auxiliar, care
solicitd acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii $i premii, potrivit legii, pe baza raportului de
autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;

(p) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare profesionala a
cadrelor didactice;



() propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de "Profesorul anului" cadrelor
didactice cu rezultate deosebite in activitatea didactica, In unitatea de Invatamant;

(r) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

(S) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei Nationale, a inspectoratelor scolare sau din proprie
initiativa, proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza
activitatea instructiv-educativa, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

(t) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii instructiv-educative din unitatea de
invatamant; propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;

(u) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii,
in conditiile legii;

(v) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, rezultand din legislatia in vigoare si
din contractele colective de munca aplicabile;

(w) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

Art. 14 Consiliul clasei
(1) Consiliul clasei functioneaza in invatamantul liceal, profesional si postliceal si este constituit
din totalitatea personalului didactic care predd la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al
comitetului de parinti al clasei, cu exceptia claselor din invatamantul postliceal si, pentru toate clasele,
din reprezentantul elevilor clasei respective.
(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte, in cazul invatamantului liceal,
profesional si postliceal.
(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data pe semestru. El se poate intalni ori de céte ori
situatia o impune, la solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.
Consiliul clasei isi desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase, avand urmatoarele obiective:

(a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor si cu asteptarile parintilor;

(b) evaluarea corecta a progresului scolar i comportamental al elevilor;

(€) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii rezultatelor
elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;

(d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invatare;

(e) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante scolare inalte.

(4) Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

(a) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

(b) stabileste masuri de asistentd educationald, atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

(c) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de comportamentul acestora in
unitatea de invatamant preuniversitar si in afara acesteia, si propune consiliului profesoral validarea
mediilor mai mici decét 7,00;

(e) participd la intdlniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului
diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

(f) propune profesorului diriginte, din proprie initiativa sau la solicitarea directorului ori a consiliului
profesoral, dupd caz, sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

(5) Hotararile consiliului clasei se adopta cu votul a jumatate plus 1 din totalul membrilor, in
prezenta a cel putin 2/3 din numarul acestora.

(6) Hotararile adoptate in sedintele consiliului clasei se inregistreaza in registrul de procese-
verbale ale consiliului clasei. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit in mod
obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-verbale.



(7) Mediile la purtare mai mici decat 7,00 sunt propuse spre avizare de catre profesorul diriginte
consiliului clasei. Avizarea se face cu votul a jumatate plus 1 din totalul membrilor, in prezenta a cel
putin 2/3 din numarul acestora. Ulterior, propunerile avizate sunt inaintate spre aprobare consiliului
profesoral.

(8) Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;
b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;
c) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

Capitolul 1V. Personalul unitatii de invatamant

(1) iIn unititile de invatimant, personalul este format din personal didactic, care poate fi didactic de
conducere, didactic de predare si instruire practica, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic din unitatile de Tnvatamant se face prin
concurs/examen, conform normelor specifice.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitatile de invatamant
cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca cu unitatea de
invatamant, prin reprezentantul sau legal.

Personalul didactic

Art.15. a) Personalul didactic, nedidactic si auxiliar al colegiului trebuie sa respecte un Cod de
conduita si sa aiba o comportare corespunzatoare in cadrul relatiilor de serviciu, sa promoveze raporturile
de intrajutorare cu toti membrii colectivului de lucru, sa se preocupe de asigurarea unui climat de
disciplind si combaterea oricaror manifestari necorespunzatoare, sa aiba o {inuta morala si profesionala
demna, in concordanta cu valorile educationale transmise elevilor, o vestimentatie decenta si un
comportament responsabil;

b) Personalul colegiului are obligatia de a participa la programe de formare continud, in
conformitate cu specificul activitatii si cu reglementarile in vigoare pentru fiecare categorie;

c) Personalul colegiului are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta
sociald/educationald specializata, Directia de protectie a copilului, in legdtura cu aspecte care afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/copilului;

d) Personalul colegiului trebuie sd dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu elevii,
parintii/reprezentantii legali ai acestora;

e) Personalului colegiului ii este interzis sd desfasoare actiuni de naturd sd afecteze imaginea
publica a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.

f) Personalului colegiului Ti este interzisa aplicarea de pedepse corporale, precum si agresarea
verbala sau fizica a elevilor si/sau a colegilor.

g) Se interzice personalului didactic sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei
didactice la clasad de obtinerea oricarui tip de avantaje, de la elevi sau de la parintii/ reprezentantii legali ai
acestora. Astfel de practici, dovedite, se sanctioneaza cu excluderea din invatdmant.

h) Personalul didactic este obligat sa prezinte, conform legii, sa efectueze controlul medical in
vederea obtinerii avizului medicului de Medicina Muncii pentru Colegiul ,,Spiru Haret”.

1) Toti salariatii colegiului au obligatia sa respecte dispozitiile legale privind pastrarea secretului
de stat si a celor referitoare la documentatie, date sau informatii care nu sunt destinate publicitatii.

Art.16. Profesorii, inginerii, maistri instructori executa anual si semestrial planificarile anuale
si calendaristice ale materiei de parcurs pe baza indrumarilor si recomandarilor programelor scolare,
consfatuirilor personalului didactic, cercurilor pedagogice, sedintelor de catedra si predau aceste



planificari sefilor de catedra, acestia predandu-le directorului adjunct dupa vizarea de catre seful ariei
curriculare.
Nedepunerea la timp a planificarilor se sanctioneaza cu scaderea calificativului sau cu diminuarea
retribugiei pe o perioada de timp stabilitd de Consiliul de administratie.

Art.17. Profesorii si maistrii instructori se pregitesc zilnic pentru lectii si activitati practice pe
baza proiectului de lectie sau a schitei de proiect de lectie. In pregitirea lectiilor acestia au obligatia de a
avea in vedere utilizarea integrala a bazei didactico-materiale a liceului. Pentru o mai buna utilizare a
laboratoarelor, la fiecare laborator va exista un program intocmit saptamanal care sa asigure accesul
tuturor claselor in laborator, in functie de necesitati.

Art.18. Profesorii si maistrii instructori au obligatia de a se integra disciplinat in programul
colegiului, de a veni la scoala cu zece minute inainte de Inceperea orei de curs, de a avea o tinuta
corespunzatoare tipului de activitate prestat, de a cere elevilor respectarea acestui regulament, de a
semnala conducerii liceului sau profesorilor de serviciu orice abatere de la program sau disciplina
savarsita de elevi sau de salariatii liceului.

Art.19. Se interzice intregului personal din liceu sa introduca si sa consume in unitate bauturi
alcoolice sau droguri ori sa faciliteze savarsirea acestor fapte. Persoanelor care se prezinta la program sub
influenta alcoolului li se interzice accesul in unitate. Este interzis fumatul Tn incinta colegiului.

Art.20. Profesorii si maistrii instructori au obligatia de a participa la toate sedintele la care
sunt convocati, la activitatile de perfectionare din cadrul catedrei, comisiei dirigintilor, comisiilor pe
probleme, cercurilor pedagogice, 1.S.J. prin C.C.D.

Art.21. Profesorii si maistrii instructori au obligatia de a organiza propria activitate de
cercetare si activitatea de cercetare-creatie a elevilor si se vor considera mobilizati la a participa activ la
toate actiunile din cadrul disciplinei respective ( concursuri, sesiuni de referate, mese rotunde, expozitii,
etc.) . Fiecare cadru didactic va tine evidenta activitatii desfasurate zilnic, astfel incat sa poata face
dovada a 40 de ore de activitate pe saptamana.

Art.22. Profesorii si maistrii instructori nu parasesc locul de munca ( sala de clasa,
laboratorul, atelierul ) in timpul programului, nu lasa elevii nesupravegheati la lectii, lucrari practice sau
activitati sportive, artistice, raspunzand pe durata actiunii de integritatea corporala a elevilor, de baza
materiald si de bunul mers al activitatii.

Art.23. Profesorii de educatie fizica au obligatia de a acorda elevilor timp suficient pentru
echipare si prezentare in timp util la activitatea orei de curs urmatoare.

Art.24. In cazul in care se organizeazi careuri pentru elevi, toti profesorii, inginerii si maistrii
instructori au obligatia de a insoti elevii la careu si de a ajuta profesorii de educatie fizica la
organizarea acestuia si mentinerea disciplinei.

Art.25. Profesorii executa serviciul pe liceu conform graficului intocmit anual de directorul
adjunct, iar maistrii instructori executa serviciul pe ateliere conform planificarii sefului colectivului
maistrilor instructori .Serviciul pe liceu se realizeaza in doua schimburi, dimineata ( orele 7:15 -13:15),
dupa amiaza ( orele 13:15 — 18:45), iar constatirile se trec in procesul verbal incheiat in caietul
profesorului de serviciu si se vizeaza de catre directorul de serviciu din ziua respectiva.

Art.26. Sarcinile profesorului de serviciu pe liceu sunt urmétoarele:
a) controleaza si urmareste ca salile de clasa sa fie pregatite pentru desfasurarea orelor
(curate, incalzite, aerisite, etc.) cerand elevilor de serviciu si femeilor de serviciu sa-si
faca exemplar datoria ;
b) controleaza tinuta elevilor urmarind ca acestia sa nu patrunda in scoala decat in tinuta
adecvata pe baza de legitimatie sau carnet de elev;
C) supravegheaza pauzele elevilor urmarind ca acestia sa ocupe salile de clasa conform
planificarii ;
d) urmareste punctualitatea intrarii la clasa a profesorilor si anunta conducerea liceului in
cazul absentei vreunuia dintre ei sau ia masuri de inlocuire ;
e) urmareste ca fiecare profesor s semneze condica in ziua respectiva ;
f) urmareste participarea elevilor la ore suplimentare de meditatii, pregatire pentru examene
si concursuri scolare si consemneaza constatarile in procesul verbal ;
g) verifica starea salilor de clasa la sfarsitul programului ajutat de cei doi elevi de serviciu ;



h) monitorizeaza securitatea cataloagelor ;
i) raspunde de intreaga activitate din scoala;
J) insoteste elevii bolnavi care necsita transport cu ambulanta la spital.
Art.27. Maistrul de serviciu pe ateliere are urmatoarele obligatii :
a) supravegheaza intreaga activitate de instruire practica si aduce la cunostinta conducerii
scolii evenimentele deosebite ;
b) controleaza tinuta elevilor si ia masuri corespunzatoare ;
¢) instruieste elevii de serviciu pe ateliere asupra sarcinilor ce le revin si urmareste modul in
care acestia isi indeplinesc atributiile ;
d) supravegheaza elevii in timpul pauzelor ;
e) insoteste persoanele cu atributii de control in atelierele scoala;
f) la sfarsitul programului consemneaza in registrul de procese verbale al maistrului de
serviciu pe ateliere toate observatiile facute .

Responsabilitati ale personalului didactic in unitatea de invatimant

Art. 28. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, este, de reguld, un cadru
didactic titular, ales de consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul de Administratie.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare coordoneaza activitatea
educativd din scoald, initiazd, organizeaza si desfdsoara activitdti extrascolare si extracurriculare la
nivelul unitatii de invatamant, in colaborare cu seful comisiei dirigintilor, cu responsabilul comisiei de
invatamant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor pe scoald/asociatia de parinti, cu reprezentanti
ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara activitatea
pe baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei Nationale privind educatia formald si non-
formala.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile Coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform prevederilor legale Tn vigoare.

Art. 29. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are
urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din scoala;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;

C) elaboreaza programul/calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare proprii, in
conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de cétre inspectoratele scolare si
Ministerul Educatiei Nationale, in urma consultarii parintilor si a elevilor.

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative de interventie si prevenire a
absenteismului, a abandonului scolar, a violentei, a delincventei juvenile, precum si programe pentru
dezvoltarea abilitatilor de viata, de educatie civicd, promovarea sanatatii, programe culturale, ecologice,
sportive si turistice, educatie rutiera, protectie civila;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si

f) analizeaza, semestrial, impreuna cu alte comisii existente la nivelul unitatii de invatamant, situatia
disciplinara a elevilor si situatia frecventei acestora la orele de curs;

g) prezintd directorului unitatii de invatdmant rapoarte privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

h) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;

I) faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activitatile educative;

J) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii
legali pe teme educative;
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K) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la nivelul
unitatii de Invatamant;

I) indruma, controleaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din internatele scolare;

m) faciliteaza vizite de studii pentru elevii, in tara si strainatate, desfasurate in cadrul programelor de
parteneriat educational.

Art. 30 Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

contine:

a) oferta educationald a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual si semestrial al activitatii educative extrascolare;

c) planificarea calendaristica a activitatilor educative extrascolare, inclusiv in perioada vacantelor
scolare;

d) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

e) programe educative de preventie si interventie;

f) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare a elevilor;

g) masuri de optimizare a ofertei educative extrascolare;

h) rapoarte de activitate semestriale si anuale;

1) documente care reglementeaza activitatea extrascolard, in format letric sau electronic, transmise de
inspectoratul scolar si Ministerul Educatiei Nationale, privind activitatea educativa extrascolara.

Art. 31. Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
si extrascolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolara si extrascolara este parte a planului de dezvoltare institutionald a unitatii de
invatamant.

Art. 32 Dirigintele
Clasa de elevi este condusa de un diriginte propus de directorul scolii si aprobat de Consiliul
de administratie dintre profesorii cu prestigiu si experientd, care preda un numar mai mare de ore la
acea clasd si manifesta grija deosebitd pentru instruirea si educatia elevilor. Dirigintele 1si va
desfasura activitatea potrivit sarcinilor din planul de munca anual al scolii, al obiectivelor rezultate
din programul activitatilor educative scolare si extrascolare, a problemelor ridicate de specificul
muncii cu clasa respectiva.

Art.33. Pentru buna organizare si desfasurare a activitatii cu clasa, profesorul diriginte va avea
urmatoarele documente :

- planificarea anuala a activitatii de consiliere si orientare la clasa respectiva ;

- tematica orelor de dirigentie ;

- caracterizarea clasei ;

- procesul verbal de prelucrare a Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar si a Regulamentului Intern, reinnoit
semestrial;

- graficul activitatilor educative realizate lunar;

- graficul consultatiilor cu parintii si al sedintelor ;

- componenta comitetului de parinti;

- componenta consiliului clasei.

Art.34. Dirigintele, indiferent de vechimea in invatamant si gradele didactice, trebuie sa faca
pentru fiecare ord de dirigentie un proiect de tehnologie didactica care sa cuprinda problemele si
concluziile legate de tema respectiva.

Art.35. Conform art.4 si 5 din Ordinul MECI nr. 5132/10.09.2009, dirigintele are urmatoarele
atributii :

(1) organizeaza si coordoneaza:
a) activitatea colectivului de elevi;
b) activitatea consiliului clasei;
c) sedintele cu parintii, semestrial si dori de céte ori este cazul,
d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

11



e) activitati extracurriculare, in scoala si n afara acesteia;

(2) monitorizeaza:
a. situatia la invatatura a elevilor;
b. frecventa elevilor;
c. participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;
d. comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare si extrascolare;
e. participarea elevilor la programe si proiecte, precum si implicarea acestora 1n activitati de
voluntariat;
f. nivelul de satisfactie a elevilor si a parintilor acestora in legatura cu calitatea actului
instructiv educativ;

(3) colaboreaza:
a) cu profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare, pentru informare privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice

activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe

elevi;
b) cu consilierul scolar, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei,
¢) cu conducerea scolii, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru

initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale,
pentru solutionarea unor probleme/situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de
elevi;

d) cu parintii si comitetul de parinti al clasei pentru toate aspectele care vizeaza activitatea

elevilor si evenimentele importante in care acestia sunt implicati si cu alti parteneri
implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

e) cu compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de

studii ale elevilor clasei;

f) cu persoana desemnata de conducerea unitatii de invatamant pentru gestionarea bazei de

date, in vederea completarii si actualizarii datelor referitoare la elevii clasei;

(4) informeaza:
a) elevii si parintii acestora despre prevederile Regulamentului de organizare si functionare a

unitatilor de Tnvatamant preuniversitar si ale regulamentului intern al scolii;

b) elevii si parintii acestora cu privire la reglementarile referitoare la examene/testari

nationale si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al
elevilor;

¢) parintii despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor, despre frecventa acestora

la ore. Informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii, in ora destinatd acestui scop,
la sfarsitul fiecarui semestru si an scolar, precum si ori de cate ori este nevoie;

d) familiile elevilor, in scris, in legatura cu situatiile de corigentd, sanctionarile disciplinare,

neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

(5) alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate cu
reglementdrile Tn vigoare sau cu fisa postului.

Responsabilitatile dirigentului:

(1) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotata sala de clasa, alaturi de elevi, parinti, consiliul clasei;
(2) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

(3) motiveaza absentele elevilor, Tn conformitate cu procedurile stabilite de Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar;
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(4) stabileste, impreuna cu consiliul clasei si cu consiliul profesoral, dupa caz, nota la purtare a fiecarui elev,
in conformitate cu reglementarile Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar;

(5) aplica, daca este cazul, sanctiuni elevilor in conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar si regulamentul intern al scolii;

(6) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si 0 consemneaza in catalog si
n carnetele de elev;

(7) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor obtinute de catre acestia la
invatatura si purtare;

(8) propune consiliului de administratie acordarea de alocatii si burse pentru elevi, in conformitate cu
prevederile legale;

(9) intocmeste, semestrial si anual, si prezinta consiliului profesoral, spre validare, un raport scris asupra
situatiei scolare si comportamentale a elevilor;

(10) completeaza toate documentele specifice colectivului de elevi pe care-1 coordoneaza;

(11) elaboreaza portofoliul dirigintelui.

Art. 36 Catedrele/comisiile metodice se constituie din minimum trei membri, pe disciplinele

de studiu, pe discipline inrudite sau pe arii curriculare.

Activitatea catedrei/comisiei metodice este coordonatd de seful catedrei, respectiv responsabilul
comisiei metodice, ales prin vot secret de catre membrii catedrei/comisiei.

Sedintele catedrei/comisiei metodice se tin lunar sau de cate ori directorul ori membrii
catedrei/comisiei metodice considera ca este necesar. Sedintele se desfasoara dupa o tematica elaborata la
nivelul catedrei, sub indrumarea sefului de catedrd/responsabilului comisiei metodice, si aprobata de
directorul unitatii de invatamant.

Art. 37. Atributiile catedrelor/comisiilor metodice sunt:

a) elaboreaza propunerile pentru oferta educationald a colegiului si strategia acesteia;
cuprinzand obiective, finalitati, resurse materiale si umane, curriculum la decizia scolii;

b) elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale ;

C) consiliaza cadrele didactice in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
planificarilor semestriale ;

d) elaboreaza instrumente de evaluare si notare ;

e) analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor ;

f)  monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in care se realizeaza
evaluarea elevilor ;

g) organizeaza si raspunde de desfasurarea recapitularilor finale ;

h) organizeaza activitati de pregatire speciala a elevilor pentru examene si concursuri scolare ;

i)  stabilesc, impreuna cu seful de catedra, atributiile fiecarui membru al catedrei/comisiei
metodice ;

J) evalueaza, impreuna cu seful de catedra, activitatea fiecarui membru al catedrei/comisiei
metodice si propun consiliului de administratie calificativele anuale ale acestora, in baza unui raport bine
documentat;

k) organizeaza activitati de formare continua si de cercetare pedagogica specifice unitatii de
invatdmant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc. ;

I)  seful de catedra sau un membru desemnat de acesta efectueaza asistente la lectiile
personalului didactic de predare si de instruire practica din cadrul catedrei, cu precddere la stagiari si la
cadrele didactice nou venite n colegiu;

m) elaboreaza informari semestriale asupra propriei activitati;

n) implementeaza si amelioreaza standardele de calitate specifice;

0) implementeaza standardele de calitate specifice;

p) realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a calitatii activitatii didactice.

Art.38 a) Seful catedrei/comisiei metodice raspunde in fata directorului si a inspectorului de

specialitate de activitatea profesionald a membrilor acesteia;
Atributiile sefului de catedra/ responsabilului comisiei metodice sunt urmatoarele:
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a) organizeaza si coordoneaza intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice (intocmeste planul
managerial al catedrei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul catedrei, elaboreaza
rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a performantelor si planuri remediale, dupa consultarea cu
membrii catedrei/comisiei metodice, precum si alte documente stabilite prin regulamentul intern,
intocmeste si completeaza dosarul catedrei);

b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice; atributia de
sef de catedra/responsabilul comisiei metodice este stipulata in fisa postului didactic;

C) evalueaza, pe baza unor criterii de performantd stabilite la nivelul unitatii de invatamant, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare, activitatea fiecarui membru al catedrei/comisiei
metodice;

d) propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare;

e) raspunde in fata directorului, a Consiliului de administratie si a inspectorului scolar de specialitate de
activitatea profesionald a membrilor catedrei/comisiei;

f) are obligatia de a participa la actiunile scolare si extrascolare initiate in unitatea de invatamant, cu
acceptul conducerii acesteia;

0) efectueaza asistente la ore, conform planului managerial al catedrei sau la solicitarea directorului;

h) elaboreaza, semestrial si lunar, la cererea directorului, informari asupra activitatii catedrei/comisiei
metodice, pe care o prezinta in consiliul profesoral;

1)  indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul de administratie.

Comisiile din unitatile de invataméant

Art. 39 Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii in educatie functioneaza in
componenta aferentd anului scolar anterior pana la intocmirea R.A.E.I., urmand ca urmatoarea
componenta sa fie stabilitd conform procedurilor in vigoare. La inceputul anului scolar 2016-2017,
comisia are urméatoarea componenta:

Conducere operativa

- Profesor: Cretu Liliana — coordonator CEAC

- Profesor: Noia Ruxandra — responsabil CEAC

- Profesor: Duta Irinel — coordonator CEAC — invatamant tehnic
Membri

- Prof. Breazu Nicolae - reprezentantul corpului profesoral

- Prof. Visinoiu Mihaela — reprezentantul corpului profesoral

- Prof. Zvirid Ramona Maria - reprezentantul corpului profesoral

(2) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si coordoneazd aplicarea procedurilor si activitdtilor de evaluare si asigurare a
calitatii, aprobate de conducerea colegiului, conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in
vigoare;

b) elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in unitatea scolara
respectiva, pe baza caruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului
din colegiu. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor, prin afisare sau publicare si este pus la
dispozitia evaluatorului extern;

C) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

d) coopereazd cu agentia romana specializatd pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si
organisme abilitate sau institutii similare din tard ori din straindtate, potrivit legii.
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Art. 40. Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar

(1) La nivelul fiecarei unitdfi de invatamant functioneazd Comisia pentru prevenirea §i

combaterea violentei in mediul scolar, conform Strategiei cu privire la reducerea fenomenului de
violenta in unitatile de Tnvatamant.

(2) Componenta si atributiile Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar
respecta reglementarile nationale 1n vigoare.

(3) Componenta nominald a Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar
se stabileste prin decizia internd a directorului unitatii de invatamant, dupa discutarea si aprobarea ei in
Consiliul de administratie.

(4) Unitatea de invatamant, in cadrul Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in
mediul scolar, elaboreaza si adopta anual propriul Plan operational al unitatii scolare privind reducerea
fenomenului violentei in mediul scolar.

(5) In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, respectiv cu prevederile Planului cadru de
actiune pentru cresterea gradului de sigurantd a elevilor si a personalului didactic si prevenirea
delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitdtilor de invatamant, asigurarea unui mediu
securizat in unitatile de invatamant se realizeaza de catre administratia publica locala, institutii
specializate ale Ministerului Afacerilor Interne, inspectoratele scolare si respectiv unitatile de
invatamant.

(6) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar este responsabila de punerea
in aplicare, la nivelul unitatii de invatamant, a prevederilor Planului cadru de actiune pentru cresterea
gradului de sigurantd a prescolarilor/elevilor si a personalului si prevenirea delincventei juvenile in
incinta si in zonele adiacente unitatilor de invitimant. In acest sens, Comisia pentru prevenirea si
combaterea violentei in mediul scolar:

a) are obligatia de a colabora cu autoritatile administratiei publice locale, cu reprezentantii politiei si ai
jandarmeriei pentru a creste siguranta in unitatea de invatamant;

b) elaboreaza rapoarte privind securitatea prescolarilor/elevilor din unitatea de invatamant respectiva;

¢) propune conducerii unitatii de invatamant masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc si
a situatiei specifice, care sd aiba drept consecinta cresterea gradului de siguranta a prescolarilor/elevilor si
a personalului din unitate si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatii de
invatamant.

Art4l. Comisia pentru prevenirea si combaterea discrimindrii §i promovarea
interculturalitatii

(1) La nivelul unitatilor de invatamant se constituie, prin decizia directorului, datd in baza
hotararii consiliului de administratie, Comisia pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si
promovarea interculturalitatii.

(2) Comisia are drept scop promovarea, in cadrul unitdtii de invatdmant, a principiilor scolii
incluzive. Scoala incluziva este o scoala prietenoasa si democratica, care valorifica diversitatea culturala,
o scoala in care toti copiii sunt respectati si integrati fara discriminare si excludere generate de originea
etnica, nationalitate, deficiente fizice sau mentale, origine culturala sau socio-economica, religie, limba
maternd, convingerile, sexul, varsta, infectia HIV, apartenenta la o categorie dezavantajatd sau orice
criteriu sanctionat de legislatia pentru prevenirea si combaterea discriminadrii din Romania. Prevenirea si
eliminarea fenomenului de segregare scolard, care reprezinta o forma grava de discriminare, constituie o
conditie imperativa pentru implementarea principiilor scolii incluzive.

(3) La nivelul invatamantului secundar superior si tertiar nonuniversitar comisia este formata din
5 membri: trei cadre didactice, un reprezentant al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali si un
reprezentant al elevilor. La sedintele de lucru ale comisiei sunt invitati sa participe, acolo unde este
posibil, in calitate de observatori, reprezentanti ai organizatiilor non-guvernamentale cu activitate in
domeniul drepturilor omului.

(4) Principalele responsabilitati ale Comisiei pentru prevenirea si combaterea discriminarii si
promovarea interculturalitdtii sunt urméatoarele:
a) elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discriminarii si promovarea
interculturalitatii, in scopul asigurdrii respectarii principiilor scolii incluzive, in unitatea de invatamant;
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b) colaborarea cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, mediatorii scolari, Consiliul elevilor, Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii,
organizatii nonguvernamentale Tn domeniul drepturilor omului si alti factori interesati in scopul prevenirii
si combaterii cazurilor de discriminare §i a promovarii interculturalitatii;

C) propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatamant, care sa contribuie
la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

d) elaborarea si implementarea unor coduri de conduitd, care sd reglementeze comportamentele
nondiscriminatorii la nivelul unitatii de invatamant. Politica unitatii de invatamant, in acest sens, si
procedurile respective trebuie sa fie clare, coerente, consecvent aplicate i sa presupund atat sanctiuni, cat
si o abordare constructiva,

e) identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri de solutionare a acestora,
consiliului de administratie, directorului unitatii de invatdmant sau consiliului profesoral, dupa caz;

f) prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza respectarea
principiilor scolii incluzive;

Q) sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

h) monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii si
promovarea interculturalitafii;

i) elaborarea si monitorizarea implementarii planului de desegregare, acolo unde este cazul;

J) elaborarea, anual, a unui raport care sa contina referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea
discriminarii $i la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupa caz, segregare.
Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discrimindrii este inclus in raportul anual de analiza a
activitatii desfasurate de unitatea de invatamant;

(5) Inspectoratele scolare monitorizeaza activitatea Comisiilor de combatere a discriminarii din
cadrul unitatilor de invatamant.

Art. 42. Comisia de control managerial intern

(1) La nivelul unitatilor de invatamant se constituie, prin decizie a directorului, in baza hotararii
Consiliului de administratie, Comisia de control managerial intern, in conformitate cu prevederile
Ordinului - ministrului  finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea codului controlului
intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceastd
comisie se stabilesc, in functie de complexitatea si de volumul activitdtilor din fiecare unitate de
invatamant, de catre conducatorul acesteia. Comisia se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este
nevoie.

(3) Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:

a) asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii publice;

b) organizeaza, cand necesitatile o impun, structuri specializate care sa sprijine managementul in
activitatea de coordonare;

€) coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariai in cadrul raporturilor
profesionale;

d) constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii entitati
publice;

e) organizeaza consultari prealabile, in vederea unei bune coordonari, in cadrul compartimentelor cat si
intre structurile unitati de Tnvatamant.

Art. 43. Alte comisii

In Colegiul ,,Spiru Haret”-Ploiesti functioneaza, in anul scolar 2016-2017, comisiile prevazute in
anexa 3 a prezentului Regulament intern.
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Art.44. (1) Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare.
anuala. Calificativul anual se propune de catre seful de catedra si se analizeaza in sedinta Consiliului
de administratie. Calificativul se acorda in conformitate cu prevederile fisei de apreciere stabilite de
Ministerul Educatiei Nationale:

- Foarte bine;
- Bine;
- Satisfacator;
- Nesatisfacator.
(2) In conformitate cu prevederile legale, inspectoratele scolare realizeaza auditarea periodica a
resursei umane din invatamantul preuniversitar, in baza metodologiilor specifice.

Art.45. Titularizarea cadrelor didactice pe catedrele libere se realizeaza conform
metodologiei elaborate de M.E.N.

Art. 46. Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatdmant se realizeaza
conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul V. Personalul didactic auxiliar si nedidactic

Art.47. Pedagogul are urmatoarele obligatii :

a) la inceputul fiecarui an scolar ia in primire de la administratorul scolii baza materiala a
internatului si raspunde de intretinerea ei fara pierderi ;

b) organizeaza colectivul de elevi interni pe dormitoare, sali de meditatie, schimburi ;

c) dain primire, pe baza de proces verbal, fiecaruia dintre elevi partea individuala din baza
materiald a internatului si partile de folosintd comune, atrdgandu-le atentia ca raspund
material de degradarea acesteia ;

d) stabileste responsabilii de dormitoare, sali de meditatii ;

e) supravegheaza respectarea programului zilnic al elevilor interni ;

f) supravegheaza pregatirea elevilor prin studiu individual in salile de meditatii si tine
evidenta zilnica a prezentei elevilor in sala de meditatii ;

g) organizeaza serviciul pe internat ;

h) invoieste elevii interni in oras si {ine evidenta acestor invoiri ;

1) indruma activitatea comitetului de camin si cantind antrenand elevii la organizarea
propriei vieti in cdmin ;

J) urmareste achitarea la casierie a contravalorii mesei si cazarii de catre toti elevii:

12,5 RON/zi masa si 50 RON/luna cazarea ;

k) supravegheaza elevii la masa ;

I) 1in fiecare vineri comunica administratiei cantinei lista elevilor ce raman simbata si
duminica n internat ;

m) raspunde de curatenia din jurul ciminelor ;

n) asigura respectarea normelor de T.S.M. si P.S.L. ;

0) are grija ca la plecarea elevilor din camin acestia sa predea tot inventarul primit la
venirea in camin recuperand eventualele pagube.

Art.48. Supraveghetorul de noapte doarme noptile in internat pentru a interveni prompt ori

de cate ori este nevoie, Tn intervalul orar 23 - 7.

Art.49. Laborantii au urmatoarele obligatii :

a) primesc saptamanal de la seful de catedra ( vineri ) graficul de rotatie al claselor la
laboratoarelor de care raspund ;

b) pregatesc ritmic lucrarile de laborator impreuna cu profesorii;

€) tin evidenta lucrarilor de laborator in caietul laborantului ;
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d) multiplica cu sprijinul sefului de catedra fisele unor lucrari ;

e) ajuta profesorul in timpul lucrarii la buna urmarire a elevilor si lucrarii ;

f) se perfectioneaza continuu, participand la sedintele de catedra sau la sedintele tematice
ale profesorilor ;

g) gestioneaza dotarea laboratoarelor si raspunde de securitatea substantelor toxice
conform normelor in vigoare.

Art.50. Bibliotecarul are urmatoarele obligatii :

a) se ocupa de procurarea fondului de carte in limitele fondurilor admise, dar cu grija de a
achizitiona cartile cele mai utile elevilor;

b) intocmeste un plan de munca semestrial cu actiuni specifice bibliotecii ;

c) afiseaza lista lecturilor obligatorii , pe an de studiu , ce trebuiesc citite de elevi ( la
inceputul vacantei de vara pentru anul scolar urmator ) ;

d) stimuleaza lectura suplimentara a elevilor prin discutii cu fiecare clasa;

e) planifica si asigura buna desfasurare a activitatilor in C.D.I.

Art.51. Personalul de la secretariat este subordonat directorului unitatii de Tnvatamant si
indeplineste sarcinile stabilite de reglementarile legale si/sau atribuite, prin fisele postului.

Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii legali sau
alte persoane interesate din afara unitatii, potrivit unui program de lucru aprobat de director, in baza
hotararii Consiliului de administratie.

Compartimentul secretariat are urmaitoarele atributii si responsabilitaiti:

a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii de invatamant;

C) intocmirea, 1naintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte
categorii de documente solicitate de catre autoritati si institutii competente, de cétre consiliul de
administratie ori de catre directorul unitatii de invatamant;

d) inscrierea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor pe baza dosarelor personale, tinerea, organizarea si
actualizarea permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind migcarea
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor consiliului de administratie;

e) inregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se acorda
elevilor, potrivit legii;

f) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaludrilor nationale, ale
examenelor de admitere §i de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor specificate in fisa
postului;

g) completarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea documentelor
create si intrate in unitatea de Tnvatamant, referitoare la situatia scolara a elevilor si a statelor de functii
pentru personalul unitatii;

h) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile "Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidentd scolard in invatamantul preuniversitar", aprobat prin ordin al ministrului
educatiei nationale;

i) selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei nationale;

J) pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii scolare, in urma imputernicirii, in acest sens, prin decizie
emisd de director, pe documentele avizate si semnate de persoanele competente; procurarea, detinerea si
folosirea sigiliilor se realizeazd in conformitate cu reglementdrile stabilite prin ordinul ministrului
educatiei nationale;

K) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;

I) asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru incheierea
contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modifica sau sting raporturile juridice dintre scoald
si angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice;

m) intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii unitatii de
invatamant;
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n) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatamant;

0) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura;

p) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

g) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu prevederile legale;

Art.52. Personalul compartimentului contabilitate se ocupa cu fundamentarea si executia
bugetului, tinerea evidentei contabile, intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si
patrimoniului unitatii, precum si celelalte activitati prevazute de legislatia in vigoare cu privire la
finantarea si contabilitatea institutiilor.

Compartimentul financiar este subordonat directorului unitatii de invatdmant.

Compartimentul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii scolare, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile Consiliului de administratie;

C) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie si a consiliului profesoral cu privire la executia
bugetara,

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteazd patrimoniul unitatii de
invatamant si Inregistrarea in evidenta contabilda a documentelor justificative, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

g) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de cate ori
consiliul de administratie considera necesar;

h) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

i) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

j) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

k) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale Consiliului de administratie,
respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau patrimoniul unitatii;

) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

m) Tntocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale in
materie;

n) exercitarea oricaror atributii si responsabilitati, previzute de legislatia in vigoare, de contractele
colective de munca aplicabile sau stabilite de catre director sau de catre Consiliul de administratie.

Art.53. Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si este
alcatuit din personalul nedidactic al unitatii de invatdmant.
Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitd{ii de invatamant.
Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii si responsabilitati:
a) asigurarea curateniei curente si generale a localului liceului, internatului, cantineli,
grupuri sanitare , a curtii gcolii, bazei sportive si Imprejurimile scolii ;
b) asigurarea aprovizionarii curente a cantinei liceului ;
C) asigurarea pazei bazei materiale;
d) asigurarea incalzirii si energiei necesare functionarii liceului ;
e) intocmirea, de catre administrator, a sarcinilor de serviciu pentru portari, ingrijitori,
spalatorese, fochisti, electricieni, bucatarese, lucratori comerciali,
f) intocmirea, de catre administrator, a fiselor de protectia muncii pentru personalul din
subordine, precum si a instruirii acestora cu Normele de Protectia Muncii si P.S.1.
g) gestionarea bazei materiale a unitatii de Invatamant;
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h) realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si gospodarire a
unitatii de Tnvatamant;

1) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de
invatamant;

J) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul
unitatii de Tnvatamant;

K) inregistrarea, pe baza aprobadrii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire
la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din inventar si prezenta actelor
corespunzatoare compartimentului financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si
situatiile contabile;

I) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu
justificarile corespunzatoare;

m) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, pe
linia securitatii si sanatatii in munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.1.;

n) intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si a
documentatiilor de atribuire a contractelor, impreund cu compartimentul de achizifii
publice;

0) intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor si monitorizarea executarii
contractelor de inchiriere incheiate de unitatea de invatdmant cu persoane fizice sau
juridice;

p) alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

Art.54. Pedagogul, supraveghetorul de noapte, laborantii, bibliotecarul, tehnicianul,
personalul secretariatului si contabilitatii au obligatia de a raspunde si altor solicitari, ori de cate
ori se impun.

Art. 55. Ocuparea posturilor de catre personalul auxiliar se face prin concurs specific
calificarii i locului de munca, organizat conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 56. Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii

nr. 53/2003 — Codul muncii, actualizata prin legea 12 /2015 Publicata in Monitorul Oficial,
nr. 52 din 22 ianuarie 2015.

Capitolul VI. Elevii
Drepturile elevilor

Art.57. Elevii se bucura de toate drepturile legale si nicio activitate scolara nu le poate leza
demnitatea sau personalitatea.

Art.58. Elevii au dreptul sa aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si
competentelor lor, facand din timp optiunea din oferta cuprinsa in curriculum-ul la decizia scolii,
fiind consiliati pentru aceasta de catre parinti si educatori.

Art.59. Elevii pot utiliza gratuit, sub indrumarea profesorilor, pe toata durata studiilor, baza
materiald si didactica de care dispune colegiul.

Art.60. Elevii au dreptul de a sta in camin si de a servi masa la cantina in conditiile stabilite
de regulamentele de organizare si functionare ale acestora.

Art.61. In timpul scolarizarii elevii beneficiaza de asistentd medicala gratuiti.De asemenea
ei au dreptul la bilete cu preturi reduse la spectacole, manifestari sportive si transport in comun.
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Art.62. Elevii au dreptul sa fie evidentiati si sd primeasca premii §i recompense pentru
rezultatele deosebite la activitatile curriculare si extracurriculare, precum si pentru atitudine civica
exemplara.

Art.63. Elevii beneficiaza de libertatea de informare si exprimare;exercitiul acestor libertati
nu poate aduce atingere procesului de invatamant si imaginii colegiului.

Art.64. La nivelul liceului se constituie Consiliul Scolar al Elevilor format din reprezentanti
ai elevilor din fiecare clasa.

Art.65. Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu si isi desemneaza
reprezentanti in Consiliul de administratie .

Art.66.

a) Elevilor le este garantata, conform legii, libertatea de asociere in cercuri stiintifice,

culturale, artistice, sportive sau civice 1n scoala si in afara ei.

b) Dreptul de reuniune se exercita in afara activitatilor curriculare, iar activitatile pot fi

sustinute in scoala, numai cu aprobarea directorului la cererea grupului de inifiativa.
Aprobarea de desfasurare a actiunii va fi conditionatd de acordarea de garantii privind
asigurarea securitatii persoanelor si bunurilor de catre organizatori.

Art.67.

a) In scoala este garantatd, conform legii, libertatea elevilor de a redacta si difuza reviste

scolare proprii.

b) In cazul in care continutul si forma acestor publicatii contin elemente contrare legislatiei

in vigoare, directorul poate suspenda editarea si difuzarea acestora.

Art.68.

a) Elevilor cu rezultate foarte bune la invatatura sau celor cu probleme sociale li se pot

acorda burse de merit sau burse sociale in conformitate cu reglementarile in vigoare.

b) Solicitarile elevilor pentru atribuirea acestor burse se adreseaza unei comisii compuse

din director, 2-3 diriginti, secretarul si contabilul liceului.

¢) Instructiunile pentru acordarea burselor se afiseaza anual pentru a fi cunoscute de catre

elevi si diriginti.

Art.69.Elevii interni au dreptul sa foloseasca in mod gratuit baza materiald a internatului, sa
beneficieze de asistentd medicala, sa serveasca masa la cantina colegiului, sa foloseasca spatiul de
studiu, sa aiba acces la biblioteca scolii , sa aleaga si sa fie alesi in comitetul de internat, sa faca
propuneri pentru Tmbunatatirea conditiilor de studiu si de viata din internat, sa participe la activitatile
cultural - artistice organizate in internat, precum si la vizionarea organizata de scoald a spectacolelor de
teatru, film si la alte manifestari culturale si sportiv-turistice.

Art.70. Elevii din invatamantul obligatoriu primesc gratuit manuale scolare.

Calitatea de elev

Art.71.

(1) In invatamantul liceal si profesional inscrierea elevilor in primul an se face conform

art.5-7 din prezentul regulament ;

(2) Elevii promovati vor fi inscrisi automat in anul scolar urmator cu exceptia celor care fac
cerere de retragere ;

(3) Elevii repetenti, retrasi sau exmatriculati cu drept de reinscriere, din invatamantul de zi,
se pot reinmatricula, la cerere, la acelasi nivel, ciclu de invatdmant si, dupa caz, rutd de profesionalizare,
la invatamantul de zi, in urmatorii doi ani consecutivi, redobandind calitatea de elev. Inscrierea acestora
la alte forme de Invatamant, se poate face si dupa mai mult de doi ani. Elevii de la celelalte forme de
invatamant, repetenti, retrasi sau exmatriculati cu drept de reinscriere, se pot reinmatricula, la cerere, la
orice forma de invatdmant, cu exceptia celui de zi. Relnmatricularea acestora se poate face si dupa mai
mult de doi ani scolari.
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Art.72 a) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
toate activitatile curriculare si extracurriculare din programul scolii.

b) Evidenta prezentei elevilor la cursuri se face la inceputul fiecarei ore de cétre profesor,
care consemneaza 1n catalog absentele. Elevii care nu sunt in clasa la intrarea profesorului sunt
considerati absenti. Dirigintele poate sa propuna, in cazuri exceptionale, pentru elevii cu naveta
deosebit de grea, acceptarea intarzierii de maxim 15 minute la prima ora sau invoirea pentru
ultimele 15 minute la ultima ora a programului de dupa-amiaza.

Art.73.a) Absentele datorate imbolnavirii elevilor, bolilor molipsitoare in familie sau altor

cazuri de fortd majora, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.

b) Motivarea absentelor se efectueaza pe baza urmatoarelor acte :

- adeverinta eliberata de medicul cabinetului scolar sau medicul de familie si avizata
de medicul scolar ;

- adeverintd sau certificat medical, eliberate de unitatea spitaliceasca, in cazul in care
elevul a fost internat in spital, avizata de medicul scolar ;

- cererea parintilor pentru situatii familiale deosebite, cerere aprobata de director in
urma consultarii cu dirigintele;

€) Motivarea absentelor se face de catre diriginte dupa consultarea parintilor ( sustinatorilor

legali) ;

d) Actele pe baza cirora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen

maxim de 7 zile de la reluarea activititii. in cazul elevilor minori, pirintele
(tutorele legal) are obligatia de a prezenta personal dirigintelui actele justificative
pentru motivarea absentelor.

e) Absentele elevilor vor fi raportate lunar, in format electronic, la institutiile abilitate in

acest sens.

Art.74.(1) Incetarea exercitarii calititii de elev se realizeaza intr-una din urmitoarele

conditii :

a) la absolvirea studiilor invatdmantului obligatoriu, liceal, postliceal sau profesional,

b) in cazul exmatricularii,

¢) in cazul abandonului scolar;

d) la cererea scrisd a elevului major sau a parintelui/tutorelui legal, caz in care elevii se considera
retrasi;

e) in cazul prevederilor din R.O.F.U.L.F. referitoare la indeplinirea conditiilor de exmatriculare a
elevilor;

(2) Art. 74 1it. b) si d) nu se aplica in invatamantul obligatoriu.

Transferarea elevilor

Art. 75. Elevii din invatamantul liceal si postliceal se pot transfera de la o clasa la alta cu
acelasi profil cu aprobarea Consiliului de administratie, de reguld, in limita efectivelor de maxim 30
elevi la clasa cu conditia ca media lui sa fie cel putin egala cu ultima medie a clasei.

De asemenea, se pot transfera elevii de la o scoala la alta din oras sau judet, cu
aprobarea celor doi directori in limita efectivelor de maxim 30 de elevi la clasd cu conditia ca media
lui sa fie cel putin egala cu ultima medie a clasei .

Art.76. 1) Elevii de liceu se pot transfera de la un profil la altul, de regula, n limita
efectivelor de 30 elevi la clasa, cu aprobarea Consiliului de administratie, prin examen de diferenta.
Examenele de diferenta se organizeaza Tnainte de inceperea anului scolar, dupa perioada rezervata
examenelor de corigentd ; obiectele pentru care se sustine examen sunt cele prevazute in planul de
invatamant al profilului solicitat si pe care elevul nu le-a studiat la profilul de unde provine.

Pentru departajare se va avea In vedere media generald obtinuta din mediile la obiectele la
care s-au sustinut diferente cu conditia ca la fiecare obiect media sa fie cel putin cinci.

2) Elevii din clasa a IX-a se pot transfera numai dupa primul semestru, daca media lor de

admitere este cel putin egala cu media ultimului admis la specializarea la care se solicita transferul. In
situatii medicale deosebite, elevii de clasa a IX-a pot fi transferati si in cursul primului semestru sau
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inainte de inceperea acestuia, pe baza avizului comisiei medicale judetene/ a municipiului Bucuresti,
cu respectarea conditiei de medie mentionate anterior.
Art.77. 1) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant se pot efectua numai in
perioada intersemestriala sau a vacantei de vara;
2) Transferurile in care se schimbd forma de Invatdmant se efectueaza in urmatoarele
perioade:
a) de la invatamantul de zi la altd forma de Tnvatdmant sau de la invatamantul seral la cel cu
frecventa redusa sau la distantd, 1n perioada intersemestriala sau a vacantei de vara;
b) de la Invatamantul cu frecventa redusa sau la distanta la cel seral sau de la alte forme de
invatamant la cel de zi, numai in perioada vacantei de vara.
3) Transferurile elevilor se realizeaza doar in cazurile bine motivate si dovedite: afectiuni
medicale, schimbarea domiciliului elevilor.

Responsabilitatile elevilor

Art.78. Beneficiarii primari ai educatiei din invatamantul de stat, autorizat/acreditat, cu
frecventd, au obligatia de a frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare.

Art.79. Elevii trebuie sa aiba un comportament civilizat atat in scoala, cat si in afara ei, trebuie
sd cunoasca si sa respecte legile statului, Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar si Regulamentul intern , regulile de circulatie si cele cu privire la apararea
sdnatatii, normele de tehnica securitdtii muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor, cele de protectie
civila si protectia mediului.

Art.80.(1) Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev si legitimatia de elev n
incinta scolii. Elevii de la cursurile de zi au obligatia de a avea o tinutd decenta, de preferintd uniforma
colegiului. Uniforma devine obligatorie ori de cite ori activitatea din ziua respectiva o cere.

Nerespectarea acestei prevederi atrage dupa sine sanctionarea elevului cu sciderea notei
la purtare.

(2) Elevii din invatamantul obligatoriu care au primit manuale gratuite au obligatia de a
le restitui la sfarsitul anului scolar.

In cazul distrugerii/ deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
deteriorat, iar in caz de imposibilitate, achitd de doua ori contravaloarea acestuia.

Art.81. Elevii de serviciu pe scoala au urmatoarele obli%a‘;ii :

- sa se prezinte la scoald in uniforma la orele 7 0 pentru programul de dimineata,
respectiv 13% pentru programul de dupad amiaza;
sa ia legdtura cu profesorii de serviciu din ziua respectiva ;
sd raspunda la toate solicitarile conducerii scolii, profesorilor de serviciu,
secretariatului ;
sa controleze modul cum s-a efectuat curatenia Tn clase la terminarea programului ;
sa nu permitd elevilor stationarea, trecerea prin holul cancelariei si scara principala ;
. saasigure aldturi de profesorul de serviciu, ordinea si disciplina in timpul pauzelor;
- sdanu paraseasca serviciul decat cu aprobarea profesorului de serviciu.
Art.82. Este interzis elevilor :
1. sa pardseascd incinta liceului In timpul cursurilor sau in pauze;
2. sa stationeze pe holuri sau in curtea liceului in timpul orelor ;
3. sa deterioreze bunurile din baza materiala a scolii ;
Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor scolii vor plati toate lucrarile necesare reparatiilor si vor avea
nota scizuti la purtare. In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiali devine colectiva
(aclasei).
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10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.

sd distruga sau sa falsifice documente scolare ( cataloage, foi matricole, carnete de
note, etc.) ;

sa aduca jigniri i sd manifeste agresivitate de limbaj si de comportament fata de
colegi si fata de personalul unitatii de Tnvatamant;

sd faca propaganda politica;

sd introduca in scoala si sa foloseasca aparatura audio-video, cu exceptia situatiilor
in care acestea sunt impuse de citre organizatorii unor activitati scolare sau
extrascolare;

sd practice comertul ilegal in incinta scolii;

sa aiba asupra lor, in timpul orelor, paigere sau telefoane mobile deschise, cu
exceptia cazurilor in care acestea sunt folosite 1n activitati de invatare, cu acordul
profesorului si sub supravegherea acestuia;

sa foloseasca telefonul mobil ca aparat de radio in timpul pauzelor in scoald sau in
curtea scolii;

sd Tnregistreze audio/video orele de curs sau pe profesori, cu exceptia situatiilor
cand inregistrarea este ceruta de profesor;

sa vina la scoald 1n tinuta vestimentara neglijentd sau excentrica, cu un aspect fizic
neingrijit, sa poarte bijuterii (elevul isi asuma raspunderea in cazul pierderii sau
furtului 1n incinta unitatii de invatamant a obiectelor de valoare, inclusiv a
telefoanelor mobile);

sa aiba arme de orice fel asupra lor;

sa foloseasca spray-ul paralizant in incinta scolii;

sd favorizeze patrunderea in scoald a unor persoane straine;

sd favorizeze traficul sau comercializarea de droguri;

sd organizeze si sa participe la actiuni de protest care afecteaza desfasurarea
activitatii de invatamant sau care afecteaza frecventa la cursuri a elevilor;

sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in
perimetrul unitatii de invatamant;

sd introduca si sa lanseze petarde in incinta unitatii de Invatamant sau in afara ei,
sa desfasoare orice activitate in scoala sau in afara acesteia care are putea prejudicia
prestigiul acesteia;

sd aduca si sa difuzeze in scoald materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea institutiei de Tnvatamant sau a tarii;

sd patrunda in scoald cu obiecte sau substante ce pot afecta starea de siguranta, de
securitate si sanatate a elevilor / personalului scolii (arme albe, spray-uri
lacrimogene, bauturi alcoolice sau derivate, droguri, substante etnobotanice etc.),
indiferent de forma de prezentare a acestora;

sd posede si sa difuzeze materiale care prin continutul lor cultiva violenta si
intoleranta sau materiale cu un caracter obscen sau pornografic;

sd detind si sd consume, in perimetrul unitatii de invatamant si in afara acestuia,
droguri, bauturi alcoolice, tigéri; elevii prinsi fumand vor fi amendati de organele
abilitate (Politie, Jandarmerie) conform legii 10/2016, contraventia fiind cuprinsa
intre 100 si 500 ron;

sa participe la jocuri de noroc;

In functie de gravitatea abaterii prin incalcarea uneia dintre prevederile de la punctele
1 — 26, elevul vinovat poate fi sanctionat cu scaderea notei la purtare pana la nota 3.

In conformitate cu procedura privind diminuarea fenomenelor de violentd/ accidentelor in unitatea
de invatamant, emisa de Inspectoratul Scolar Prahova, prezentul Regulament de Ordine Interioara
prevede mai multe masuri.

1. Se vor efectua controale sistematice in sélile de studiu si in celelalte spatii utilizate de elevi.

Aceste controale vor viza identificarea de obiecte sau substante ce pot afecta starea de siguranta,
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10.

11.

de securitate §i sanatate a elevilor/personalului scolii precum si identificarea/monitorizarea unor
devieri comportamentale.

Echipa de control va fi compusa din: reprezentantul Comisiei de combatere a violentei in scoala,
reprezentantul Comisiei de disciplina din scoala/profesorul de serviciu, elevul de serviciu, politisti
din cadrul structurilor de politie nationala si/sau locala.

Se vor efectua controale corporale sumare pentru identificarea de obiecte sau substante ce pot
afecta starea de siguranta, de securitate si sanatate a elevilor/personalului scolii precum si
identificarea/monitorizarea unor devieri comportamentale. Echipa de control va fi compusa din:
reprezentanti persoane de sex masculin si persoane de sex feminin, membri ai Comisiei de
combatere a violentei in scoald, Comisiei de disciplina din scoald. Dupa caz, organele de politie
vor acorda sprijin la nevoie. Efectuarea controlului corporal sumar se va face cu respectarea
demnitatii umane, a dreptului la intimitate, a altor drepturi prevazute de legislatia nationala si
internationala.

a. Controlul corporal sumar al persoanelor de sex feminin se va face doar de catre
personal feminin.

b. Controlul corporal sumar al persoanelor de sex masculin se va face doar de catre
personal masculin.

c. Dupa controlul care s-a soldat cu identificarea unor obiecte a caror detinere sau
transport sunt interzise prin lege, se incheie un proces verbal in care vor fi descrise
activitatile desfasurate, obiectele examinate Si eventualele obiectii ale participantilor,
la care se anexeaza, daca este cazul, declaratia celui controlat.

Se vor efectua controale ale bagajelor pentru identificarea de obiecte sau substante ce pot afecta
starea de siguranta, de securitate si sanatate a elevilor/personalului scolii. Echipa de control va fi
compusa din: reprezentantul Comisiei de combatere a violentei in scoala, reprezentantul Comisiei
de disciplina din scoald. Dupa caz, organele de politie vor acorda sprijin la nevoie. Dupa controlul
bagajelor, se incheie un proces verbal in care vor fi descrise activitdtile desfasurate, obiectele
examinate si eventualele obiectii ale participantilor, la care se anexeaza, daca este cazul, declaratia
celui controlat. Procesul-verbal se intocmeste in doua exemplare si va fi semnat de politisti, daca
este cazul, martori si persoana controlata, un exemplar fiind inmanat acesteia.

Se va realiza graficul controalelor preconizate a se desfasura intr-un semestru/ an de invatamant
si va fi adus la cunostinta organelor de politie in forma sa finala, dupa o prealabila consultare cu
acestia.

Se va realiza informarea telefonica si prin fax a inspectorului scolar general, la momentul
constatarii aspectelor mentionate la punctul 1.

Se va intocmi un proces verbal de catre echipa de control, in acesta consemnandu-se persoana
care a incélcat prevederile Regulamentului Intern de Functionare cu privire la natura, numarul
respectiv, cantitatea obiectelor/substantelor interzise identificate. In ceea ce priveste devierile
comportamentale in domeniul interpersonal, in procesul verbal se va descrie in amanunt
evenimentul care a facut obiectul sesizarii/constatarii.

Scoala va pastra un Registru al incidentelor, in care vor fi mentionate incalcarile regulilor de
conduita si masurile care au fost luate de persoanele implicate.

Directorul scolii, cu sprijinul comisiilor de specialitate, va dispune cercetarea si sanctionarea celor
vinovati prin ancheta organizatd la nivelul scolii sau, dupa caz, prin sesizarea de indata a
organelor de impunere a legii.

Inspectorul de management va fi informat Tn scris cu privire la concluziile comisiei de cercetare a
abaterilor si la sanctiunile aplicate (materialul stampilat si semnat de catre directorul scolii).

In cazul infractiunilor la care actiunea penala se pune in miscare la plangerea prealabila a
persoanei vatamate (lovire/ alte violente, vatdimarea corporala din culpa., amenintarea, violul,
insulta, abuzul de incredere, distrugerea), atat personalul scolii, cat si organele de politie vor
Tncuraja si sprijini victimele sa depuna plangere penala, pentru ca autorii sa nu ramana nepedepsiti
de lege.

In cazul infractiunilor la care actiunea penala se pune in miscare la sesizarea din oficiu a organelor
de politie (omorul, vatamarea corporala grava, lovirile sau vatamarile cauzatoare de moarte,
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lipsirea de libertate Tn mod ilegal, santajul, actul sexual cu un minor, coruptia sexuald, furtul,
talharia, Tnselaciunea, purtarea abuziva etc.), procesul verbal de sesizare din oficiu este
documentul legal Tn baza caruia se pune n miscare actiunea penala.

12. Se vor intensifica activitatile educative cu tematica axata pe prevenirea comportamentelor
deviante, activitati realizate in colaborare cu reprezentantii politiei locale/judetene, reprezentantii
Centrului Judetean de Asistenta psiho-pedagogica, reprezentantii mass-media.

13. Se vor desfasura activitati de consiliere psihologica a elevilor identificati cu devieri de
comportament, realizate prin intermediul C.J.A.P.P.

In conformitate cu procedura privind diminuarea actelor de incélcare a legislatiei in unitatea
de invatamant, emisa de Inspectoratul Scolar Prahova, prezentul Regulament Intern de Functionare
prevede urmatoarele masuri:

1. efectuarea de controale sistematice in pauze/ in timpul orelor (curtea scolii, grupuri sanitare, teren
de sport etc.) in toate spatiile unitatii de invaamant in care se afla elevii de catre echipele de cadre
didactice care vor sanctiona actele ce demonstreaza incalcarea legislatiei scolare. Sanctiunile
aplicate se consemneaza in Registrul incidentelor ( document ce va primi numar de inregistrare
la secretariatul scolii);

2. organizarea unor comisii de ancheta, in functie de gravitatea sanctiunii, rezultatele anchetei
urmand a fi comunicate Tn format scris inspectorului de management si descentralizare
institutionala si descarcate in Registrul incidentelor.

Directorii unitatilor de Invatdmant/conexe in care echipele de control ale ISJ Prahova vor constata
incélcarea cerintelor mai sus mentionate vor fi pasibili de sanctiune mergand pana la demiterea din
functie.

Modificarile aduse de cétre scoald/unitatea de invatdmant Regulamentului Intern de Functionare vor

fi comunicate Tn forma lor finala inspectorilor de management si descentralizare institutionala si unitatii
de politie Tn arondarea careia se afla unitatea de invatamant.
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Recompense

Art.83. Elevii care obtin rezultate remarcabile la invatatura si disciplind pot primi urmatoarele
recompense .

a) evidentierea in fata colegilor de clasa ;

b) evidentierea de catre director in fata colegilor de scoala si a Consiliului profesoral;

C) comunicarea verbala sau scrisa adresata parintilor cu mentionarea faptelor deosebite pentru

care este evidentiat ;

d) trimiterea cu prioritate in excursii sau tabere de odihna ;

e) acordarea de burse de merit, de studii sau alte recompense materiale acordate de stat, de

catre agentii economici sau sponsori ;

f) premii, diplome, medalii, insigne ;

g) premiul de onoare al scolii ;

Art.84. Acordarea de premii elevilor la sfarsitul anului scolar se face astfel :

a) premiul I, II si III elevilor care au obtinut primele trei medii generale pe clasa dar nu mai
mici de 9,00 si media 10 la purtare, pentru urmatoarele medii se acorda mentiuni cu conditia ca acestea
sd nu fie mai mici de 8,00,iar media la purtare sa fie 10;

b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare

desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinutd morala si civica;

e) au avut, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar;

f) absolventului de liceu cu media cea mai mare pe parcursul anilor de liceu,dar nu mai mica de
9,00 si media 10 la purtare, i se acorda titlul si diploma de Sef de promotie;

g) absolventului care pe parcursul anilor de liceu a desfasurat o activitate deosebita scolara si
extragcolard pentru promovarea imaginii colegiului la nivel local, judetean, national sau
international, i se acordd Diploma de onoare a Colegiului ,,Spiru Haret” .

Art.85. In conformitate cu Legea invatamantului, scoala si alti factori interesati subventioneaza
activitatile de performanta ale elevilor la nivel national si international, prin :

a) acordarea unor premii din fondul scolii sau fondurile societatilor economice, fundatiilor

stiintifice si culturale dupa discutarea in Consiliul de administratie ;

b)  sprijinirea materiala a elevilor care participa la olimpiade nationale si internationale si prin

activitati de pregatire, organizate de profesori ai colegiului desemnati de directorul acestuia.
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Sanctiuni

Art.86. Elevii care savarsesc fapte ce aduc atingere legilor in vigoare si prezentului Regulament
Intern vor fi sanctionati, in functie de gravitatea faptelor, cu :

a)
b)

c)

d)
€)
f)
9)
h)

i)
)

observatia individuala ;

mustrarea 1n fata clasei si /sau mustrarea in fata Consiliului profesoral - sanctiunea este
insotita de sciderea notei la purtare cu 1punct;

mustrarea scrisd acordatd pentru cumularea a 20 de absente nemotivate, pentru elevii din
invatamantul obligatoriu- sanctiunea este insotita de sciderea notei la purtare cu 2
puncte;

retragerea temporara sau definitiva a bursei - sanctiunea este insotita de scaderea notei la
purtare cu 2 puncte;

eliminarea din scoala pe o perioada de 3-5 zile ; sanctiunea este insotita de scaderea notei
la purtare cu 1-3 puncte, in functie de gravitatea faptei;

mutarea disciplinara la 0 clasa paralela - sanctiunea este insotiti de sciderea notei la
purtare cu 1 punct;

mutarea disciplinara la altd scoala - sanctiunea este insotita de sciderea notei la purtare
Cu 2 - 4 puncte;

preaviz de exmatriculare pentru elevii care absenteaza nejustificat 20 de ore la diferite
discipline de studiu sau 15% din totalul orelor la o singura disciplind — sanctiunea este
insotita de scaderea notei la purtare cu 2 puncte.

exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi scoala, in acelasi an
de studiu - sanctiunea este insotiti de sciderea notei la purtare sub 6;

exmatricularea, fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant, ca urmare a unor
fapte deosebit de grave - sanctiunea este insotita de sciderea notei la purtare sub 6.

Art.87. Acordarea sanctiunilor va fi efectuata astfel :

a)

de diriginte si director pentru punctele de la a ,b) la h);

b) de Consiliul profesoral pentru punctele de la i) si j), la propunerea Consiliului profesorilor

c)

clasei sau a directorului ;

daca elevul caruia i s-a aplicat una din sanctiunile de la Art.72. de la b) la ¢), da dovada de
comportament ireprosabil pe o perioada de cel putin 8 saptamani de scoald pana la
incheierea semestrului sau anului prevederea privind scaderea notei la purtare se poate
anula.

Art.88. (1) Elevii care absenteazi nemotivat 40 de ore din totalul orelor de studiu, sau
30% din totalul orelor la un singur obiect, cumulate pe un an scolar, vor fi propusi pentru
exmatriculare cu drept de reinscriere in anul urmator.

(2)Sanctiunea de la art.74 (1) nu se aplica elevilor din invatamantul obligatoriu.
(3) Elevii din invatiamantul obligatoriu care absenteazi nemotivat mai mult de 40 de

ore vor fi sanctionati cu scaderea notei la purtare sub 7.

Art.89. Pentru elevii din invatamantul preuniversitar, la fiecare 10 absente nejustificate,
pe semestru, din totalul orelor de studiu, sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore
pe semestru la o disciplina / modul, va fi scizuta nota la purtare cu céite 1 punct.

Art.90. In cazul sanctiunii de la art.72 litera e) , activitatea de la clasa va fi substituita cu studiul
individual la biblioteca scolii urmat de verificari pentru perioada absentata.Daca elevul refuza sa participe
la aceasta activitate absenfele sunt considerate nemotivate si se consemneaza in catalogul clasei.

Art.91.(1) Elevii surprinsi fumand in incinta scolii vor plati o amenda de 20 lei si vor avea
media scizuti la purtare cu 2 puncte. in cazul repetirii abaterii elevii vor fi sanctionati cu media 6

la purtare.

(2) Elevii care folosesc in timpul orelor sau in pauze, in scoala sau in curtea scolii,

telefonul pentru a asculta muzici vor fi sanctionati cu sciderea notei la purtare cu 1-2 puncte. Tn
cazul repetirii abaterii elevii vor fi sanctionati cu media la purtare sub 7.
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Art. 92. Elevii aflati la cursuri sub influenta bauturilor alcoolice vor avea nota scazuta la
purtare la 4. Tn cazul repetarii abaterii elevii pot fi exmatriculati.

Art.93. Elevii ce introduc sau mijlocesc introducerea in scoala a drogurilor vor fi sanctionati cu
exmatricularea cu drept de inscriere in alta unitate de invatamant si vor fi informate imediat organele de
politie.

Art.94. Elevii care mijlocesc patrunderea 1n scoala a unor persoane straine sunt sanctionati cu
scaderea notei la purtare cu 3 puncte.

Art.95. a) Elevii care se fac vinovati de atitudine necuviincioasa fata de cadrele didactice sau
personalul nedidactic vor fi sanctionati cu scaderea notei la purtare cu 2 pana la 6 puncte.

b)Se sanctioneaza cu exmatricularea:
- elevii care aduc injurii sau amenintari la adresa unui cadru didactic, personal nedidactic;
- elevii care aduc amenintari unui elev al scolii, precum si elevii care aduc persoane striine pentru a
rezolva un conflict cu un elev al scolii.

Art.96. Anunturile false cu amplasare de material explozibil in incinta unitatii se
sanctioneaza cu exmatricularea fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatdmant si cu scaderea
notei la purtare sub 6.

Art.97. Elevii care perturba in orice mod activitatile desfasurate in cadrul colegiului, in camin, in
cantind si 1n spatiile pentru activitati sportive vor fi sanctionati cu scaderea notei la purtare intre 1 si 4
puncte 1n functie de gravitatea faptei.

Art. 98. Consiliul elevilor

Consiliul elevilor este format din reprezentantii elevilor de la fiecare clasa.

Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o datd pe an, la inceputul primului
semestru. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor.
Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisa influentarea deciziei elevilor.

(1) Consiliul elevilor este structurd consultativa si partener al unitdtii de invatamant si reprezinta
interesele elevilor din Invatamantul preuniversitar la nivelul unitatii de invatamant.

(2) Prin consiliul elevilor, elevii isi exprima opinia in legatura cu problemele care ii afecteaza in mod
direct.

(3) Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si nevoile
scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor.

(4) Consiliul profesoral al unitatii de invatamant desemneaza un cadru didactic care va stabili legatura
intre corpul profesoral si consiliul elevilor.

(5) Conducerea unitatii de invatamant sprijina activitatea Consiliului elevilor, prin punerea la dispozitie
a logisticii necesare desfasurarii activitatii acestuia si a unui spatiu pentru intrunirea Biroului Executiv si
Adunarii Generale a respectivului Consiliu al elevilor. Fondurile pentru logistica si altele asemenea se
asigurd din finantarea suplimentara.

Art. 99. Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:

a) reprezinta interesele elevilor si transmite consiliului de administratie, directorului/directorului
adjunct si consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes pentru
acestia;

b) apara drepturile elevilor la nivelul unitatii de invatamant si sesizeaza incalcarea lor;

C) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confrunta elevii, informand conducerea unitatii
de invatamant despre acestea si propunand solutii;

d) sprijina comunicarea intre elevi si cadre didactice;

e) dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;

f) poate initia activitati extragcolare, serbari, evenimente culturale, concursuri, excursii;

g) poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale, pe probleme de mediu
si altele asemenea,;

h) sprijina proiectele si programele educative in care este implicata unitatea de invatamant;

I) propune modalitati pentru a motiva elevii sa se implice 1n activitati extragcolare;

J) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant;
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K) se implica in asigurarea respectarii Regulamentului de organizare §i functionare al unitatii de
invatamant;

I) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in cazul in
care acestia nu isi Indeplinesc atributiile.

Art. 100. Forul decizional al Consiliului elevilor din unitatea de invatamant este Adunarea

generala.

(1) Adunarea generala a Consiliului elevilor din unitatea de invatamant este formata din reprezentantii
claselor si se intruneste cel putin o data pe luna.

(2) Consiliul elevilor din unitatea de invatamant are urmatoarea structura:

a) Presedinte;

b) Vicepresedinte/vicepresedinti, in functie de numarul de elevi din scoala;

c) Secretar;

d) Membri: reprezentantii claselor.

(3) Presedintele, vicepresedintele/vicepresedintii si secretarul formeaza Biroul Executiv.

(4) Consiliul elevilor isi alege, prin vot, presedintele, elev din invatamantul liceal sau postliceal.

Art. 101. Activitatea educativa extrascolara

Activitatea educativa extragcolara din unitatile de invatamant este conceputd ca mediu de
dezvoltare personald, ca modalitate de formare si iIntdrire a culturii organizationale a unitatii de
invatdmant si ca mijloc de Imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de
remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

(1) Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invatamant se desfasoara in afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativa extragcolara din unitagile de invatamant se poate desfasura fie in incinta
unitatii de Tnvatamant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in
baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

(3) Activitatile educative extrascolare desfasurate in unitatile de invatamant pot fi: culturale, civice,
artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierd, antreprenoriale, pentru
protectie civila, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(4) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si caravane
tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(5) Activitatea educativa poate fi proiectatd atat la nivelul fiecarei grupe/ clase de
anteprescolar/prescolari/elevi, de catre educator-puericultor/educatoare/invatator/institutor/ profesorul
pentru invatamantul prescolar/primar/profesorul diriginte, cat si la nivelul unitatii de Invatdmant, de catre
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(6) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de invatamant,
impreuna cu consiliile elevilor, in urma unui studiu de impact, in conformitate cu optiunile elevilor si ale
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, precum si cu resursele de care dispune unitatea de
invatamant.

(7) Pentru organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activitati de timp liber care necesitd deplasarea din localitate de domiciliu, trebuie sd se respecte
prevederile stabilite prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(8) Calendarul activitatilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

Art. 102. Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unitatii de Invatamant se
centreaza pe:

(@) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente cheie;

(b) gradul de responsabilizarea si integrare sociala;

(c) adoptarea unei culturi organizationale demne si decente;

(d) gradul de formare a mentalitatii specifice invatarii pe tot parcursul vietii.

Art. 103. (1) Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unitatii de invatamant este
realizata, anual, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.
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(2) Raportul anual privind activitatea educativa extragcolara derulata la nivelul unitatii de invatamant
este prezentat si dezbatut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativa extragcolara derulata la nivelul unitatii de invatamant
este inclus in raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate.

Capitolul VII. Parintii

Art.104. (1) Parintii/tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu scoala, In vederea
realizarii obiectivelor educationale.

(2) Parintii/tutorii legali au obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia legatura cu dirigintele
pentru a cunoaste evolutia copilului lor.

(3) Parintele, tutorele legal instituit sau sustindtorul legal sunt obligati, conform legii, sa asigure
frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu.

Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigurd scolarizarea elevului, pe perioada
invatamantului obligatoriu, poate fi sanctionat conform prevederilor legale in vigoare.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, Tn
vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasa/ pentru evitarii degradarii starii de sanatate
a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/ unitatea de invagamant.

(5) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev.

Art. 105. Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc., a copiilor/elevilor si
a personalului unitatii de Invatamant.

Art. 106. Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatorie pentru parintii, tutorii
sau sustindtorii legali ai copiilor/elevilor.

Art.107. (1) Comitetul de parinti al clasei se alege in fiecare an in adunarea generala a parintilor
elevilor clasei, convocata de diriginte, care prezideaza sedinta.

(2) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti al clasei are loc in primele
30 zile de la inceperea cursurilor anului scolar.

(3) Comitetul de parinti al clasei se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri.

(4) Dirigintele clasei convoacad adunarea generald a parintilor la Tnceputul fiecarui semestru si la
incheierea anului scolar. De asemenea, dirigintele sau presedintele comitetului de paringi al clasei pot
convoca adunarea generald a parintilor ori de cate ori este necesar.

(5) Comitetul de parinti al clasei reprezintd interesele parintilor elevilor clasei in adunarea generala
a parintilor la nivelul scolii, In consiliul reprezentativ al parintilor, in consiliul profesoral si in consiliul
clasei.

Art.108. Comitetul de parinti al clasei are urmatoarele atributii:

a) ajutd dirigintii in activitatea de cuprindere in invatamantul obligatoriu a tuturor copiilor de varsta
scolara si de Tmbunatatire a frecventei acestora;

b) sprijind unitatea de Tnvatamant si dirigintele in activitatea de consiliere i de orientare socio-
profesionald sau de integrare sociala a absolventilor;

C) sprijind dirigintele in organizarea si desfasurarea unor activitdti extrascolare, intrucat este
interzisa organizarea unor excursii, majorate sau a altor activitati recreative si de relaxare desfasurate in
afara perimetrului scolii in absenta reprezentantilor parintilor de la clasele respective;

d) sprijina profesorul diriginte in derularea programelor de prevenire si combatere a absenteismului
in mediul scolar;

e) are initiative si se implicd in Tmbunatatirea conditiilor de studiu pentru elevii clasei;

f) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programe
de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din scoala.
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g) sprijind conducerea unitatii de invatamant si dirigintele/invatatorul in intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de invatamant;
h) prezinta, semestrial, adunarii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor, daca acestea
exista
Art.109. (1) Comitetul de parinti al clasei tine legatura cu unitatea de invatdmant, prin dirigintele
clasei.
(2) Comitetul de parinti poate decide sd sustind, inclusiv financiar, intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(3) Sponsorizarea unei clase de catre un agent economic/persoane fizice se face cunoscuta
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru copii/elevi/parinti,
tutori sau sustinatori legali.

(4) Este interzisa implicarea copiilor/elevilor sau a cadrelor didactice in strangerea fondurilor.

(5) Fondurile banesti ale comitetului de parinti se cheltuiesc la initiativa acestuia sau ca urmare a
propunerii dirigintelui sau a directorului, insusite de catre comitet.

(6) Se interzice initierea, de catre scoala sau de catre parinti, a oricarei discutii cu elevii in
vederea colectarii si administrarii fondurilor comitetului de parinti.

Art. 110. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti din colegiu este compus
din presedintii comitetelor de parinti ai fiecarei clase.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor prevazut la alin. (1) isi desemneaza reprezentantii sai in
consiliul de administratie.

Art.111. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionala sau de

integrare sociala a absolventilor;

b) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatdmantul obligatoriu si incadrarea in
munca a absolventilor;

c) propune discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia scolii;

d) identifica surse de finantare extrabugetara si propune Consiliului de administratie modul de
folosire a acestora;

e) sprijind parteneriatele educationale dintre colegiu si institutiile cu rol educativ in plan local;

f) sustine colegiul in derularea programelor de prevenire si de combatere a abandonului scolar;

g) se preocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltare a multiculturalitatii si a dialogului cultural;

h) sustine colegiul in organizarea si desfasurarea festivitatilor anuale;

i) sustine conducerea colegiului in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii, pe
teme educationale;

J) conlucreaza cu comisiile de ocrotire a minorilor, cu organele de autoritate tutelara sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei
elevilor care au nevoie de ocrotire;

k) sprijind conducerea colegiului in intretinerea si modernizarea bazei materiale;

I) are initiative si se implica in imbunatatirea calitatii vietii si a activitatii elevilor, in internat si
in cantind.

Art.112. (1) Comitetele de parinti ale claselor /Consiliul reprezentativ al paringilor pot atrage
resurse financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., venite din partea unor
persoane fizice sau juridice din tara si straindtate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea $i intretinerea patrimoniului colegiului, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiara a unor activitati extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara,

e) alte activitati care privesc bunul mers al colegiului sau care sunt aprobate de adunarea generald a
parintilor.
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(2) Personalul didactic nu opereaza cu aceste fonduri.
(3) Fondurile colectate in conditiile aliniatului (1) se cheltuiesc numai prin decizia organizatiilor
parintilor, din proprie initiativa, sau In urma consultarii consiliului de administratie al colegiului.

Art. 113. (1) Colectarea si administrarea sumelor destinate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii
bazei materiale a unitatii de invatdmant, reprezentand o cota-parte din contributia prevazuta la art. 88 se
face numai de catre consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Personalul didactic nu opereaza cu aceste fonduri.
(3) Fondurile colectate de consiliul reprezentativ al parintilor se cheltuiesc numai prin decizia
acestuia, din propria initiativa sau in urma consultarii consiliului de administratie al colegiului.

Art. 114. Contractul educational

Colegiul ,,Spiru Haret” — Ploiesti incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, Tn momentul inscrierii
elevilor, 1n registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile
reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. 4, parte integrantd a prezentului
Regulament.

Art. 115. (1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unitatii

de Tnvatamant.

(2) Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se
atageaza contractului educational.

Capitolul VIII  Asigurarea pazei si a accesului in Colegiul ,,Spiru Haret”, Ploiesti

Art. 116. Asigurarea pazei in Colegiul ,,Spiru Haret” se realizeaza in conformitate cu
prevederile procedurii intocmite la nivelul scolii.

a) Personalul de paza este format din :
e Paznicii: Badaran Florin Marian, Dedu Nicolae
e Personal angajat al scolii care are si indatoriri de paznic in urma otinerii atestatului
profesional eliberat de IPJ Prahova: Vlad Nicolae (tehnician), Stoica Nicolae (tamlar),
Ursan Mihalcea Valeriu (electrician), Lita Stefan (fochist), Tanase Florian (fochist),
Cojocaru Danut (fochist), Ivan Daniel (supraveghetor de noapte).

1. b) Tnincinta colegiului, accesul elevilor se face pe baza cartelei magnetice si este controlati de
paznicul din poarta, la intrarea din strada Constructorilor, nr.8. Pe poarta din strada Fratiei,
accesul este permis tot pe baza cartelei magnetice.

La intrarea profesorilor se afla punctul de control.

C) Persoanele care trebuie s patrunda in incinta scolii ocazional (parinti, reprezentanti legali, rude,

vizitatori, etc)numite Tn continuare vizitatori sunt indrumate de catre paznic catre punctul de control,

aflat in holul de la intrarea profesorilor.
In punctul de control elevii de serviciu aplica procedura nr.2.

d) In incinta colegiului activitatea este monitorizata de profesorul de serviciu pe scoala, ajutat de 2
(doi) elevi de serviciu, 1 (un) elev de serviciu in punctul de control (holul de la intrarea profesorilor) si un
elev de serviciu la etajul | la cancelaria profesorilor.

Tn pauze, elevii sunt supravegheati de citre un profesor de serviciu conform graficului intocmit de
conducerea scolii.
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e) Accesul elevilor in incinta scolii se face prin poarta din str.Constructorilor, nr.8 pe baza de

legitimatie electronica/carnet de elev.

f) Tn cazul In care se produc evenimente sunt informati profesorul de serviciu pe scoald si
conducerea scolii.

g) Este strict interzisa tranzitarea spatiului scolii de catre persoane straine (eventual vecini).

Art. 117. Accesul in incinta Colegiului ,,Spiru Haret” se face conform prevederilor din
procedura intocmita la nivelul scolii.

a) Persoanele care trebuie sa intre in incinta Colegiului “Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti se vor
prezenta la poarta din strada Constructorilor, nr.8 si se adreseaza paznicului.

b) Paznicul dirijeaza aceste personae (parinti, reprezentanti legali, rude,vizitatori, etc.) numite in
continuare vizitatori catre intrarea profesorilor, unde este postul de control.

c) Lasosirea in postul de control vizitatorul prezinta elevului de serviciu legitimatia (B.1.,C.1.). Se
consemneaza 1n “Registrul pentru evidenta accesului vizitatorilor in spatiile unitatii de invatdmant”
numele, prenumele, seria i numarul actului de identitate, scopul vizitei precum si ora intrarii §i parasirii
incintei de invatamant.

d) Dupa inregistrarea datelor, mentionate la punctual precedent, vizitatorul primeste ecusonul care
atesta calitatea de invitat/vizitator.

e) Elevul de serviciu anunta sosirea vizitatorului profesorului de serviciu pe scoala.

f) Vizitatorii au obligatia de a purta ecusonul la vedere, pe toata perioada ramanerii in unitatea de
invatamant si de a-l restitui, la punctul de control, In momentul parasirii acesteia.

g) Vizitatorii au obligatia sa respecte reglementarile interne ale unitatii de invatamant si sa nu
paraseasca locul stabilit pentru Intalnirea cu persoanele din scoala. Nerespectarea acestor prevederi poate
conduce la evacuarea din perimetrul unitatii de invatamant a persoanelor respective.

h) La pauza, vizitatorul va fi condus de catre elevul de serviciu sau de catre profesorul de serviciu
pe scoala la cancelaria profesorilor si pus in legdtura cu o persoand din unitatea de invatamant.

i) Este interzis accesul in scoala al persoanelor turbulente sau al celor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice, precum si al celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea in scoala.

J) Se interzice intrarea vizitatorilor insotiti de cdini sau care au asupra lor arme sau obiecte
contodente, iritante — lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii cu un caracter obscen sau instigator ,
stupefiante sau bauturi alcoolice.
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Capitolul IXX  Organizarea timpului de lucru in unitate

Art.118. Persoanele incadrate In munca au obligatia de a incepe lucrul si a Inceta la orele strict
fixate in program. Incilcarea acestei dispozitii constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi ca atare,
iar retributia pentru ziua respectiva se va diminua cu partea corespunzatoare timpului nelucrat.

Art.119. Absentele nemotivate vor fi retinute lunar din drepturile de retributie ale persoanelor
in cauza.

Art.120. Prestarea muncii peste durata normala de lucru poate fi ceruta in urmatoarele cazuri :

a) preintampinarea sau inldturarea efectelor calamitatilor sau alte cazuri de forta majora,
precum si in situatii care pericliteaza sdnatatea sau viata unor persoane ;i

b) pentru inlaturarea efectelor unor situatii neprevazute care ar dauna bunei functionari a
serviciilor de aprovizionare cu apa si energie ;

C) cand interesele institutiei cer efectuarea orelor suplimentare. Prestarea muncii sub
durata normala de 8 ore se va putea analiza si stabili de la caz la caz de catre
conducerea unitatii.

Art. 121. Persoanele ncadrate in munca au dreptul, in conditiile legii, in fiecare an calendaristic
la un concediu de odihna platit de 18-25 zile lucrétoare, in raport cu vechimea in munca. Cadrele
didactice au dreptul la 78 zile calendaristice, in timpul vacantelor scolare.

Art. 122. Programarea concediilor de odihna se va face tinandu-se cont de interesele
salariatilor, cat si de interesele institutiei.

Concediul de odihna poate fi reprogramat in urmatoarele situatii :

a) cand persoana se afla in incapacitate temporara de munca ;

b) céand este cerut Tnainte sau in continuarea concediului de maternitate ;

C) cand persoana este chemata sa indeplineasca anumite indatoriri ori sa satisfaca
obligatiile militare, altele decat serviciul militar in termen ;

d) cand persoana urmeaza un curs de pregatire profesionala ;

e) cand din motive intemeiate care au intervenit dupa programare prezenta persoana este
retinutd in unitate sau din interese personale.

Chemarea persoanei din concediu se face prin dispozitia scrisa a directorului colegiului.

Art.123. Tnvoirile se fac pe o perioada de 1-7 ore de citre conducitorul locului de munca.

Art.124. Concediul fard platd se acorda pe baza unei cereri motivate la care se vor anexa actele
doveditoare . Cererea va fi avizata de conducatorul direct al locului de munca si va fi aprobata de
director.

Capitolul X Categorii de dispozitii

Art. 125. Dispozitii privind protectia, igiena si securitatea in munca in
Colegiul ,,Spiru Haret” — Ploiesti

Prevederi generale
avand ca scop asigurarea celor mai bune conditii in desfasurarea procesului de munca, apararea vietii,
integritatii fizice si psihice, sdnatatii lucratorilor si a altor persoane participante la procesul de munca.
Colegiul ,,Spiru Haret” — Ploiesti, in calitate de angajator, are urméatoarele obligatii:
a) sd asigure securitatea i sandtatea lucratorilor 1n toate aspectele legate de munca;
b) sa realizeze si sa fie in posesia unei evaluari a riscurilor pentru securitatea si sandtatea in munca,
inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;
¢) sa decida asupra masurilor de protectie care trebuie luate si, dupa caz, asupra echipamentului de
protectie care trebuie utilizat;
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d) sa tinad evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de munca mai mare de 3 zile de
lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum si a accidentelor de
munca, astfel cum sunt definite la art. 5 lit.g din Legea 319/2006;
e) sa elaboreze pentru autoritatile competente si in conformitate cu reglementarile legale rapoarte privind
accidentele de munca suferite de lucratorii sai;

In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sdnitate in munci si pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorul are urmatoarele obligatii:
a) sd intocmeasca un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare, organizatorice si
de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice corespunzator conditiilor de munca
specifice unitatii,
b) sa obtina autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca, inainte de
inceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale;
c) sa stabileasca pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in domeniul
d) sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul legii, pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sdndtate Tn muncd, {indnd seama de particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca
aflate Tn responsabilitatea lor;
e) sd asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitatii si
f) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii lucratorilor, cum ar fi afise,
pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sdndtatea in munca;
g) sd asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care aceasta
este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie
necesare;
h) sa ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica;
1) sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical, corespund sarcinii de munca pe care
urmeaza sa o execute si s asigure controlul medical periodic ulterior angajarii;
J) sa asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masura si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a substantelor nocive
degajate In desfasurarea proceselor tehnologice;
k) sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului sau al
efectudrii cercetarii evenimentelor;
) sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control si al
cercetarii evenimentelor;
n) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucratorii care sa participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor.

Obligatiile lucratorilor

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea
fiecaruia, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca, avand principalele obligatii, dupa cum
urmeaza:
a) sa utilizeze corect baza materiald a unitafii de invatamant;
b) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;
C) sa aduca la cunostintd angajatorului accidentele suferite de propria persoana;
d) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
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e) sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

f) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora.

Comisia de sanitate si securitate in munca

La nivelul Colegiului ,,Spiru Haret” — Ploiesti, se constituie Comisia de sanatate si securitate in
munca, aceasta avand ca atributii:
a) sa identifice pericolele si sa evalueze riscurile pentru fiecare componenta a sistemului de munca,
respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de muncéa/echipamente de munca si mediul de munca pe
locuri de munca/posturi de lucru;
b) sa elaboreze, indeplineasca, monitorizeze si sa actualizeze planul de prevenire si protectie;
¢) sa elaboreze instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si
sanatate In munca, {inand seama de particularitatile activitatilor si ale scolii, precum si ale locurilor de
munca/posturilor de lucru, si sa le difuzeze in unitate numai dupa ce au fost aprobate de catre angajator ;
corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea angajatorului;
e) sa verifice Insusirea §i aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de prevenire si
protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor i responsabilitatilor ce le revin in domeniul
f) sa intocmesca necesarul de documentatii cu un caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor in
domeniul securitatii si sanatatii in munca;
g) sa elaboreze tematici pentru toate fazele de instruire, sa stabileasca, in scris,
periodicitatea instruirii adecvate pentru fiecare loc de munca, sa asigure informarea si instruirea
g) sd urmareasca realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor;
h) sa urmareasca actualizarea planului prevenire si protectie si a planului de evacuare.

Art. 126. Dispozitii privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei
forme de incalcare a demnitatii

Colegiul ,,Spiru Haret” — Ploiesti respecta prevederile legale cu privire la nediscriminare si la
respectarea demnitdtii umane si aplica principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii sai.
(1)Relatiile de munca din cadrul unitatii de invatamant nu sunt conditionate:
a) la angajarea in munca a unei persoane pe motiv ca aceasta apartine unei rase, nationalitati, etnii, religii,
categorii sociale sau categorii defavorizate ori datorita convingerilor, varstei, sexului sau orientarii
sexuale a acesteia;
b) la ocuparea unui post, prin anunt sau concurs lansat de unitate, de apartenenta la o rasa, nationalitate,
etnie, religie, categorie sociald sau categorie defavorizata, de varsta, de sexul sau orientarea sexuala,
respectiv de convingerile candidatilor;
c) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiaza salariatii, datorita apartenentei angajatilor la o rasa,
nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnica, religie, categorie sociala sau categorie defavorizata
ori datorita varstei, sexului, orientarii sexual sau convingerilor acestora.
(2) Reglementarile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrangerii
Dreptului Colegiului “Spiru Haret” de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor
si standardelor uzuale in domeniul respectiv, atata timp cat refuzul nu constituie un act de discriminare.
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(3) Colegiul ,,Spiru Haret” va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea,
etnia, religia, sexul, orientarea sexuala sau a altor date cu caracter privat care privesc persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca.

(4) Unitatea de invatamant va aplica principiile din prezentul Regulament intern in urmatoarele
domenii:

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea contractului individual de munca;
b) stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu;
c¢) acordarea drepturilor sociale, altele decat cele ce reprezinta salariul;
d) formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionala;
e) aplicarea masurilor disciplinare;
f) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
g) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
(5) Tn cadrul Colegiului ,,Spiru Haret” relatiile de munci functioneaza pe principiul egalitatii
de tratament fata de toti salariatii sai.

(6) Orice discriminare directa sau indirecta fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala, este
interzisa.

(7) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (6), care au ca scop sau ca
efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii in cadrul relatiilor
de munca din companie a drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(8) Salariatii Colegiului ,,Spiru Haret” beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate Tn munca, precum si de respectarea demnitatii si
a constiintei sale, fara nici o discriminare.

(9) Relatiile de munca in cadrul Colegiului ,,Spiru Haret” se bazeaza pe principiul consensualitatii
si al bunei credinte.

(10) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca participantii la raporturile de munca se vor
informa si se vor consulta reciproc conform prevederilor legii si ale contractelor colective de munca.

(11) In indeplinirea sarcinilor de serviciu angajatii au obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor Colegiului ,,Spiru Haret” — Ploiesti.

(12) Personalul angajat al Colegiului ,,Spiru Haret” are obligatia de a nu folosi atributiile si/sau
prerogativele functiei detinute in alte scopuri decat cele prevazute de lege.

Art.127. Dispozitii organizatorice
(1) In unitatea de invatamant, fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

(2) In unitatea de invatamant se asigura dreptul fundamental la invatatura si este interzisa orice
forma de discriminare a elevilor si a personalului din unitate.
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Capitolul XI.  Dispozitii finale

Art.128. Prezentul Regulament intern intra in vigoare la data de 15.10.2016, dupa aprobarea de
catre Consiliul de administratie si Consiliul profesoral.

Art.129. Dupa aprobare, Regulamentul intern va fi prelucrat in sedinta de catedra, la nivelul
claselor si in sedinta cu personalul nedidactic.

Art.130. La nivelul claselor se va intocmi proces verbal de prelucrare a Regulamentului intern cu
semnaturile elevilor, iar la avizierul colegiului se va afisa un extras din regulament.

Art.131. Regulamentul intern se prelucreaza la prima sedinta cu parintii.

Art.132. Orice incélcare a prevederilor prezentului Regulament intern se pedepseste cu
sanctiunile Tnscrise in Codul Muncii si Statutul Personalului Didactic.

DIRECTOR,
prof. Mihai Sandu
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Colegiul Spiru Haret
Ploiesti, str. Constructorilor, nr.8
Tel./fax: 0244-512161

ANEXA LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AN SCOLAR 2016 — 2017

Articolul 16 din Cap. IV este completat conform Procedurii pentru diminuarea actelor
de incalcare a legislatiei in unitatile de invatamant, emisa de 1.S.J. Prahova in data de
21.11.2011

Art. 16 (a) este completat conform punctului 4 din procedura mai sus mentionata si
prevede un Cod de conduita a personalului didactic, nedidactic, auxiliar care sa impuna o
tinuta morala si profesionala demna, in concordanta cu valorile educationale transmise
elevilor.

Art 68, Cap. VI este completat conform Procedurii pentru diminuarea actelor de
incalcare a legislatieiin unitatile de invatamant, emisa de 1.S.J. Prahova in data de
21.11.2011.

Art. 68 (24) prevede interdictia adresata elevilor de a poseda si a difuza materiale
care prin continutul lor, cultiva violenta si intoleranta sau materiale cu un caracter
obscen sau pornographic, conform punctului 2 din procedura.

1. Art. 68 (25), (26) stipuleaza interdictia adresata elevilor de a detine si de
a consuma ,in perimetrul unitatii de invatamdnt si in afara acestuia,
droguri, bauturi alcoolice, tigari, precum si de a participa la jocuri de
noroc.

Art. 68 este completat si in functie de prevederile Procedurii pentru diminuarea
fenomenelor de violenta/accidentelor din unitatile de invatamant, emisa de 1.S.J. Prahova in
data de 21.11.2011.

Art. 68 (23) stipuleaza interdictia adresata elevilor de a patrunde in scoala cu obiecte sau
substante ce pot afecta starea de siguranta, de securitate si sanatate a elevilor /
personalului scolii (arme albe, spray-uri lacrimogene, bauturi alcoolice sau derivate,
droguri, substante etnobotanice etc.), indiferent de forma de prezentare a acestora.

Director:
Prof. Sandu Mihai



Colegiul Spiru Haret

QEH R Ploiesti, str. Constructorilor, nr.8
=5 Tel./fax: 0244-512161

1.

ANEXA LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AN SCOLAR 2016 — 2017

Acrticolul 92 din Cap. VIII este completat conform Procedurii privind asigurarea

pazei in incinta Colegiului ,,Spiru Haret” - Ploiesti, realizata la nivelul scolii conform
adreselor ministrului educatiei, cercetarii si sportului nr. 67843/ 09.11.2012 si
67881/12.11.2012.

Procedura nr.1

Titlul : Asigurarea pazei Colegiului “Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti

Aria de cuprindere : Incinta Colegiului “Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti inclusiv terenul de sport.
Procedura : Paza Colegiului “Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti se realizeaza cu personal specializat
autorizat

Personalul de paza este format din :
e Paznicii: Badaran Florin Marian, Dedu Nicolae
e Personal angajat al scolii care are si indatoriri de paznic In urma otinerii atestatului
profesional eliberat de IPJ Prahova: Vlad Nicolae (tehnician), Stoica Nicolae
(tdmlar), Ursan Mihalcea Valeriu (electrician), Lita Stefan (fochist), Tanase Florian
(fochist), Cojocaru Danut (fochist), Ivan Daniel (supraveghetor de noapte)
n incinta colegiului, accesul elevilor se face pe baza cartelei magnetice si este controlata de
paznicul din poarta, la intrarea din strada Constructorilor, nr.8. Pe poarta din strada Fratiei,
accesul este permis tot pe baza cartelei magnetice.
La intrarea profesorilor se afla punctul de control.

Persoanele care trebuie sa patrunda in incinta scolii ocazional (parinti, reprezentanti legali,
rude, vizitatori, etc)numite In continuare vizitatori sunt indrumate de catre gardian/paznic
catre punctul de control, aflat in holul de la intrarea profesorilor.

In punctul de control elevii de serviciu aplica procedura nr.2.

Tn interiorul incintei colegiului activitatea este monitorizata de profesorul de serviciu pe
scoala, ajutat de 2 (doi) elevi de serviciu, un elev de serviciu Tn punctul de control (holul de
la intrarea profesorilor) si un elev de serviciu la etajul I, la cancelaria profesorilor.

Tn pauze, elevii sunt supravegheati de catre profesorul de serviciu, conform graficului
intocmit de conducerea scolii.

Accesul elevilor in incinta scolii se face Tn principal prin poarta din str.Constructorilor, nr.8
pe baza de legitimatie electronica /carnet de elev.

Tn cazul In care se produc evenimente, sunt informati profesorul de serviciu pe scoala si
conducerea scolii.

Este strict interzisa tranzitarea spatiului scolii de catre persoane straine (eventual vecini).



Acrticolul 93 din Cap. VIII este completat conform Procedurii privind accesul in

Colegiul ,,Spiru Haret” - Ploiesti, realizata la nivelul scolii conform adreselor

ministrului educatiei, cercetarii si sportului nr. 67843/ 09.11.2012 si
67881/12.11.2012.

Procedura nr.2

Titlul :

Regulile privind accesul in incinta Colegiului “Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti

Aria de cuprindere : Incinta Colegiului “Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti inclusiv terenul de sport.
Procedura :

1.

10.

Persoanele care trebuie sa intre in incinta Colegiului “Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti se
vor prezenta la poarta din strada Constructorilor, nr.8 si se adreseaza paznicului.

Paznicul dirijeaza aceste personae (parinti, reprezentanti legali, rude,vizitatori, etc.) numite
in continuare vizitatori catre intrarea profesorilor, unde este postul de control.

La sosirea Tn postul de control vizitatorul prezinta elevului de serviciu legitimatia (B.1.,C.1.).
Se consemneaza in “Registrul pentru evidenta accesului vizitatorilor in spatiile unitatii de
invatamant” numele, prenumele, seria si numarul actului de identitate, scopul vizitei precum
si ora intrarii $i parasirii incintei de Invatamant.

Dupa inregistrarea datelor, mentionate la punctual precedent, vizitatorul primeste ecusonul
care atesta calitatea de invitat/vizitator.

Elevul de serviciu anunta sosirea vizitatorului profesorului de serviciu pe scoala.

Vizitatorii au obligatia de a purta ecusonul la vedere, pe toatd perioada ramanerii in unitatea
de invatamant si de a-1 restitui, la punctul de control, Tn momentul parasirii acesteia.

Vizitatorii au obligatia sa respecte reglementarile interne ale unitatii de invatamant si sa nu
paraseasca locul stabilit pentru intilnirea cu persoanele din scoald. Nerespectarea acestor
prevederi poate conduce la evacuarea din perimetrul unitatii de invatamant a persoanelor
respective.

La pauza, vizitatorul va fi condus de cétre unul dintre elevii de serviciu sau de profesorul de
serviciu pe scoald la cancelaria profesorilor si pus in legdturad cu persoana unitatii de
invatamant.

Este interzis accesul in scoala al persoanelor turbulente sau al celor aflate sub influenta
bauturilor alcoolice, precum si al celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea
in scoala.

Se interzice intrarea vizitatorilor insotiti de caini sau care au asupra lor arme sau obiecte
contodente, iritante — lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii cu caracter obscen sau
instigator , stupefiante sau bauturi alcoolice.
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Comisiile de lucru care functioneaza la nivelul Colegiului ,,Spiru Haret” — Ploiesti
An scolar 2016-2017

| COMISII CUUN CARACTER PERMANENT

Nr. COMISIA MEMBRII COMISIEI
crt.
1. | COMISIA PENTRU CURRICULUM PETRISOR PETRE, STROE SOFIA,
RADU MARIUS, BARBU ION, DUTA LAURA
2. | COMISIA DE EVALUARE SI CRETU LILIANA, NOIA RUXANDRA, DUTA
ASIGURAREA CALITATII IRINEL, BREAZU NICOLAE, VISINOIU MIHAELA,
ZVIRID RAMONA, CHITA CRISTINA (Sindicat),
SAMOILA MIHAELA (Pirinti)
3. | COMISIA PENTRU PERFECTIONARE | CHIRICU MARA, SEFII DE CATEDRA
SI FORMARE CONTINUA
4. | COMISIA DE SECURITATE SI BURLACU LIVIU, GHEORGHE-NASTASE MIRELA,

SANATATE iN MUNCA

IONESCU EUGEN, RADU MARIUS, SANDULESCU
VIOLETA

COMISIA PENTRU CONTROLUL
MANAGERIAL INTERN

VLAD ADRIANA, CRETU LILIANA, BREAZU
NICOLAE, GHEORGHE-NASTASE MIRELA, ILIAS
IRINA

COMISIA PENTRU PREVENIREA SI
ELIMINAREA VIOLENTEIL A
FAPTELOR DE CORUPTIE SI
DISCRIMINARII iN MEDIUL SCOLAR
SI PROMOVAREA
INTERCULTURALITATII

A. COMISIA PENTRU PREVENIREA SI
ELIMINAREA VIOLENTEI:

BANCIU ROXANA, AMARAN ROBERT, IONITA
CONSTANTIN, RADU ION

B. COMISIA PENTRU PREVENIREA SI
ELIMINAREA VIOLENTEIL A FAPTELOR
DE CORUPTIE SI DISCRIMINARII iN
MEDIUL SCOLAR

SANDU MIHAI, STANCIU CAMELIA, RADU
MARIUS, PAUN MIHAELA

C. COMISIA PENTRU PROMOVAREA
INTERCULTURALITATII

DINU CRISTINA, DOBRICA CRISTINA, CORCIOV
CORNELIA

COMISIA PENTRU PROGRAME $I
PROIECTE EDUCATIVE

A. COMISIA PENTRU PROGRAME PRIVIND
CONSILIEREA ELEVILOR

BILGA GHEORGHE, PETRESCU ILEANA, CAZACU
DANIELA, GHEORGHE GRETA

B. COMISIA PENTRU PROGRAME EUROPENE

NOIA RUXANDRA, CRETU LILIANA
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Comisiile de lucru care functioneaza la nivelul Colegiului ,,Spiru Haret” — Ploiesti
An scolar 2016-2017

COMISII CU UN CARACTER TEMPORAR

Nr.
crt.

COMISIA

MEMBRII COMISIEI

1.

COMISIA PENTRU INTOCMIREA ORARULUI
SI ASIGURAREA SERVICIULUI PE SCOALA

PETRISOR PETRE, STROE SOFIA,
RADU MARIUS, POPOVICI ANCA

2.

COMISIA DE INVENTARIERE

SANDULESCU VIOLETA, POTLOGEA
CORINA, RADU MARIUS, PIRVU NICOLETA

3.

COMISIA PENTRU ORGANIZAREA
EXAMENELOR

SANDU MIHAIL STROE SOFIA, SEFII DE
CATEDRA

COMISIA DE VERIFICARE A
CORECTITUDINII COMPLETARII
CATALOAGELOR

STROE SOFIA, BESLEAGA RAMONA,
SOROHAN CARMELIA, GRAJDAN CRISTINA

COMISIA DE RECONDITIONARE,
TRANSMITEREA S$I ASIGURARE A
MANUALELOR SCOLARE

PETRISOR PETRE, SANDU MIHAI, PANAIT
ALINA, CONSTANTIN RAMONA, NICOLAE
CONSTANTIN

COMISIA PENTRU BURSE SOCIALE,
PROGRAMUL ,,BANI DE LICEU” $I BURSE
PENTRU SCOALA PROFESIONALA

A. BANI DE LICEU

PETRISOR PETRE, STOEAN CONSTANTINA,
STAN MIHAELA, TUDOR CARMEN, BREAZU
NICOLAE, POTLOGEA CORINA, POPA
MAGDALENA

B. BURSE SOCIALE
STROE SOFIA, STAN MIHAELA, GHEORGHE
GRETA, BANU CARMEN, NITA PETRICA

C. BURSE SCOALA PROFESIONALA
SANDU MIHAI, STROE SOFIA, NICOLAE
CONSTANTIN, BAGEAC GLADIOLA

111 COMISII CU UN CARACTER OCAZIONAL

Nr. COMISIA RESPONSABILUL COMISIEI
crt.
1. | COMISIA PENTRU PROMOVAREA RADU LUMINITA
IMAGINII SCOLII
2. | COMISIA PENTRU ASISTENTA SANITARA | NICOLESCU TUDORITA
A ELEVILOR
3. | COMISIA PENTRU MENTORAT SANDU MIHAI

COMISIA DE CASARE, DE CLASARE S$1
VALORIFICARE A MATERIALELOR

RADU MARIUS




Colegiul Spiru Haret
Ploiesti, str. Constructorilor, nr.8
Tel./fax: 0244-512161

RESPONSABILII DE ARII CURRICULARE
ANUL SCOLAR 2016-2017

LIMBA SI COMUNICARE - Prof. CHIRICU MARA
MATEMATICA SI STIINTE - Prof. BADEA ION

OM SI SOCIETATE - Prof. GHEORGHE GRETA
TEHNOLOGII - Prof. GHEORGHE-NASTASE MIRELA
EDUCATIE FIZICA SI SPORT - Prof. OANCEA MARIA
CONSILIERE SI ORIENTARE - Prof. BILGA GHEORGHE

RESPONSABILII DE CATEDRE
ANUL SCOLAR 2016-2017

LIMBA ROMANA : Prof. VLAD ADRIANA

LIMBA ENGLEZ A: Prof. CHIRICU MARA

LIMBA FRANCEZA: Prof. ILIAS IRINA

MATEMATICA: Prof. BADEA ION

FIZICA : Prof. TUDOR CARMEN

CHIMIE : Prof. STANCIU CAMELIA

SOCIO-UMANE : Prof. GHEORGHE GRETA

BIOLOGIE + GEOGRAFIE : Prof. NICOLESCU TUDORITA
EDUCATIE FIZICA + EDUCATIE MUZICALA+ EDUCATIE PLASTICA: Prof. OANCEA MARIA
INFORMATICA: Prof. DUTA LAURA

INGINERI MECANICI: Prof. GHEORGHE NASTASE MIRELA
INGINERI ELECTRONICA: Prof. RADU ION

MAISTRI INSTRUCTORI: Ms. BARBU ION

COMISIA DIRIGINTILOR : Prof. STANCIU CAMELIA

RESPONSABILITATILE COLECTIVULUI DE CADRE DIDACTICE
IN ANUL SCOLAR 2016 - 2017

1. Responsabili cu elaborarea incadrarilor - SANDU MIHAIL PETRISOR PETRE;
2. Responsabil cu planificarea sililor de clasa - PETRISOR PETRE;
3. Responsabil cu formarea continui a profesorilor — CHIRICU MARA;
4. Responsabil cu serviciul elevilor pe scoala - POPOVICI ANCA ;
5. Responsabil cu planificarea profesorilor de serviciu - PETRISOR PETRE ;
6. Responsabil cu organizarea instruirii practice - BARBU IOAN ;
7. Responsabil cu stabilirea orarului — RADU MARIUS;
8. Responsabili cu planificarea tezelor - PETRESCU ILEANA (I1X — X), DUTA LAURA;
9. Responsabili cu organizarea excursiilor scolare — FRUSINOIU MARIA,
RADU LUMINITA
10. Responsabili cu desfisurarea activititii AEL — DUTA LAURA, POPA MIRELA;
11. Responsabil programe si proiecte europene: CRETU LILIANA, NOIA RUXANDRA
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Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamantnt preuniversitar aprobat prin OMEN nr.
5079/ 31.08.2016, ale Legii nr.272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL
I. Partile semnatare
1. (Unitatea de invatamantnt)-Colegiul ,,Spiru Haret”, cu sediul in Ploiesti, str. Constructorilor, nr.§,
reprezentatd prin director,dl. Sandu Mihai,
2. Beneficiarul indirect, dna/dl. ............ccooovieiiiiiiiiiieeceee parinte/tutore/sustinator legal al elevului, cu
(o o (T ToT 1 LU T TR ,
3.Beneficiarul direCt al educatiCi-ElEV ..........cccviiiiiiiie ittt s sre e s e nree

I1. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant prin implicarea si
responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.

I11. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in Regulamentul
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si in Regulamentul cadru de organizare
si functionare a unitatii de invatamant.

IV. Partile au cel putin urmaétoarele obligatii:

1. Unitatea de invdfimdant se obliga:

a) sd asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolard, de protectie a muncii, de
protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de Tnvatamant;

c) sa asigure ca tot personalul unitatii de invatamant respecta cu strictete prevederile legislatiei in vigoare.

d) sa asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu prevederile legislatiei specifice in
vigoare;

e) ca personalul din invatamant sa aiba o tinuta morald demna, in concordanta cu valorile educationale pe care le
transmite elevilor §i un comportament responsabil,

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializata, directia generald de
asistentd sociald si protectia copilului in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica
a elevului/copilului;

g) sa se asigure ca personalul din invatamant nu desfasoara actiuni de natura sd afecteze imaginea publica a
copilului/elevului , viata intima, privata si familiala a acestora;

h) sa asigure ca personalul din invatamant nu aplica pedepse corporale si nu va agresa verbal sau fizic colegii.

i) ca personalul didactic evalueaza elevii direct, corect si transparent si nu conditioneaza aceasta evaluare sau
calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje.

j) sa desfasoare in unitatea de invatamant activitati care respecta normele de moralitate si nu pun n niciun moment
in pericol sdnatatea si integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor,
respectiv a personalului unitatii de Tnvatamant.

k) sa asigure ca in unitatea de invatamant sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitism religios.

2. Parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului/elevului are urmiitoarele obligatii:
a) asigura frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si ia masuri pentru scolarizarea elevului, pana la
finalizarea studiilor;



b) prezinta documentele medicale solicitate la Tnscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant, in vederea
mentinerii unui climat sandtos la nivel de grupa/clasa pentru evitarea degradarii starii de sdnatate a celorlalti
copii/elevi din colectivitate/ unitatea de invatamant;

c) cel putin o data pe luna, ia legatura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
prescolar/ profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului;

d) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;

¢) respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;
f) nu agreseaza fizic, psihic, verbal personalul unitatii de invatamant.

3. Elevul are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si Tnsusi cunostingele
prevazute de programele scolare;

a) de a frecventa cursurile, In cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatdmantul de stat, particular si
confesional autorizat/acreditat;

b) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de invatamant, in
cazul elevilor din invatamantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa redusa;

c¢) de a avea un comportament civilizat si o tinuta decenta 1n unitatea de invatamant;

d) de a respecta Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de circulatie, normele
de securitate si de sdndtate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului;

¢) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din
portofoliul educational etc.;

f) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace de invatdmant,
carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de Tnvatamant etc.);

g) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invatamant, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

h) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, astfel decat este prevazut in Statutul elevului;

1) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatamant, droguri, substante etnobotanice,
bauturi alcoolice, tigari,

j) de a nu introduce si/sau face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri lacrimogene, paralizante sau
altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si
a personalului unitatii de Invatdmant;

k) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

1) de a nu aduce jigniri i de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de
personalul unitatii de Tnvatdmant sau de a leza in orice mod imaginea publica a

acestora;

m) de a nu provoca/ instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invatdmant si in proximitatea acesteia;

n) de a nu pdrasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor, fara avizul profesorului de serviciu
sau al Invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte.

V. Durata contractului : prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de invatamant.
VI. Alte clauze: vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare si Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, ale

Legii nr. 272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului.

Incheiat azi, , in doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea scolara Beneficiar indirect (parinte), Beneficiar direct (elev)



