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Anexa nr. 11  ROF CSH 2020-2021                                    Nr. înregistrare RI 1931/02.10.2020   

 
 

CODUL DE ETICĂ  
al personalului nedidactic din Colegiul „Spiru Haret”, Municipiul Ploieşti 

 
 
 

Codul de conduită reprezintă un cadru de formalizare a unor reguli consensuale între membrii 

personalului didactic, nedidactic şi auxiliar, privitoare la modul de a acţiona în acelaşi spaţiu social. 

Parte integrantă a mecanismelor de asigurare a calităţii instituţionale, Codul de conduită are 

menirea de a contribui la optimizarea continuă a procesului de formare profesională, morală şi civică, la 

punerea în act a unor atitudini şi comportamente cât mai aproape de exemplaritate. 

Codul de conduită este un instrument de orientare, de intervenţie ameliorativă, de evaluare a 

moralităţii acţiunilor membrilor personalului didactic, nedidactic şi auxiliar, pe baza unor standarde 

generale conciliind: concurenţă şi cooperare, individualism şi întrajutorare, coerciţie şi liber arbitru, în 

scopul de a proteja atât libertatea şi demnitatea persoanei, cât şi binele public. Expresie a poziţiilor etice 

definitorii pentru ceea ce este permis sau nu, Codul de conduită promovează un ansamblu de drepturi şi 

datorii ce decurg din valori relevante, aplicabile cu maleabilitate în situaţii concrete, în ideea afirmării 

unei interacţiuni sociale armonioase. 

 

 

Capitolul I 

 Principii generale 

 

Art.1 – Codul de conduită al personalului nedidactic al Colegiului „Spiru Haret”, Municipiul Ploieşti este 

întocmit în conformitate cu prevederile Constituţiei României, legislaţiei în domeniul educaţiei şi al 

muncii, cu respectarea drepturilor omului, dar şi cu cerinţele exercitării responsabilităţilor individuale, 

respectiv cu Legea Educaţiei Naţionale nr.1/2011, cu modificările și completările ulterioare, Legea  nr. 

477/2004 privind Codul de conduită a personalului contractual din autoritățile și instituțiile publice. 

Art.2 – Codul de conduită al personalului nedidactic (denumit în continuare cod) este elaborat în raport 

cu valorile, principiile şi normele etice profesionale generale ale: libertăţii, autonomiei personale, dreptăţii 

şi echităţii, respectului şi toleranţei, profesionalismului, meritului, transparenţei, responsabilităţii 

profesionale şi sociale, onestităţii şi corectitudinii intelectuale, bunăvoinţei şi grijii. 

Art.3 – Este un document cu funcţie de ghid în desfăşurarea relaţiilor moral profesionale dintre elevi, 

profesori, personal didactic auxiliar, personal nedidactic şi comunitate în ansamblul ei, precum şi în 

desfăşurarea relaţiilor dintre membrii colegiului şi colaboratorii externi. 

Art.4 – Scopul elaborării Codului de conduită este de a susţine şi de a dezvolta continuu climatul de 

cooperare, respect reciproc, colegialitate, politeţe, încredere, discreţie, solidaritate, care există în interiorul 

acestei instituţii de învăţământ pentru a favoriza sporirea calităţii activităţii didactice, de cercetare, de 

educaţie. 

Art.5 – Promovând valorile şi normele corectitudinii şi respectului, ale responsabilităţii şi subordonării 

ierarhice, ale apărării demnităţii şi integrităţii persoanei, ale egalităţii, prezentul Cod reflectă vocaţia etică 

a Colegiului „Spiru Haret”, Ploieşti, în calitate de instituţie angajată cu răspundere, atât în formarea 

profesională a absolvenţilor,cât şi în afirmarea şi cultivarea unor înalte standarde comportamentale în 

beneficiul societăţii. 

Art.6 – Dispoziţiile prezentului Cod se aplică personalului nedidactic din Colegiul „Spiru Haret”, 

Ploieşti.  
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Capitolul II 

Obligaţiile personalului nedidactic 

 

Art.7 – Membrii personalului nedidactic au următoarele obligaţii: 

1. Să respecte prevederile legilor în baza cărora îşi desfăşoară activitatea, ale Codului muncii, ale 

Regulamentului de organizare şi funcţionare, Regulamentul intern precum şi hotărârile conducerii 

Colegiului „Spiru Haret”, Ploieşti; 

2. Să respecte ordinea, moralitatea, onoarea personală şi drepturile celorlalţi, atât în interiorul Colegiului 

„Spiru Haret”, Ploieşti, cât şi în afara lui; 

3. Să asigure dezvoltarea unui climat de respect reciproc,  recunoaştere şi preţuire a demnităţii 

individuale, bunăvoinţă, toleranţă, grijă, solidaritate; 

4. Să–şi îndeplinească în mod corespunzător obligaţiile de serviciu, în acord cu principiul 

profesionalismului; 

5. Să nu ia parte cu bună ştiinţă la activităţi şi acte, în afara activităţii profesionale, prin care să le fie 

discreditată funcţia; 

6. Să nu formuleze în mod public, fără temei, acuze, reclamaţii, calomnii şi altele asemenea, la adresa 

colegilor;  

7. Să adopte o ţinută,  atitudine şi purtare cuviincioasă şi un comportament decent în relaţiile cu colegii şi 

beneficiarii direcţi; 

8.  Să respecte viaţa privată a persoanelor cu care intră în relaţii profesionale; 

9. Să păstreze caracterul confidenţial al informaţiilor dobândite ca urmare a exercitării sarcinilor de 

serviciu. 

10. Personalul nedidactic este obligat să nu primească, să nu ofere şi să nu tolereze folosirea unor 

mijloace ilicite în desfăşurarea activităţii lor; 

11. Să anunţe conducerea şcolii în cazul unor incidente sau evenimente ce pot pune în pericol siguranţa 

persoanelor şi securitatea bunurilor şcolii; 

12. Să anunţe absenţa din timp cu suplinire aprobată de directorul şcolii. 

 

Capitolul III 

Abaterile de la Codul de conduită şi sancţionarea lor 

 

Art.8 – Se consideră abatere de la Codul de conduită şi se sancţionează, în afara încălcării cu vinovăţie a 

obligaţiilor de serviciu şi a normelor de comportare, următoarele: 

a) frauda sub orice formă în activităţi din Colegiul „Spiru Haret”, Ploieşti; 

b) corupţia sau favorizarea acesteia; 

c) distrugerea, alterarea sau falsificarea documentelor şi a bazelor de date ale Colegiului „Spiru Haret”, 

Ploieşti, ca şi utilizarea lor în scopuri ilicite; 

d) furnizarea de informaţii false conducerii Colegiului „Spiru Haret”, Ploieşti; 

e) obstrucţionarea activităţii de instruire şi educare, de cercetare ştiinţifică, administrativă sau a oricărei 

funcţii a Colegiului „Spiru Haret”, Ploieşti; 

f) orice formă de agresare fizică sau morală; 

g) favoritismul sub orice formă; 

h) obţinerea, pretinderea sau nerefuzarea unor avantaje necuvenite; 

i) îndeplinirea atribuţiilor de serviciu sub influenţa alcoolului; 

j) folosirea unui limbaj contrar spiritului academic; 

k) practicarea unor atitudini şi comportamente indecente, insultătoare sau obscene la adresa colegilor sau 

a elevilor; 

l) utilizarea neautorizată şi provocarea de prejudicii, cu vinovăţie, a patrimoniului Colegiului „Spiru 

Haret”, Ploieşti; 



MINISTERUL  EDUCAŢIEI  ŞI CERCETĂRII 

COLEGIUL “SPIRU HARET“, MUNICIPIUL  PLOIEŞTI 

    Strada Constructorilor, nr.8 

    Tel./Fax: 0244- 512161 

    E-mail: spiruh2003@yahoo.com 
 

R.O.F.  CSH  2020-2021- Anexa nr. 11- Codul de etică al personalului nedidactic                                3 

 

 

m) denigrarea publică a personalului sau instituţiei; 

n) discriminarea sub orice formă. 

Art.9 – (1) Este interzisă deţinerea şi comercializarea, în spaţiile Colegiului „Spiru Haret”, Ploieşti a 

produselor periculoase: substanţe narcotice, droguri, arme, substanţe explozibile. 

(2) Se interzice consumul de narcotice sau droguri în spaţiile Colegiului „Spiru Haret”, Ploieşti. 

(3) Se interzice comercializarea şi consumul băuturilor alcoolice în spaţiile Colegiului „Spiru Haret”, 

Ploieşti. 
 


