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CODUL DE ETICA

al personalului nedidactic din Colegiul ,,Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti

Codul de conduitd reprezinta un cadru de formalizare a unor reguli consensuale intre membrii
personalului didactic, nedidactic si auxiliar, privitoare la modul de a actiona in acelasi spatiu social.

Parte integrantd a mecanismelor de asigurare a calitafii institutionale, Codul de conduitd are
menirea de a contribui la optimizarea continud a procesului de formare profesionald, morala si civica, la
punerea in act a unor atitudini si comportamente cat mai aproape de exemplaritate.

Codul de conduita este un instrument de orientare, de interventie ameliorativa, de evaluare a
moralitatii actiunilor membrilor personalului didactic, nedidactic si auxiliar, pe baza unor standarde
generale conciliind: concurentd si cooperare, individualism si intrajutorare, coercitie si liber arbitru, n
scopul de a proteja atat libertatea si demnitatea persoanei, cat si binele public. Expresie a pozitiilor etice
definitorii pentru ceea ce este permis sau nu, Codul de conduitd promoveaza un ansamblu de drepturi si
datorii ce decurg din valori relevante, aplicabile cu maleabilitate in situatii concrete, in ideea afirmarii
unei interactiuni sociale armonioase.

Capitolul 1
Principii generale

Art.1 — Codul de conduita al personalului nedidactic al Colegiului ,,Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti este
intocmit in conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei, legislatiei In domeniul educatiei si al
muncii, cu respectarea drepturilor omului, dar si cu cerintele exercitarii responsabilitatilor individuale,
respectiv cu Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.
477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile s1 institutiile publice.

Art.2 — Codul de conduita al personalului nedidactic (denumit in continuare cod) este elaborat in raport
cu valorile, principiile si normele etice profesionale generale ale: libertatii, autonomiei personale, dreptatii
si echitatii, respectului si tolerantei, profesionalismului, meritului, transparentei, responsabilitatii
profesionale si sociale, onestitatii si corectitudinii intelectuale, bunavointei si grijii.

Art.3 — Este un document cu functie de ghid in desfasurarea relatiilor moral profesionale dintre elevi,
profesori, personal didactic auxiliar, personal nedidactic si comunitate in ansamblul ei, precum si in
desfasurarea relatiilor dintre membrii colegiului si colaboratorii externi.

Art.4 — Scopul elaborarii Codului de conduita este de a sustine si de a dezvolta continuu climatul de
cooperare, respect reciproc, colegialitate, politete, incredere, discretie, solidaritate, care exista in interiorul
acestei institutii de invatamant pentru a favoriza sporirea calitatii activitatii didactice, de cercetare, de
educatie.

Art.5 — Promovand valorile si normele corectitudinii §i respectului, ale responsabilitdfii si subordonarii
ierarhice, ale apdrarii demnitatii si integritd{ii persoanei, ale egalitatii, prezentul Cod reflecta vocatia etica
a Colegiului ,,Spiru Haret”, Ploiesti, in calitate de institutie angajatd cu raspundere, atidt in formarea
profesionald a absolventilor,cat si in afirmarea si cultivarea unor inalte standarde comportamentale n
beneficiul societatii.

Art.6 — Dispozitiile prezentului Cod se aplica personalului nedidactic din Colegiul ,,Spiru Haret”,
Ploiesti.
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Capitolul 11
Obligatiile personalului nedidactic

Art.7 — Membrii personalului nedidactic au urmatoarele obligatii:

1. Sa respecte prevederile legilor in baza carora isi desfasoard activitatea, ale Codului muncii, ale
Regulamentului de organizare si functionare, Regulamentul intern precum si hotéararile conducerii
Colegiului ,,Spiru Haret”, Ploiesti;

2. Sa respecte ordinea, moralitatea, onoarea personald si drepturile celorlalti, atat in interiorul Colegiului
,»Spiru Haret”, Ploiesti, cat si In afara lui;

3. Sa asigure dezvoltarea unui climat de respect reciproc, recunoastere si pretuire a demnitatii
individuale, bunavointa, toleranta, grija, solidaritate;

4. Sa-si indeplineasca in mod corespunzator obligatiille de serviciu, in acord cu principiul
profesionalismului;

5. Sa nu ia parte cu buna stiinta la activitati si acte, in afara activitatii profesionale, prin care sa le fie
discreditata functia;

6. Sa nu formuleze in mod public, fara temei, acuze, reclamatii, calomnii si altele asemenea, la adresa
colegilor;

7. Sa adopte o tinuta, atitudine si purtare cuviincioasa si un comportament decent 1n relatiile cu colegii si
beneficiarii directi;

8. Sa respecte viata privata a persoanelor cu care intra in relatii profesionale;

9. Sa pastreze caracterul confidential al informatiilor dobandite ca urmare a exercitarii sarcinilor de
serviciu.

10. Personalul nedidactic este obligat s nu primeascd, sa nu ofere si sd nu tolereze folosirea unor
mijloace ilicite in desfasurarea activitatii lor;

11. Sa anunte conducerea scolii In cazul unor incidente sau evenimente ce pot pune in pericol siguranta
persoanelor si securitatea bunurilor scolii;

12. Sa anunte absenta din timp cu suplinire aprobata de directorul scolii.

Capitolul 111
Abaterile de la Codul de conduita si sanctionarea lor

Art.8 — Se considera abatere de la Codul de conduita si se sanctioneaza, in afara incalcarii cu vinovatie a
obligatiilor de serviciu si a normelor de comportare, urmatoarele:

a) frauda sub orice forma in activitati din Colegiul ,,Spiru Haret”, Ploiesti;

b) coruptia sau favorizarea acesteia;

c) distrugerea, alterarea sau falsificarea documentelor si a bazelor de date ale Colegiului ,,Spiru Haret”,
Ploiesti, ca si utilizarea lor in scopuri ilicite;

d) furnizarea de informatii false conducerii Colegiului ,,Spiru Haret”, Ploiesti;

) obstructionarea activitatii de instruire si educare, de cercetare stiingifica, administrativa sau a oricarei
functii a Colegiului ,,Spiru Haret”, Ploiesti;

f) orice forma de agresare fizica sau morala;

g) favoritismul sub orice forma;

h) obtinerea, pretinderea sau nerefuzarea unor avantaje necuvenite;

i) indeplinirea atributiilor de serviciu sub influenta alcoolului;

J) folosirea unui limbaj contrar spiritului academic;

k) practicarea unor atitudini $i comportamente indecente, insultdtoare sau obscene la adresa colegilor sau
a elevilor;

I) utilizarea neautorizatd si provocarea de prejudicii, cu vinovatie, a patrimoniului Colegiului ,,Spiru
Haret”, Ploiesti;
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m) denigrarea publica a personalului sau institutiei;

n) discriminarea sub orice forma.

Art.9 — (1) Este interzisa detinerea si comercializarea, in spatiile Colegiului ,,Spiru Haret”, Ploiesti a
produselor periculoase: substante narcotice, droguri, arme, substante explozibile.

(2) Se interzice consumul de narcotice sau droguri in spatiile Colegiului ,,Spiru Haret”, Ploiesti.

(3) Se interzice comercializarea si consumul bauturilor alcoolice in spatiile Colegiului ,,Spiru Haret”
Ploiesti.
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