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1. Proiectarea

1.1. Corelarea continutului
activitatii de pedagog scolar

1.1.a. Elaboreaza planul anual al activitatjlor
desfasurate in internat, proiectand activitaile in

activitatii cu obiectivele generale ale functie de obiectivele unitatii scolare cuprinse in
institutiei. planurile manageriale ale acesteia, de
particularitatile individuale ale elevilor, de varsta
acestora precum si in functie de particularitatile
unitafii de invatamant;
1.2. Realizarea planului 1.2.a. Programeaza in timp, pe semestre, in functie
managerial al pedagogului de structura anului scolar activitatile ce se vor
scolar. desfasura in internat, asigurand atingerea
obiectivelor propuse;
1.3. Aplicarea reglementarilor | -1.3.a. Respecta procedurile de lucru generale
legale in vigoare ce au in specifice scolii (programul de lucru, punctualitatea
vedere activitatea in intocmirea si predarea rapoartelor etc.);
pedagogului scolar. 1.3.b. Respecta Regulamentul Intern si
Regulamentul de Organizare si Functionare;
1.3.c. Respecta intocmai legislatia muncii si
legislatia scolara, normele de SSM, PSI si ISU;
2.1. Indeplinirea sarcinilor de | 2.1.a. Participarea alaturi de personalul didactic din
2. Realizarea serviciu specifice postului. scoala la formarea unui colectiv unitar de elevi;
activitatii 2.1.b. Indruma si ajuta elevii de la internat la

pregatirea lectjilor, controleaza efectuarea temelor;
2.1.c. Asigura indeplinirea zilnica de catre elevi a
programelor de activitate in cantina si in sala de
lectura;
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2.1.d. Tine un catalog cu evidenta si frecventa
elevilor la internat;

2.1.e. Se informeaza despre elevi;

2.1.f. Valorifica rezultatele activitatilor;

2.1.9. Respecta termenele impuse de predare a
situatjilor catre superiorul ierarhic;

2.1.h. Pastreaza confidentjalitatea datelor i
informatjilor la care are acces;

2.2. Utilizarea rationala si
eficienta a resurselor
materiale, financiare,
informationale si de timp.

2.2.a. ldentifica si solicita necesarul de materiale
consumabile pentru internat;

2.2.b. Raspunde de respectarea procedurilor de
legate de utilizarea aparaturii din dotare;

2.2.c. Raspunde de informarea imediata a
persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionare a echipamentului cu care isi desfagoara
activitatea, avarii efc;

2.3. Contributii la dezvoltarea
personalitatii elevului.

2.3.a. ldentifica nevoile elevilor

2.3.b. Se ocupa de organizarea timpului liber al
elevilor: lectura particulara, auditji, serbari,
participari la activitati sportive, plimbari;

2.3.c. Contribuie in toate imprejurarile la formarea
deprinderilor de ordine,curatenie si disciplina la
elevi:

2.3.d. Ti indruma pe elevi s& respecte regulile
igienico-sanitare in scoald, internat si cantina;
2.3.e. Utilizeaza strategii si tehnici de consiliere
scolard, individuala si de grup, care sa
responsabilizeze elevul in procesul autocunoasterii,
al adaptarii la mediul scolar, prin observarea
progresului elevilor;

2.3.f. Dezvolta materiale informative pentru elevi si
parinti pe diferite teme: relatia cu copilul, cum sa
colaboreze cu scoala, cum il gjutd in invatare, in
orientarea carierei, cum dezvolta copilului un stil de
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viata sanatos etc.

2.3.9. Prezinta si comunica rezultatul activitatjlor
scolare;

2.3.h. Determina implicarea elevului;

2.3.i. Faciliteaza comunicarea elevl/elev;

3. Comunicare si
relationare

3.1. Capacitatea de a se
integra/de a lucra in
echipa.

3.1.a. Alege modalitati de comunicare cu elevii;
3.1.b Isi dezvoltd capacitatea de comunicare si
relationare in interiorul si in afara unitatji cu elevii,
personalul scolii, echipa manageriala si cu
beneficiarii din cadrul comunitatji — familiilor elevilor;
3.1.c. Evita in spatjul scolii dispute si relatji
neprincipiale cu alii colegi;

3.2. Realizarea comunicarii cu
elevii.

3.2.a. Are o atitudine politicoasa atat fata de elevi
cat si fata de colegi si fata de persoanele cu care
vine in contact in cadrul scolii;

3.2.b. Vine in sprijinul rezolvarii situatiilor
conflictuale din scoala, evitand orice dispute intre
elevi:

3.3. Realizarea comunicarii cu
factorii de raspundere din
scoala.

3.3.a. Asigura o buna comunicare cu toate
compartimentele scolii si transmite corect si in timp
util informatiile;

3.3.b. 1i /1l informeaza pe directorul scolii, pe
dirigin{i si profesori asupra activitatilor si comportarii
elevilor;

3.4.. Realizarea comunicarii
cu familia.

3.4.a. Informeaza familia elevului;

3.4.b. Consiliaza familia elevului;

3.4.c. Tsi dezvolt capacitatea de comunicare si
relationare in interiorul si in afara unitaji cu
beneficiarii din cadrul comunitatii —familiile elevilor;

3.5. Monitorizarea situatiilor
conflictuale din camin.

3.5.a. Are capacitatea de a motiva si a corecta
comportamentul elevului prin aplicarea
recompenselor si sanctiunilor, ca urmare a evaluarii
comportamentelor prin prisma regulilor existente in
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scoala/ familie;

3.5.b. Identifica situatjile generatoare de conflicte i
in cazul in care nu le poate rezolva le aduce la
cunostinta dirigintelui, directorului si parintilor;

4. Managementul
carierei i al
dezvoltarii
personale

4.1. |dentificarea nevoilor
proprii de dezvoltare

4.1.a. Manifesta obiectivitate in autoevaluare,fapt care
conduce la identificarea necesarului de autoinstruire in
functie de dinamica informatiei in domeniu;

4.2. Participarea la stagii de
formare/ cursuri de
perfectionare etc.

4.2.a. Se preocupa de permanenta perfectionare si
imbunatatire a pregatirii profesionale in vederea aplicarii
corecte si complete a reformei invatamantului;

4.2.b. Participa periodic la cursuri de perfectionare in
domeniu, aratand disponibilitate in investitia resurselor
umane

4.3. Aplicarea cunostintelor /
abilitatilor/competentelor
dobéndite.

4.3.a. Are capacitatea de a integra in sistemul de
cunostinte existent, cunostinte achiziionate prin studiul
individual;

4.3.b. Exersarea deprinderilor de studiu individual pentru
atingerea unor parametri de funcionalitate adecvatj;
4.3.c. Realizarea / actualizarea portofoliului si dosarului
personal;

4.3.d. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj,
tinuta, respect, comportament), respectarea si
promovarea deontologiei profesionale

5. Contributia la
dezvoltarea
institutionala si
promovarea imaginii
scolii

5.1. Manifestarea unei
atitudini proactive in legatura
cu activitatile specifice
caminului.

5.1.a.Participa la sedintele Consiliului Profesoral, atunci
cand este invitat;

5.1.b. Participa la lectoratele si sedintele cu parintii,
atunci cand este invitat;

5.1.c. Participa la comisiile metodice si consiliile
profesorale cu tematica specifica;

5.1.d. Se implica in toate activitatile care se desfasoara
in scoala ori de cate ori este nevoie;

5.1.. In vacante, la cerere, ajuté secretara in
completarea documentelor scolare;

5.1.f. Se implica activ in crearea unei culturi a calitatji in
nivelul grupului scolar;

5.2. Promovarea in

5.2.a. Acfioneaza pentru promovarea ofertei educationale
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comunitate a activitatii si a sistemului de valori al unitatii de invatdmant la nivelul
institutiei, participand la comunitatii locale prin realizarea unor materiale de
programe si publicitate (pliante, afise, panouri etc.);
parteneriaté/pregétind 5.2.b. Initiaza si (lierulea"zé pro?gcte educationale
participarea elevilor Ia gdaptate la nevoile §coI||I|dlent|f|catAe pe baga unor
programe/parteneriate. instrumente, de exemplu. ylolen[a |nn§cc')ala, '
comportamentele cu risc, incredere in sine, orientarea
carierei, motivatia invatarii, scoala parintilor, etc.
5.3. Realizarea unui climat 5.3.a. Selecteaza modele sociale relevante pentru
de disciplina si de siguranta in sistemul de valori al societatii;
cadrul cdminului de elevi. 5.3.b. Organizeaza dezbateri cu elevii interni in care se
analizeaza situatiile in care apar astfel de modele pentru
crearea unui sistem propriu de valori al elevului;
5.3.c. Initiaza i mobilizeaza elevii interi sa participe la
programe / activitati de prevenire si combatere a violentei
si comportamentelor nesanatoase in mediul scolar,
familie si societate;
6. Conduita 6.1. Manifestarea atitudinii 6.1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta,
profesionala morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament).
respect, comportament ).
6.2.Respectarea si promovarea | 6.2.Respectarea si promovarea deontologiei
deontologiei profesionale. profesionale.

Nume si prenume:

Semnatura:

Persoana evaluata:

Data:




