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Centrat pe stabilirea unui echilibru intre cererea si oferta educationala, parteneriatul
dintre scoald si agentii economici s-a dovedit a avea un impact semnificativ din perspectiva
dezvoltdrii personale a elevilor si a insertiei profesionale a viitorilor absolventi, a adaptarii
acestora la cerintele pietei muncii in context european.

Din acest punct de vedere, proiectele de mobilitate in domeniul formarii profesionale
(VET) in cadrul Programului ERASMUSH+, reprezinta o varianta flexibild de cooperare intre
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parteneri din tari diferite, prin valorificarea parteneriatului. Activitatile propuse in cadrul
proiectelor contribuie la atingerea obiectivelor stabilite la nivelul Programului Erasmus+
pentru domeniul scolar si pot include: dezvoltarea, testarea, adaptarea si adoptarea/punerea in
aplicare de practici inovatoare privind noi programe de invatamant, cursuri, materiale si
instrumente de invatare; noi forme de invatare si de furnizare a educatiei si formarii
profesionale, in special utilizarea strategica a invatdrii deschise si flexibile, mobilitate
virtuala, resurse educationale deschise si 0 mai bund exploatare a potentialului tehnologiei
informatiei si comunicatiilor; metode si instrumente de orientare, consiliere si pregatire;
instrumente si metode pentru profesionalizarea si dezvoltarea profesionald a cadrelor
didactice, a formatorilor si a altor categorii de personal, cu un accent deosebit pe educatia
initiald Tmbunatatitd si pe formarea continud a cadrelor didactice; gestionarea si conducerea
institutiilor de educatie si formare; activitati de informare iIntre organizatiile din diferite
sectoare ale educatiei, formarii si tineretului; cooperare strategica Intre furnizorii de invétare,
pe de o parte, si autoritatile locale/regionale, pe de alta parte.

In acest sens, lucrarea de fata isi propune si disemineze experienta abordarii acestui
tip de parteneriat la nivel european, prin implementarea proiectului de mobilitate "EU-
Practic, dezvoltarea competentelor profesionale si personale™, Nr. 2019-1-R0O01-KA102-
061566

Necesitatea elaborarii proiectului de mobilitate "EU-Practic, dezvoltarea

competentelor profesionale gi personale™, a plecat de la analiza nevoilor institutionale ale



Colegiului "Spiru Haret", Municipiul Ploiesti si de la necesitatea indeplinirii principalului
obiectiv la nivel institutional: imbunatatirea calitatii invatarii la locul de munca a elevilor din
Invatimantul Profesional si Tehnic (IPT), pentru o mai buni armonizare a abilititilor lor cu
cerintele pietei muncii, prin facilitarea schimbului de experientd intre institutii din IPT cu
institutii similare din Statele UE.

Astfel, prin implementarea proiectului, ne-am propus urmatoarele obiective:

- Dezvoltarea abilitatilor si deprinderilor practice ale elevilor participanti, referitoare la:
executarea operatiilor de montare/demontare a transmisiilor si mecanismelor; asigurarea
functionarii sistemelor de reglare automatd in vederea atingerii Unitatilor de Rezultate ale
Tnvatarii prevazute de SPP-urile pentru calificirile: Tehnician mecatronist, Tehnician mecanic
pentru intretinere si reparatii si Tehnician Tn automatizari.

- Dobandirea de catre elevii participanti a abilitatilor cheie, transferabile, prin relationare
eficientd, comunicarea intr-0 limba straina, practicarea muncii In echipa, cultivarea
respectului, echilibrului si a tolerantei in cadrul grupului.

- Transformarea prestigiului si profesionalismului dobandit de catre participanti, prin
mobilitatea pentru invatare intr-un mediu socio-cultural si concurential european, Tn pilon al
strategiei motivationale pentru cresterea performantelor scolare si finalizarea studiilor liceale
in vederea integrarii pe piata fortei de munca locale si europene.

- Dezvoltarea unui parteneriat transnational, intre scoala si 7 firme si companii europene care
sa sprijine mobilitatea tinerilor si sd contribuie la sporirea atractivitatii si calitatii educatiei si
formarii.

Participantii la mobilitatea de invatare au fost 46 de elevi ai Colegiului "Spiru Haret" -
clasa a Xl-a, filiera Tehnologica, profil Tehnic, repartizati dupa cum urmeaza: domeniul
Mecanica - 15 elevi la calificarea Tehnician mecatronist, 14 elevi la calificarea Tehnician
mecanic pentru intretinere si reparatii, si domeniul Electronica automatizari - 17 elevi la
calificarea Tehnician in automatizari.

Obiectivele au fost atinse prin intermediul principalelor activitati din cadrul proiectului,
mobilitatile de invatare pe termen scurt derulate in parteneriat cu firme private din domeniul
mecanica si electronica automatizari din Spania si Portugalia, dupa cum urmeaza:

- Flux I- Spania, Granada - 13-31.01.2020, au participat 14 elevi (Tehnician mecanic pentru
intretinere si reparatii), in cadrul firmelor .FERBAFRAN si GRANALUZ si 9 elevi

(Tehnician Tn automatizari) in cadrul firmei SYCO;



- Flux II- Portugalia, Barcelos — 17.02-06.03.2020, au participat 15 elevi (Tehnician
mecatronist) in cadrul firmelor ARMINDO SOUSA, AQUAFER si BASCONTRIZ; si 8
elevi (Tehnician in automatizari), in cadrul firmei FERREIROLUX.

Tntrucat, plasamentele de Tnvatare au constituit parte a formarii de specialitate a celor
46 de participanti, rezultatele invatarii au venit in completarea si aprofundarea unitatilor de
rezultate ale invatarii(URI) sau ale competentelor generale prevazute de programele scolare si
SPP-urile specifice celor 3 calificari, dupa cum urmeaza: URI 11-,Montarea sistemelor
mecanice pentru transmiterea si transformarea miscarii”, corespunzatoare modulului
., rransmisii mecanice si mecanisme”, pentru calificarile din domeniul mecanica; respectiv
URI 11- , Asigurarea functionarii sistemelor de reglare automata"”, corespunzatoare modulului
cu acelasi nume din curriculum de clasa a XI-a, pentru calificarea Tehnician in automatizari.

Activitatea de invatare a fost coordonata si indrumata de catre tutorii de stagiu, acestia
realizand monitorizarea si evaluarea rezultatelor, certificate prin acordarea documentelor de
mobilitate Europass.

Rezultatele implementarii proiectului au fost: o mai buna pregatire profesionala pentru
cei 46 de elevi ai scolii, prin dobandirea cunostintelor, abilitatilor si competentelor specifice
calificarii in conformitate cu SPP-urile; Tmbunatatirea competentelor cheie; cresterea stimei
de sine si a motivatiei pentru o mai buna formare profesionala, 0 mai buna comunicare in
limba engleza, insusirea si aplicarea competentelor sociale si civice prin relagionarea eficienta
la locul de stagiu, cu colegii, invatarea responsabilitatii si punctualitatii, dezvoltarea empatiei
si tolerantei.

Totodata s-au Tnregistrat Tmbunatatiri la nivel de management institutional prin
consolidarea componentei de dezvoltare europeana, materializata ih 7 modele de
Memorandumuri de Tntelegere si 7 acorduri de parteneriat.

In urma exemplului de buni practici prezentat, putem desprinde concluzia ci
parteneriatele educationale cu operatori economici creeazd un mediu favorizant pentru
formarea profesionald initiala si reprezinta o adevaratd baza pentru adaptarea actului

educational la realitatile vietii contemporane, pentru o economie competitiva.
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