Erasmus+
Proiect in cadrul Programului ERASMUS+1,

Actiunea Cheie 1 - Formare profesionala (VET)

"EU - Practic, dezvoltarea competentelor profesionale si personale"

Contract numarul: 2019-1-R001-KA102-061566

Colegiul Spiru Haret Ploiesti beneficiaza in perioada 26.08.2019 — 25.08.2020, de
un grant aprobat, in valoare de 138092 euro, pentru implementarea Proiectului de
mobilitate in domeniul Formarii profesionale (VET) in cadrul Programului ERASMUS+

"EU - Practic, dezvoltarea competentelor profesionale si personale"
Contract numarul - 2019-1-RO01-KA102-061566

Proiectul este realizat cu sprijinul financiar al Comisiei Europene.

Toate informatiile pe care le prezentdm reprezinta responsabilitatea exclusiva a
echipei de proiect, iar Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educatiei si Formarii Profesionale si Comisia Europeana nu sunt responsabile pentru
modul in care este folosit continutul acestor afirmatii.

Scopul proiectului este cresterea calitatii educatiei si formarii profesionale prin:
1.dezvoltarea aptitudinilor si competentelor personale ale elevilor si profesorilor;
2.imbunatatirea competentelor profesionale ale cadrelor didactice;
3.formarea de noi competente profesionale ale elevilor aflati in formare initiala la nivelul
standardelor europene;

4. imbunatatirea comunicarii intr-o limba straina(engleza).

Obiectivele proiectului:
1. Dezvoltarea abilitatilor si deprinderilor practice ale celor 44 de elevi-participanti,
referitoare la: executarea operatiilor de montare/demontare a transmisiilor si
mecanismelor; asigurarea functionarii sistemelor de reglare automata in vederea atingerii
Unitatilor de Rezultate a Invitarii prevazute de SPP-urile pentru calificirile: Tehnician
mecatronist, Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii, Tehnician in automatizari;
2. Dobandirea de catre cei 44 de participanti de abilitati cheie, transferabile, prin
relationare eficientd, comunicarea intr-o limba straind, practicarea muncii in echipa,
cultivarea respectului, echilibrului si a tolerantei in cadrul grupului;
3. Transformarea prestigiului si profesionalismului dobandit de catre participanti, prin
mobilitatea pentru invatare intr-un mediu socio-cultural si concurential european, in
pilon al strategiei motivationale pentru cresterea performantelor scolare si finalizarea
studiilor liceale Tn vederea integrarii pe piata fortei de munca locale si europene;



4. Dezvoltarea unui parteneriat transnational, intre scoala si 6 firme si companii
europene care sa Sprijine mobilitatea tinerilor si sa contribuie la sporirea atractivitatii si
calitdtii educatiei si formarii.

Participanti:
44 de elevi din clasele a Xl-a, Profil Tehnic, de la calificarile:

a. 16 elevi de la calificarea Tehnician in automatizari,

b. 14 elevi de la calificarea Tehnician mecatronist;
C. 14 elevi de la calificarea Tehnician mecanic pentru intretinere i reparafii.

6 profesori insotitori (cate un profesor la fiecare 7 participanti minori).

Locul de desfasurare a stagiilor de practica: Spania si Portugalia

Nr. Tip Nr. participanti/ flux Tara de Nr. Perioada
flu | activitat destinatie | persoane activitate
X e insotitoar (exclusiv
e/ flux ziua de
calatorie)
1 | Stagiide | 22, din care: Spania, 3 13.01.2020 -
practica | 8- Tehnician in automatizari | Granada 31.01.2020
14- Tehnician mecanic
pentru intretinere si reparatii
2 | Stagiide | 22, din care: Portugalia, | 3 17.02.2020 -
practica | 8- Tehnician in automatizari | Barcelos 06.03.2020

14- Tehnician mecatronist

practicile ulterioare de formare in cadrul scolii.

Beneficii pentru elevi, scoala si comunitate:

La nivel local, proiectul va spori cooperarea dintre scoala si organizatiile din
Europa, va imbunatati calitatea practicilor de formare si va contribui la dezvoltarea
dimensiunii europene a educatiei, va da un impuls formarii profesionale in parteneriat cu
agenti economici, experienta prezentului proiect putand fi folositd ca model pentru

Din prisma impactului la nivelul scolii, experienta acumulata prin folosirea
instrumentelor europene pe parcursul derularii, implementarii si valorificarii rezultatelor
proiectului, va contribui la imbunatatirea managementului educational si a strategiei de
dezvoltare a unitatii scolare, la Intarirea dimensiunii europene 1n educatie si formare, la
cresterea competentelor profesorilor in elaborarea si managementul proiectelor europene
si a abilitatilor acestora de a lucra in echipa.
Certificatele obtinute: de participare, documentele Europass Mobility, certificatele
lingvistice, vor contribui la promovarea mobilitatii, la cresterea prestigiului scolii,

sporind interesul comunitatii pentru scoala noastra. In acest sens preconiziam o crestere




cantitativa si calitativa a numarului elevilor care doresc sa urmeze aceste calificari in
cadrul scolii noastre.



