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PROCEDURA PRIVIND SELECTIA ECHIPEI DE IMPLEMENTARE A
SUBPROIECTULUI
Vireau, Invit, Actionez pentru Succes!(VIA SUCCES) (ROSE)

SCOP:

Prezenta procedura are drept scop selectia membrilor echipei de implementare a
subproiectului Vreau, Invat, Actionez pentru Succes!(VIA SUCCES) din cadrul Proiectului
ROSE, in vederea indeplinirii obiectivelor propuse in Formularul de aplicatie.

Procedura vizeaza selectia cadrelor didactice pentru:

- Activitati pedagogice de sprijin

o Activitati remediale (limba romana, matematica si disciplina la alegere: fizica,
chimie, biologie, informatica)

o Activitati de consiliere si orientare in carierd si consiliere psihopedagogica

o Dezvoltarea si gestionarea platformei educationale, folosite Tn cadrul
activitatilor din proiect

- Activitati extracurriculare:

o Clubul ”Atelierul de idei”
o Cercul de chimie ”In lumea substantelor”

DOMENIU DE APLICARE:

Procedura se aplica cadrelor didactice/didactic auxiliare care predau/activeaza in cadrul
Colegiului ,,Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti;

Procedura va fi publicata pe site-ul scolii.

DOCUMENTE DE REFERINTA:
1. Ghidul aplicantului, schema de granturi pentru licee, varianta 2019;
2. Formularul de aplicatie (Anexa 2 din Ghidul aplicantului);
3. Acord de grant
4. Ghidul de implementare, schema de granturi pentru licee, noiembrie 2018.
5. Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

DESCRIEREA PROCEDURII:

Generalitati:

Prezenta proceduri este elaborati in baza Proiectului pentru Inviatimantul Secundar (ROSE),
proiect finantat conform Acordului de imprumut 838/SGL/RUNDA 111/13.10.2020 semnat intre
Guvernul Romaéniei si Banca Internationald pentru Reconstructie si Dezvoltare, in vederea
indeplinirii obiectivelor subproiectului Vreau, fnvd,t, Actionez pentru Succes!(VIA SUCCES).

Obiectivul general al proiectului: Cresterea ratei de promovabilitate la Examenul de
Bacalaureat si a nivelului de performantd individuald al elevilor, in vederea tranzitiei in
invatdmantul tertiar si integrarii cu succes pe piata muncii.

Obiectivele specifice:

OS1. imbunititirea performantelor unui numér de 75 de elevi in fiecare an de proiect, prin
activitdti remediale, in vederea cresterii ratei de promovare la Examenul de Bacalaureat cu 3%
pe perioada de derulare a proiectului (3 ani);

OS2. Dezvoltarea competentelor transversale, abilitdtilor de comunicare, cresterea stimei de
sine, a increderii in fortele proprii, dezvoltarea unei atitudini pozitive fatd de scoald pentru un



numdr de 75 de elevi anual, prin activitati de consiliere si orientare scolard/profesionald si
activitati extracurriculare;

OS3. Crearea unui cadru modern, adecvat de studiu, pentru 75 de elevi anual, prin activitati de
dotare si modernizare, pe o perioada de 3 ani.

Beneficiari directi:

Beneficiarii directi ai proiectului vor fi 225 de elevi din clasele X-XII, in cei trei ani de proiect
(15 elevi — clasa a X-a, 15 elevi — clasa a Xl-a, 45 elevi — clasa a X1I-a) cu varste cuprinse intre
15 si 19 ani, cu rezultate slabe si mediocre la disciplinele de Bacalaureat, dintre care aproximativ
66% apartin grupurilor dezavantajate: copii care provin din familii monoparentale/dezorganizate,
cu parinti plecati in straindtate si situatie financiara instabild/precara, copii cu risc ridicat de
esec/insucces scolar/abandon scolar, copii cu probleme de comunicare si adaptare sociala
adecvata varstei.

Etapele derularii selectiei:

(1) Procedura va fi adusa la cunostinta cadrelor didactice prin afisarea pe site-ul scolii si pe
site-ul destinat proiectului si in forma letrica in cancelaria institutiei;

(2) Stabilirea Comisiei de selectie a membrilor echipei de catre Consiliul de Administratie;
(3) Depunerea dosarului de candidatura;

(4) Selectia participantilor;

(5) Afisarea rezultatelor.

Calendar etapa selectie:

26.10.2020-03.11.2020 - Depunerea dosarului de candidatura la secretariatul
unitatii/transmitere on-line pe adresa spiruh2003@yahoo.com

04-05.11.2020 - Selectia participantilor

06.11.2020 - Afisarea rezultatelor finale. Nu se acceptd contestatii!

Componenta dosarului de selectie:

- cerere adresata directorului institutiei pentru inscrierea la procesul de selectie (Anexa 1);

- CV format Europass;

- Declaratie prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 2);

- Declaratie ca nu va desfasura activitdtile aferente proiectului in timpul orelor de program din
norma de baza (Anexa 3);

- Declaratie de disponibilitate in vederea participarii la toate activitdtile din proiect
pentru care am fost selectat/selectata (Anexa 4);

- alte documente considerate necesare de aplicant care sa ateste competentele utile pentru
desfasurarea activitatilor care se incadreaza pe obiectivele specifice ale proiectului.

Criteriile selectiei:

Selectia membrilor echipei de implementare se va face cu respectarea principiului
egalitatii de sanse si nediscriminadrii si se va realiza fara deosebiri, excluderi, preferinte, restrictii
bazate pe criterii de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, gen, varsta sau orice alte asemenea
criterii care pot conduce la acte de discriminare direct sau indirect. Lista cu persoanele care au
fost selectate pentru a face parte din echipa de implementare va fi publicata pe site-ul scolii si la
avizierul scolii.

Criterii de eligibilitate:

(1) Este angajat al Colegiului ,,Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti;

(2) Este absolvent/absolventa a unei institutii de invatamant superior, cu examen de diploma
in specializarea necesara;
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(3) Este de acord cu utilizarea datelor personale furnizate in cadrul activitatilor din cadrul
proiectului Vreau, Invit, Actionez pentru Succes!(VIA SUCCES) — Anexa 2;

(4) Este de acord sa nu desfasoare activitatile din cadrul proiectului in timpul orelor de
program din norma de baza — Anexa 3;

(5) Va avea disponibilitate de a participa la toate activitatile din proiect pentru care a fost
selectat/selectata — Anexa 4;

(6) Are disponibilitate pentru sarcini si activitdti suplimentare neremunerate, dar strict
necesare implementarii proiectului (intocmire raport/pontaj/planificari etc.);

(7) Are o buna comunicare si relationare cu echipa de management a proiectului, dovedita
prin activitatea desfasuratd anterior implementarii proiectului;

(8) Respecta criteriile stabilite de standardele profesionale si morale specifice, In acord cu
Codul de eticd, ROF si RI, comportament dovedit prin activitatea desfasuratd anterior
implementarii proiectului.

Comisia de selectie a membrilor echipei de implementare:

(1) Comisa are in componenta sa trei membri dupa cum urmeaza: responsabil comisie, si
doua cadre didactice.

(2) Stabilirea Comisiei de selectie a membrilor echipei este realizata de catre Consiliul de
Administratie.

Pierderea calitatii de membru al echipei de implementare:

Calitatea de membru al echipei de implementare a proiectului Vreau, Invit, Actionez pentru
Succes!(VIA SUCCES) se poate pierde in urmatoarele situatii:

(1) La solicitarea cadrului didactic motivatd obiectiv, astfel incat programarea si
desfasurarea activitatilor sd nu fie afectata;

(2) Prin decizia directorului, cu avizul Consiliului de Administratie, in urma analizei
activitatii, daca se constata cd un anumit membru nu si-a indeplinit obligatiile asumate.

RESPONSABILI:
a. Directorul:
- aproba componenta Comisiei de selectie a membrilor echipei de implementare;
- aproba componenta echipei de implementare;
- asigurd respectarea procedurii.
b. Consiliul de Administratie:
- avizeaza Comisia de selectie a membrilor echipei de implementare;
- avizeaza echipa de implementare.
c. Echipa de proiect:
- elaboreaza procedura de selectie a echipei de implementare;
- informeaza cadrele didactice asupra deruldrii procedurii si a criteriilor de selectie.
d. Comisia de selectie:
- informeaza si consiliaza cadrele didactice asupra criteriilor de selectie;
- analizeaza si evalueaza cererile de candidatura;
- alege membrii echipei de implementare Tn baza criteriilor stabilite.
f. Coordonatorul de grant:
- asigurd respectarea procedurii;
- coordoneaza procesul de selectie.
g. Responsabilul cu gestionarea bazei de date si a documentelor:
- participd la buna desfasurare a procesului de selectie;
- primeste si centralizeaza dosarele de candidatura.




ANEXE

ANEXA 1.

ANEXA 2.

ANEXA 3.

ANEXA 4

ANEXA 5
ANEXA 6.
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ANEXA 8.

— Cerere de inscriere n proiect;

— Declaratie pentru utilizarea datelor personale in cadrul proiectului ROSE,
subproiect Vreau, Invit, Actionez pentru Succes!(VIA SUCCES),

— Declaratie ca nu va desfasura activitatile aferente proiectului in timpul orelor de
program din norma de baza;

— Declaratie de disponibilitate in vederea participarii la toate activitatile din
proiect pentru care a fost selectat/selectata dar si pentru activititi suplimentare
necesare deruldrii acestor activitati.

— Anunt selectie echipa de implementare

— Grile de evaluare administrativa a dosarelor candidatilor

— Grile de evaluare tehnica a dosarelor candidatilor

— Rezultate etapa de selectie echipa de implementare



ANEXA 1.

Proiectul privind invatimantul Secundar (ROSE)
Schema de Granturi pentru Licee

Beneficiar: COLEGIUL ,,SPIRU HARET”, MUNICIPIUL PLOIESTI
Titlul subproiectului: Vreau, invd;, Actionez pentru Succes!(VIA SUCCES)
Acord de grant: 838/SGL/RUNDA 111/13.10.2020

Cerere pentru inscrierea la procesul de selectie

Doamna Director / Coordonator de grant,

Subsemnatul/subsemnata ,
profesor titular/suplinitor - catedra de la Colegiul ,,Spiru Haret”,
Municipiul Ploiesti, legitimat/a prin CI seria ____ nr. , eliberatd la data de
va rog sda-mi aprobati Inscrierea la etapa de selectie pentru desfasurarea
activitatilor proiectului Vreau, Invat, Actionez pentru Succes!(VIA SUCCES) in cadrul schemei
de granturi pentru licee ROSE (Romania Secondary Education Project), pentru postul / pozitia:

"1 profesor de limba romanad pentru activitdti remediale;

profesor de matematica pentru activitati remediale;

profesor de biologie pentru activitati remediale;

profesor de fizicd pentru activitati remediale;

profesor de chimie pentru activitdti remediale;

profesor de informatica pentru activitati remediale;

profesor pentru activitati de consiliere si orientare in carierd;

profesor pentru dezvoltarea si gestionarea platformei educationale;

profesor pentru activitati extracurriculare - Clubul Atelierul de idei;

profesor pentru activititilor extracurriculare - Cercul de chimie: TN LUMEA
SUBSTANTELOR,

N Y Y O

Atasez acestei solicitdri CV Europass.

Data, Semnatura,



ANEXA 2

Proiectul privind invatamantul Secundar (ROSE)
Schema de Granturi pentru Licee

Beneficiar: COLEGIUL ,,SPIRU HARET”, MUNICIPIUL PLOIESTI
Titlul subproiectului: Vreau, Invat, Actionez pentru Succes!(VIA SUCCES)
Acord de grant: 838/SGL/RUNDA 111/13.10.2020

Declaratie pentru utilizarea datelor personale in cadrul proiectului ROSE

DECLARATIE

Subsemnatul/a
domiciliat/a in localitatea , Judetul ,
strada , nr , posesor al Cl Seria , Nr. , eliberat de
, la data de , CNP ,
imi exprim acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal,
acestea urmand a fi tratate in conditii de confidentialitate, Tn conformitate cu prevederile
Regulamentului UE 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului aplicat din 25 mai 2018,
privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie
a acestor date, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, transpusa prin Legea nr.
506/2004 actualizatd la 17 octombrie 2015, in cadrul proiectului Vreau, Invat, Actionez pentru
Succes!(VIA SUCCES) din cadrul schemei de granturi pentru licee ROSE (Romania Secondary
Education Project), in calitate de membru al echipei de implementare.

Data: Semnatura



ANEXA 3

Proiectul privind invatamantul Secundar (ROSE)
Schema de Granturi pentru Licee

Beneficiar: COLEQHJL »SPIRU HARET”, MUNICIPIUL PLOIESTI
Titlul subproiectului: Vreau, Invdt, Actionez pentru Succes!(VIA SUCCES)
Acord de grant: 838/SGL/RUNDA 111/13.10.2020

Declaratie ca nu va desfasura activitatile aferente proiectului in timpul orelor de

program din norma de baza

DECLARATIE
Subsemnatul/a ,
domiciliat/a in localitatea , judetul ,
strada ,. nr. , posesor al Cl Seria , nr. ,
eliberat de , la data de , CNP

profesor/ profesoara la Colegiul ,,Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti ma angajez sa nu desfasor
activitatile aferente proiectului Vreau, Invat, Actionez pentru Succes!(VIA SUCCES) din cadrul
schemei de granturi pentru licee ROSE (Romania Secondary Education Project) in timpul orelor
de program din norma de baza.

Data: Semnatura



ANEXA 4

Proiectul privind invatamantul Secundar (ROSE)
Schema de Granturi pentru Licee

Beneficiar: COLEGIUL ,,SPIRU HARET”, MUNICIPIUL PLOIESTI
Titlul subproiectului: Vreau, invd;, Actionez pentru Succes!(VIA SUCCES)
Acord de grant: 838/SGL/RUNDA 111/13.10.2020

Declaratie de disponibilitate in vederea participarii la toate activitdtile din proiect
pentru care am fost selectat/selectati.

DECLARATIE
Subsemnatul/a :
domiciliat/a in localitatea , judetul :
strada , nr. , posesor al CI Seria , nr. ,
eliberat de , la data de , CNP

profesor/ profesoarda 1la Colegiul ,Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti, catedra de
declar pe proprie raspundere ca sunt disponibil/a sa particip la toate
activitatile derulate Tn cadrul proiectului Vreau, Invdt, Actionez pentru Succes!(VIA SUCCES)
din cadrul schemei de granturi pentru licee ROSE (Romania Secondary Education Project),
pentru care am fost selectat/selectata si sd colaborez cu echipa de management in vederea
raportarii activitatilor conform graficului de activitati si in limita termenelor stabilite.

Imi declar disponibilitatea in vederea participarii la toate activitatile din proiect pentru
care am fost selectat/selectata, dar si pentru activitati suplimentare necesare deruldrii acestor
activitati.

Data: Semnatura



ANEXA 5

Proiectul privind invatamantul Secundar (ROSE)
Schema de Granturi pentru Licee

Beneficiar: COLEGIUL ,,SPIRU HARET”, MUNICIPIUL PLOIESTI
Titlul subproiectului: Vreau, Invat, Actionez pentru Succes!(VIA SUCCES)
Acord de grant: 838/SGL/RUNDA 111/13.10.2020

k)

Tn atentia cadrelor didactice ale Colegiului “Spiru Haret”, Municipiului Ploiesti care doresc si
faca parte din Echipa de implementare a proiectului Vreau, Invdt, Actionez pentru Succes!(VIA
SUCCES) desfasurat in cadrul ROSE

Vi aducem la cunostintd ci pentru derularea proiectului Vreau, Invdt, Actionez pentru
Succes!(VIA SUCCES) — ROSE - se constituie echipa de implementare, membrii ei desfasurand:
- Activitati pedagogice de sprijin:
o Activitati remediale la:

* limba romana - 4 profesori de limba romana
* matematica - 4 profesori de matematica

= biologie - 3 profesori de biologie

* fizica - 4 profesori de fizica

= chimie - 1 profesor de chimie

* informatica - 2 profesori de informatica

o Activitdti de consiliere si orientare scolara si profesionald
= 3 profesori
o Activitati de dezvoltare si gestionare a platformei educationale
» 1 profesor cu abilitati necesare atestate prin CV si prezentarea unei
schite a platformei
- Activitati extracurriculare:
o Clubul — Atelierul de idei
= 1 profesor de limba romana
o Cercul de chimie — In lumea substantelor
= 1 profesor de chimie

Conditii de eligibilitate:
(1) Este angajat al Colegiului ,,Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti;
(2) Este absolvent/absolventa a unei institutii de invatdmant superior, cu examen de diploma
n specializarea necesara sau atestat/certificat de pregatire in orientare si consiliere;
(3) Este de acord cu utilizarea datelor personale furnizate in cadrul activitatilor din cadrul
subproiectului Vreau, Invdt, Actionez pentru Succes!(VIA SUCCES) (ROSE);
(4) Este de acord sd nu desfasoare activitatile din cadrul proiectului in timpul orelor de
program din norma de baza;
(5) Va avea disponibilitate de a participa la toate activitatile din proiect pentru care a fost
selectat/selectata;



(6) Are disponibilitate pentru sarcini si activitati suplimentare neremunerate, dar strict
necesare implementarii proiectului (intocmire raport/pontaj/planificari etc.);

(7) Are o bund comunicare si relationare cu echipa de management a proiectului, dovedita
prin activitatea desfasuratd anterior implementarii proiectului;

(8) Respecta criteriile stabilite de standardele profesionale si morale specifice, in acord cu
Codul de etica, ROF si RI, comportament dovedit prin activitatea desfasuratd anterior
implementarii proiectului.

Pierderea calitatii de membru:
Calitatea de membru al echipei de implementare a subproiectului Vreau, Invit, Actionez
pentru Succes!(VIA SUCCES) — ROSE se poate pierde in urmatoarele situatii:
(1) La solicitarea cadrului didactic motivata obiectiv cu prezentare de dovezi, astfel incat
programarea si desfasurarea activitatilor sa nu fie afectata;
(2) Prin decizia directorului, cu avizul Consiliului de Administratie, in urma analizei
activitatii, daca se constatd cd un anumit membru nu si-a indeplinit obligatiile asumate.

La Secretariatul unitatii noastre se vor depune Dosarele de selectie continind:
- cerere adresata directorului institutiei pentru inscriere la procesul de selectie;
- CV Europass;
- copie dupa documentele de studiu care atesta specializarea (diploma licenta/master)
- alte documente considerate necesare de aplicat care sda ateste competentele utile
pentru desfasurarea activitatilor care se incadreaza pe obiectivele specifice ale
proiectului

Perioada de Tnscriere la secretariat: 26.10.2020-03.11.2020.
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Proiectul privind invatamantul Secundar (ROSE)
Schema de Granturi pentru Licee

Beneficiar:

COLEGIUL ,,SPIRU HARET”, MUNICIPIUL PLOIESTI

Titlul subproiectului: Vreau, Invdt, Actionez pentru Succes!(VIA SUCCES)

Acord de grant:

838/SGL/RUNDA 111/13.10.2020

ANEXA 6

GRILA DE EVALUARE ADMINISTRATIVA A DOSARELOR CANDIDATILOR

Dosarul de selectie: Criterii administrative (se bifeaza daca exista sau nu) — Eliminatorii

. Alte
Declaratie
Cerere . ’ documente
. Declaratie | respectare . S e
Nume si de cV Utilizare ore Declaratie | justificative
prenume inscriere EUropass date roaram disponibilitate | considerate
candidat (Anexa & progra (Anexa 4) utile de
1) personale baza citre
(Anexa 2) | (Anexa 3) .
aplicant
Comisie de selectie Data
NUME SI PRENUME Semnatura

Lo

N
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Proiectul privind invatamantul Secundar (ROSE)

Schema de Granturi pentru Licee

Beneficiar: COLEGIUL ,,SPIRU HARET”, MUNICIPIUL PLOIESTI
Titlul subproiectului: Vreau, invd;, Actionez pentru Succes!(VIA SUCCES)
Acord de grant: 838/SGL/RUNDA 111/13.10.2020

ANEXA7

GRILA DE EVALUARE TEHNICA A DOSARELOR CANDIDATILOR

pentru postul / pozitia

Pregitirea . -
rofesionali si Dlqunl_blllta_tea pentru B
pcom etente Implicarea in viata sarcini suplimentare: Certificare curs
petent scolii Participare comisii de predare on-
. . necesare: . - Evaluare CV . < :
Nume si prenume candidat (comisii/proiecte/parte evaluare nationala line/evaluare
; Doctorat/gr. I/ iate/vol - (20 p) bac/simulare bac/
r 1/def neriate/voluntariat) ) ( ac/simulare bac competente(DCEE)
gr. (4*5p=20p) titularizare/definitivat) (10 p)
(30 p/25p/ (4*5p=20p)
20p/10p)

Rezultat evaluare tehnica: ADMIS /| RESPINS (pentru minim 60 puncte)

Comisie de selectie
NUME SI PRENUME
1.
2.
3.

Punctaj

12

Data

Semnatura




ANEXA 8

Proiectul privind invatamantul Secundar (ROSE)
Schema de Granturi pentru Licee

Beneficiar: COLEGIUL ,,SPIRU HARET”, MUNICIPIUL PLOIESTI
Titlul subproiectului: Vreau, invd;, Actionez pentru Succes!(VIA SUCCES)
Acord de grant: 838/SGL/RUNDA 111/13.10.2020

REZULTATE ETAPA DE SELECTIE ECHIPA DE IMPLEMENTARE
pentru postul / pozitia

. . Rezultat criterii Punctaj Rezultat Rezultat final
Nume si prenume candidat L . . o . .
> administrative evaluare tehnica | evaluare tehnica selectie
ADMIS / RESPINS ADMIS / RESPINS | PROMOVAT / RESPINS!
Comisie de selectie
NUME SI PRENUME Semnatura

1.
2.
3.

! In ordinea descrescitoare a punctajelor se stabileste rezultat final la selectie.
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N Y Y I O A O

profesor de limba romana pentru activitati remediale;

profesor de matematica pentru activitati remediale;

profesor de fizica pentru activitati remediale;

profesor de chimie pentru activitati remediale;

profesor de biologie pentru activitdti remediale;

profesor de informatica pentru activitati remediale;

profesor pentru activitati de consiliere si orientare in cariera;

profesor pentru dezvoltarea si gestionarea platformei educationale;

profesor activitati extracurriculare pentru dezvoltarea competentelor in cadrul Clubului
Atelierul de idei;

profesor activitati extracurriculare pentru dezvoltarea competentelor in cadrul Cercului de
chimie In lumea substantelor.
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