m MINISTERUL EDUCATIEI
CENTRUL NATIONAL PENTRU DEZVOLTAREA

iINVATAMANTULUI PROFESIONAL SI TEHNIC

PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII

- PAS-

COLEGIUL ,,SPIRU HARET”
PLOIESTI - PRAHOVA

2021 — 2025

Avizat,
C.A.Indata 11.11.2021
C.P. indata 10.11.2021




COLEGIUL “SPIRU HARET ¢, MUNICIPIUL PLOIESTI
Strada Constructorilor, nr. 8

Tel./Fax: 0244- 512161

E-mail: spiruh2003@yahoo.com

Nr. inregistrare: 2657/11.11.2021

DIRECTOR,
Prof. STROE SOFIA

PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII 2021-2024 2



COLEGIUL “SPIRU HARET “, MUNICIPIUL PLOIESTI

gﬁ;yﬁ( - ‘ ‘) Strada Constructorilor, nr. 8
e Tel./Fax: 0244- 512161
PLOk E-mail: spiruh2003@yahoo.com
CUPRINS
Partea I  CONTEXT....cuuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiietiieitiiieteissitsesasecsssesasasnnes 4
1.1. FOrMUIArea MISIUNIL. ... c.eueeee e e 4
1.2. Profilul actual @l SCOII. . ... .ouutit i 4
1.3. Analiza rezultatelor si evolutiilor din anul scolar 2020-2021........................... 7
14 Prioritati la nivel national..............ooiii i, 30
15 Prioritati si obiective la nivel regional silocal................ccoooieiiiiiiiiiiii 39
Partea all-a ANALIZA NEVOILOR.....c.ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinciencsneceeeaee 41
2.1. Analiza mediulul @XIETN. ... ...ouiiei i 41
2.1.1 Proiectia populatiei pe grupe de VArSta..........oveiiiiiiiitiiiii e 41
2.2. Analiza mediulul INTEIM. ... ..ottt e 69
2,21 Predarea — INVATAICA. ......o.oetie ittt 69
2.2.2  Materiale si 1eSUrse didactiCe. ... ...vvrieriiriit ittt 70
2.2.3  Rezultatele elevilor.......oviii i 71
2.2.4 Informarea, consilierea si orientarea elevilor..........veveneeeee e, 72
2.2.5  Calificari S1 CUITICUIUML. ..o e, 73
2.2.6  Resursele materiale ST UMaNE. ..........vvutiriintititaiateeieetetaneeeenraeaeanaanns 75
2.2.7 Parteneriate S1 COIAbOTAII. ...... ..ot 77
2.3. ANANIZAP.E.S.T .. 78
2.4. ANaliza SWOT .. .. 81
2.5. Rezumatul aspectelor principale care necesitd dezvoltare (prioritati si obiective
23S0 0T 21 () 1R 83
Partea alll-a PLANUL OPERATIONAL AL SCOLIL......ccccctiiiiieeiiiiiierenarennsenacannns 84
3.1. Obiectivele specifice, tintele si actiuni pentru scoala............................ 85
3.2. Planul de scolarizare pentru anul scolar 2021-2022...........cccoooieeiiiiieiieneeeeee 96
3.3. Planul de dezvoltare profesionala a personalului pentru anul scolar 2021-2022 98
3.4. Plan operational Comisia proiecte si parteneriate educationale...............cc.ccoceevnene 102
3.5. Planul de parteneriat @l SCONT..........ooviiiirieiiicie s 109
3.6. Finantarea planului operational...............oooiiiiiiiiiiii e 109
Parteaa IV-a CONSULTARE, MONITORIZARE ST EVALUARE........ccccccceiveieinennns 110
4.1 Rezumat privind modul de organizare a procesului de consultare Tn vederea
elaborarii planului..........coooiii i 110
4.2 Monitorizarea si evaluarea la nivel de echipa / la nivel operational.................... 111
4.3 Programul activitatii de diseminare, monitorizare si evaluare.......................... 112
4.4 Programul activitatii de monitorizare si evaluare .........ccocooceveivrveenenerieiene e 113
LISTA DE ABREVIERI.....cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaiiiiieieitestsesasassasasasssssssssssssns 139
N0 . N 140
ANEXA- SINTEZA CHESTIONARELOR APLICATE...ccccocevuinennnnes 172

PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII 2021-2024 3



COLEGIUL “SPIRU HARET “, MUNICIPIUL PLOIESTI
= C Strada Constructorilor, nr. 8
— . Tel./Fax: 0244- 512161
— . g
E-mail: spiruh2003@yahoo.com

PARTEA | - CONTEXT

(=
:ﬂg
msg;
L

1.1. Formularea misiunii

Viziunea scolii - formarea de tineri adaptati unei societati dinamice, in raport cu interesele si
aptitudinile lor, in concordantd cu cerintele pietei muncii, prin promovarea spiritului democratic, a
demnitatii sociale si culturale, a tolerantei si a diversitatii in spatiul european.

Deviza scolii: »CALITATE, PRESTIGIU, RADITIE
TIE, PROFESIONALISM”

Misiunea scolii
Colegiul ,,Spiru Haret” are misiunea de a rdspunde asteptarilor elevilor, parintilor si
comunitatii locale cu servicii educationale de naltd calitate in domeniul stiintei si tehnicii, printr-un
dialog permanent si o adaptare continud la nevoile de dezvoltare a carierei, a sporirii calitatii vietii si a
cresterii economice la noi dimensiuni europene. Scoala noastra promoveaza totodatd norme si idealuri ce
vizeaza cultivarea respectului fatd de valori precum democratie, libertate, adevar si respect fatd de
institutii si semeni.

1.2 Profilul actual al scolii
Repere istorice

Aceasta institutie de invatamant 1si are radacinile in Tnvatimantul tehnic ploiestean care dateaza in
orasul nostru din anul 1884 cand s-a infiintat aici Scoala de Arte si Meserii, care a purtat acest nume pana
in anul 1898. Din anul 1886 scoala a avut un frumos local pe calea Vileni (actualul sediu al ADPPP ). La
1 septembrie 1936 se transformd in Liceul Industrial de baieti, care In 1942, devine Scoala Tehnica
Industriala gr.l si gr. II. Aceasta va fi denumita ulterior Liceul Industrial Nr. 1 care a functionat pana in
anul 1948. Intre anii 1948-1955 a functionat ca Scoala Medie Tehnica. in Romania dupa anul 1955 nu a
existat invatamant tehnic liceal timp de 11 ani pana in 1966 cand in tara s-au reinfiintat cateva licee
industriale, printr-o Hotarare a Consiliului de Ministri, printre care si scoala noastra ca singura scoala de
acest profil din Judetul Prahova cu denumirea ,,Liceu Industrial pentru Constructii de Magini" Ploiesti.

Prin hotararea Sfatului Popular al Regiunii Ploiesti se aprobd la propunerea Ministerului
Industriilor Constructiilor de Masini infiintarea Liceului Industrial pentru Constructii de Masini Ploiesti,
care functioneaza in anul 1966-1967 in spatiul actualului Colegiu ,,Mihai Viteazul" cu 1 clasa invatamant
de zi.

Tn anii 1967-1968 si 1968-1969 liceul a functionat in spatiul actualei Scoli Generale nr.7 (in strada
Nucilor), iar in perioada 1969 - 1984 in strada Traian nr.28 (actualmente Gr.Sc. Transporturi Ploiesti). A
functionat, la inceput, in cladirea Colegiului ,,Mihai Viteazul" (un an scolar), apoi in cladirea Scolii
Generale nr. 7 din Ploiesti, urmand ca, din anul 1969, sa functioneze intr-o cladire ramasa de la Scoala
Profesionala a Uzinelor ,,1 Mai" Ploiesti, dupa ce acesta si-a construit cladirea noud unde, actualmente,
functioneaza Grupul Scolar Industrial ,,1 Mai" Ploiesti.

Tn anii '80 s-au obtinut aprobarile pentru o cladire noud, astfel ci, din anul 1984 functionim intr-
un local nou, format din 22 de sali de clasa si laboratoare, cladire separata pentru ateliere si sala de sport,
2 internate, o cantind, deci un complex scolar cu o capacitate apreciabila de scolarizare.

Denumirea scolii a fost Liceul Industrial Nr. 1 Ploiesti in timp scoala a avut si alte denumiri:
Grupul Scolar I.U.C. Ploiesti; Grupul Scolar de Informatica, Electronica si Metrologie Ploiesti; Grupul
Scolar IEM ,,Spiru Haret" Ploiesti.
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In data de 28 octombrie 2000, prin Ordinul Ministrului scoala noastra devine Colegiul ,, Spiru
Haret" Ploiesti.

Rezultatele obtinute 1n acesti ani sunt notabile.

Scoala - prin liceul sdu, a pregatit un numar insemnat de tineri care, Tn marea lor majoritate sunt
absolventi ai invatamantului superior in domeniul tehnic, economic, universitar, medical, etc.; an de an
circa 97% dintre absolventii cursului de zi ai liceului intra Tn Tnvagamantul superior.

In competitiile in care a fost antrenati, scoala a obtinut rezultate foarte bune, in special la
concursurile: matematica si stiinte, informatica si discipline tehnice. La Olimpiadele de cultura tehnica se
obtin an de an rezultate la faza nationala.

Tn prezent suntem antrenati in modernizarea reald a procesului instructiv-educativ: realizarea bazei
materiale pentru informatica, electronicd si mecatronicd. Am realizat multe dotari prin propriile forte
(autodotare, parinti, sponsori interesati in colaborarea cu noi), dar noile proiecte de dezvoltare ne
determina sa folosim cat mai eficient si fondurile alocate prin buget, astfel Incat aceasta institutie de
invatdmant - recunoscuta si apreciatd pentru exigenta In pregatire si disciplina cursantilor sa-si mentina
locul ocupat intre institutiile de profil din Municipiul Ploiesti si in Intregul judet Prahova.

De-a lungul timpului, scoala s-a aflat intr-o continua transformare si modernizare, actualmente
oferta educationald cuprinzdnd o gama larga de profile si meserii. Scoala oferd instruire in domeniile
mecanica, electromecanica, electronica automatizari si informatica.

Limba de predare este roména, iar limbile straine studiate sunt: engleza si franceza.

Recrutarea si admiterea elevilor/cadrelor didactice se realizeaza in conformitate cu reglementarile
legale:

- M.E. (Ordinul ME nr. 5.457/2020, privind Metodologia de organizare si desfasurare a admiterii
in invatamantul liceal de stat si actualizata pentru anul scolar 2021-2022);

- M.E.C. (Ordinul MEN nr. 5068/31.08.2016, privind Metodologia de organizare si desfasurare a
admiterii in invatamantul profesional de stat, cu modificarile si completarile ulterioare);

- ME (Ordinul ME nr. 5.457/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, privind organizarea
si desfasurarea admiterii in invatamantul liceal de stat pentru anul scolar 2021-2022);

- M.E.C.T.S. (Ordin MECTS 5346/2011cu privire la criterii generale de admitere in invtamantul
postliceal, cu modificarile si completarile ulterioare).

Examenele de absolvire ale diferitelor forme de scolarizare se organizeaza conform
reglementarilor elaborate de M.E.C.T.S.( Anexa 2 la ordinul MECTS nr. 4799/31.08.2010, privind
organizarea si desfasurarea examenului de bacalaureat -2011, cu completarile ulterioare si OME nr.
5.453/2020, Ordin privind organizarea si desfasurarea examenului de bacalaureat national — 2021, cu
modificarile si completarile ulterioare).

Posturile didactice au fost ocupate in conditiile prevazute in Statutul Personalului Didactic si ale
reglementarilor M.E. (Anexa la ordinul ministrului educatiei nr. 5.991/2020, cu modificarile si
completarile ulterioare, Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2021-2022).
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Populatia scolara

Situatia numerica a populatiei scolare cuprinsa in diferite forme de invatamant, in anul scolar
2021-2022 (pe fiecare nivel de scolarizare; pe medii de rezidenta: urban, rural) se prezinta astfel:

An scolar Nivel TOTAL Din care:
i nrelevi | URBAN | RURAL
Liceal 1141 534 607
Invitamant profesional de 3 ani 152 34 118
2021-2022 Scoala postliceala 45 31 14
TOTAL 1338 599 739
Liceal 1223 567 656
i Invatimant profesional de 3 ani 141 26 115
2020-2021 Scoala postliceala 46 32 14
TOTAL 1410 625 785
Liceal 1164 364 800
Invatamant profesional de 3 ani 120 26 94
2019-2020 Scoala postliceala 71 35 36
TOTAL 1355 425 930
Liceal 1248 581 667
i Inviatamant profesional de 3 ani 67 14 53
2018-2019 Scoala postliceala 75 43 32
TOTAL 1390 638 752
Liceal 1262 479 783
i Invatamant profesional de 3 ani 42 11 31
2017-2018 Scoala postliceala 76 46 30
TOTAL 1380 536 844
Liceal 1205 486 719
Invatamant profesional de 3 ani 28 8 20
2016 - 2017 175 ala postliceala 46 28 18
TOTAL 1279 522 757
Liceal 1183 682 501
Invatimant profesional de 2 ani 23 19 4
2015 - 2016 Scoala postliceala 45 36 9
TOTAL 1251 737 514
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Oferta de formare profesionala pe niveluri de invatamant si profiluri
an scolar 2021-2022
Nivel Filiera Profil Domeniul Specializare / Calificare Nr.
profesionala clase
Matematica - informatica 0
Matematica — informatica intensiv
. . 1
Real informatica

Teoretica — — -
Matematica —informatica intensiv

limba engleza

Stiinte ale naturii

Liceal Umanist Filologie

Tehnician mecatronist

Mecanica  [Tehnician mecanic pentru intretinere

Tehnologica| Tehnic si reparatii

Tehnician CAD

Electronica  [Tehnician in automatizari

automatizari [Tehnician de telecomunicatii

Tehnician operator masini cu
comanda numerica

Operator la masini cu comanda
numerica

Mecanica  [Sudor 1

R oM o (krikik] e

Postliceal Mecanica

Tnvatamant Mecanica
Profesional

Repartizarea elevilor pe ani de studiu/nivel/filiera/profil/specialitate/calificare este data in Anexa 1.

1.3 Analiza rezultatelor si evolutiilor din anul scolar 2020-2021

Dezvoltarea bazei materiale si atragerea de resurse financiare

Echipa manageriala a avut ca prioritati identificarea si valorificarea unor surse de finantare care au
contribuit la Tmbunatatirea bazei materiale si la acoperirea necesitatilor de ordin educational.
In anul scolar 2020 — 2021 s-au derulat urmatoarele programe:

1. Burse scolare
BANI DE LICEU - pentru un numar de 20 elevi;
200 EURO - O elev;
BURSE PENTRU ELEVII DIN REPUBLICA MOLDOVA: 1 elev
BURSE DE AJUTOR SOCIAL PENTRU:
a) 34 - elevi orfani;
b) 12 - medicale diagnosticati cu TBC, boli maligne, hepatite, etc.;
€) 3 - elevi proveniti din familii cu venituri modeste (sub 50% din salariu minim pe
economie)
« BURSE DE MERIT, PERFORMANTA SI STUDIU au fost acordate unui numir de 171 elevi cu
rezultate deosebite la invatatura, premianti la olimpiadele nationale, astfel:
- burse merit - 161 elevi;
-burse studiu — 10 elevi.
2. Alocatiile pentru copii au fost acordate unui numir de 1339 elevi.
3. Manuale scolare in regim de transmisibilitate au fost asigurate pentru toti elevii din
invatamantul obligatoriu - liceu ciclul inferior dar si elevii din ciclul superior al liceului..

PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII 2021-2024 7
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4. Costuri / elev - reprezinti un indicator de fundamentare a bugetului, care s asigure un
sistem unitar de constituire a surselor de finantare pentru fiecare unitate de invatdmant, astfel
incat sa se asigure conditii cel putin decente pentru desfasurarea procesului educativ.

Costul mediu pe elev La nivelul judetului La nivelul Colegiului ,,Spiru Haret"
in anul scolar RON Ploiesti

RON
2021 6278 4685
2020 5785 4561
2019 5187 5299
2018 4279 4536
2017 3991 4320
2016 3804 3636
2015 2520 2871
2014 2524 1851
2013 2475 2123

Resurse financiare

Modernizarea infrastructurii invatdmantului in anul scolar 2020-2021, s-a materializat prin
reabilitari si reparatii curente dupa cum urmeaza:

LUCRARE SURSA SUMA (RON)
Lucrari de placare cu gresie scari liceu Buget local 22271
Igienizare sdli de clasa ( montare parchet, reparatii) Buget local 12300
TOTAL Buget local 34571

Preocuparile conducerii scolii pentru obtinerea de venituri extrabugetare s-au materializat in gasirea
de solutii pentru valorificarea spatiilor de care dispunem.
Astfel s-au obtinut urmatoarele venituri:

Venituri 2020-2021 2019-2020
Venituri din chirii 0 5525
Cazari ocazionale 3715 2900
TOTAL 3715 8425

Dezvoltarea resurselor umane in anul scolar 2020-2021
In anul scolar 2020-2021, un numar mare de cadre didactice ale unitatii noastre au fost cuprinse n
diferite activitati de formare continua, cum ar fi:
— cursuri postuniversitare organizate de Universitatea de Petrol si Gaze Ploiesti si alte
universitdti din tara;
— cursuri de masterat;
— cursuri organizate de Casa Corpului Didactic Prahova (Management §i comunicare,
Tehnologia informatiei si comunicarii) si alti furnizori acreditati;
— cursuri organizate in vederea obtinerii gradelor didactice;
— simpozioane si sesiuni de comunicari pe teme specifice Tn colaborare cu alte licee din judet;
— participare la examene si olimpiade scolare Tn calitate de asistenti si evaluatori.

PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII 2021-2024 8
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Situatia nscrierii la grade didactice:

GRADUL DIDACTIC 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021-
2016 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Definitivat 0 0 0 1 0 2 1
Gradul 11 0 2 0 2 0 0 1
Gradul | 2 0 1 0 2 1 1

Situatia ,,Formarea profesorilor in anul scolar 2020 — 2021 este data in Anexa 3.8.
Tn ultimii ani numarul normelor didactice au fost reduse. Aceasta reducere s-a datorat legilor
din anii 2010 si 2011 care au vizat rationalizarea cheltuielilor in institutiile bugetare, precum si a
aplicarii unor prevederi ale Legii Educatiei Nationale Nr.1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare. Diminuarea numarului de norme se datoreaza mai ales scaderii populatiei scolare, dar si
aplicariit OMEN 3207/2019, cu privire la corelarea planurilor de invatdamant pentru invatamantul
profesional, liceal — filiera tehnologica si postliceal cu structura anului scolar 2020-2021.
Scoala noastra functioneaza in anul scolar 2021-2022 dupa o organigrama aprobata prin Statul de
functii existent la 01.09.2021, stat de functii ce cuprinde:

An scolar 2021-2022 | 2020-2021 | 2019-2020 | 2018-2019 | 2017-2018
Nr. total norme 123,10 126,35 120,11 126,50 123,45
Post Director 1 1 1 1 1
Post Director adjunct 2 2 1 2 2
Posturi personal didactic 91,10 94,35 88,11 94,50 91,45
Posturi  personal  didactic 12 12 12 13 13
auxiliar

Posturi personal nedidactic 20 20 20 19 19

Raportul dintre numarul de elevi si numarul de cadre didactice pe fiecare nivel de clase/ciclu de
invatamant si raportul dintre numirul de elevi si personal didactic auxiliar si nedidactic pentru anul

scolar 2021-2022:

Nivel/Ciclu de
invatamant

Nr.
Crt.

Numar elevi/
Numar cadre didactice

Numar elevi/
Numar cadre didactice
auxiliare

Numar elevi/
Numair personal
nedidactic

1. |Invatamant liceal

1141/74=15,41

1141/10=114,10

1141/16=71,31

2. |Scoala Postliceala

45/3=15

45/1=45

45/1=45

3. |Scoala Profesionala

152/11=12,81

152/1=152

152/3=50,66

Raportul existent intre personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personal nedidactic:
a) 89 cadre didactice :12 = 7.42 cadre didactice la un cadru didactic auxiliar
b) 89 cadre didactice :20 = 4.45 cadre didactice la o persoana incadrata ca personal nedidactic

Ponderea cadrelor didactice pe niveluri de scolarizare a fost urmatoarea:

An scolar Nivel Liceal Scoala Scoala
Profesionala Postliceald
2020-02L | Gra i acopares fo0% 11009 | 100%
2020202 Gradssenpore foo% | 1000 | 100%
PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII 2021-2024 9




COLEGIUL “SPIRU HARET “, MUNICIPIUL PLOIESTI
gﬁ;ﬂ[ RS Strada Constructorilor, nr. 8
—EH Tel./Fax: 0244- 512161

E-mail: spiruh2003@yahoo.com

Tot in anul scolar 2020 — 2021 a fost dimensionat planul de scolarizare pentru anul scolar 2021-
2022, pe baza unei analize a evolutiei demografice, profilului economic al judetului si evolutiilor de pe
piata muncii. La nivel judetean, pentru a corela oferta scolilor cu nevoile de pe piata muncii, s-a constituit
Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social (C.L.D.P.S) care analizeaza oferta scolilor si
propune modificari pentru incadrarea acestora in strategiile de formare profesionald stabilite la nivelul
judetului si In concordanta cu obiectivele propuse la nivelul Regiunii Sud Muntenia.

Am obtinut autorizarea provizorie si ARACIP - ul a confirmat, trei noi calificari la invatamantul
postliceal, in domeniul Mecanica, calificarea: Tehnician operator pe masini cu comanda numerica si n
domeniul Electronicad automatizari, calificarile: Tehnician electronist echipamente de automatizare si
Tehnician electronist electronica industriala.

Am obtinut acreditarea prin OMEN nr. 4406/04.07.20219, pentru specializarea Filologie si
calificarea Tehnician proiectant CAD, la liceu.

In anul scolar 2019-2020, scoala a depus la ARACIP, documentele necesare pentru eveluarea
externd in vederea acreditarii calificarii profesionale, nivel 3, Operator la masini cu comanda numerica.
Acreditarea acestei calificari este datd de OMEC nr.3593/29.03.2021.

In anul scolar 2021-2022, scoala a depus la ARACIP, documentele necesare pentru eveluarea
externd 1n vederea acreditdrii calificarii profesionale, nivel 5, Tehnician Operator masini cu comanda
numericd si pentru evaluarea periodica.

PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII 2021-2024 10
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Experienta Tn derularea de proiecte, parteneriate si activititi de cooperare

europeani

Echipa manageriala a avut ca prioritati identificarea si valorificarea unor surse de finantare care au
contribuit la imbunatatirea bazei materiale si la acoperirea necesitatilor de ordin educational.
Astfel, au fost derulate urmatoarele proiecte :

1.

11.
12.

13.

14.

15.
16.
17.

2005-2006, s-a derulat Proiectul de tip Grant Request cu titlul ""Centrul Complex De
Instruire Prin Mijloace Computerizate In Domeniul Tehnologic Si Al Stiintelor Naturii "'
cu Fundatia TIMKEN, suma a fost de100,305 $. Proiectul s-a concretizat prin realizarea a
trei laboratoare - unul de informatica , unul de mecatronica si unul pentru stiinte ale naturii.
2008-2009, se deruleaza partea-a doua a Proiectului de tip Grant Request cu titlul
"CENTRUL COMPLEX DE INSTRUIRE PRIN MIJLOACE COMPUTERIZATE 1IN
DOMENIUL TEHNOLOGIC $I AL LIMBILOR STRAINE " cu Fundatia TIMKEN,
suma fiind del104,412 $. Proiectul s-a concretizat prin realizarea unui laborator interactiv,
fonic pentru limbi strdine $i unul de mecatronica.

Derularea proiectului POSDRU/90/2.1/5/63840 ,,Monitorizarea insertiei absolventilor de
invatamdnt profesional si tehnic pe piata muncii”, in cadrul caruia toti absolventii
promotiei 2011 au beneficiat de cursuri de consiliere si orientare profesionalda derulate in
scoald in parteneriat cu CJAP Prahova.

Proiect "Proces educational optimizat in viziunea competentelor societatii cunoasterii.
Contract nr.: POSDRU/55/1.1/S/25952.

2010-2013, Proiect , Pregatiti  pentru  piata  muncii”, Contract  nr.
POSDRU/90/2.1/S/63611.

2010-2013, Proiect ,Calitate in managementul unitatii  scolare”(CMUS),
POSDRU/85/1.1/S/63160.

2014-2015, ,,Modernizare teren baschet”, proiect al Primariei Ploiesti, Proiectul pentru
dezvoltarea a 12 terenuri de baschet din cadrul scolilor, Programul Operational Regional
2007-2003, axa 3: imbunététirea Infrastructurii Sociale, cu domeniul major de interventie
3.4: Reabilitarea, modernizarea si echiparea infrastructurii preuniversitare, universitare si a
infrastructurii pentru formare profesionala.

2014-2015, Proiect ,,Competente stiintifice si abilitati practice pentru o carierd de
succes”(SSAPCS), POSDRU/153/1.1/S/138511.

2014-2015, Proiect Erasmus+, ,, Vocatie, Educatie, Profesiune”.

. 2014-2015, Proiect ,, E-Autocalitate pentru unitatile scolare din regiunile Sud - Est si

Muntenia - Sud”, POSDRU/153/1.1/S/141277.

2014-2015, Simpozion regional IPECHIM, editia I.

2015, Proiectului strategic PODCA ,, Cresterea calitatii sistemului educational preuniversitar
din Romdania prin implementarea de instrumente moderne de management si monitorizare'
SMIS 37655.

2015-2016, Proiectului de tip Grant Request cu titlul ,, Actualizarea tehnologiei informatiei
si crearea laboratorului AUTOCAD pentru insertia pe piata muncii a elevilor de liceu”.
Proiectul s-a concretizat prin realizarea unui laborator AUTOCAD si modernizarea a doua
laboratoare de informatica.

2015-2016, derularea proiectului "Invatd sa fii antreprenor prin firma de exercitiu!",
POSDRU/175/2.1/S/151567, cu implicarea elevilor din clasa a X-a, profil tehnic, in
colaborare cu unitati scolare de profil din Targoviste.

2015-2016, Simpozion regional IPECHIM, editia a I1-a.

2016-2017, Simpozion regional IPECHIM, editia a III-a.

2016-2017, Proiect international ,,Punte Tn timp peste Prut”, parteneri 1SJ Prahova, CCD
Prahova, Liceul Teoretic ,,Nicolae Casso”, Chiscareni, Republica Moldova, Scoala
Gimnaziala ,,Platon Mocanu”, Drajna de Jos, Prahova.
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18. 2016-2017, Proiect international ,,Aleea scriitorilor”, parteneri ISJ Prahova, CCD Prahova,

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Liceul Teoretic ,,Nicolae Casso”, Chigcareni, Republica Moldova, etc.

2016-2017, Proiect national ,,Ziua internationald a cititului impreuna”, parteneri ISJ
Prahova, CCD Prahova, in colaborare cu judetele Prahova, Dambovita, Buzau, Bucuresti.
2016-2017, Proiect judetean ,,Gandeste verde, gandeste curat”, parteneri Agentia de
Protectia Mediului Prahova, Consiliul Judetean Prahova, Parcul ,,Constantin Stere” Bucov,
etc.

Proiectul Facing history for a better word. Colaborator Institutul Olga Lengyel.
Coordonatori Bigiu Razvan si Bilga Gheorghe

2017-2018, Proiect international ,,Nicolae Casso , filozoful din Chiscareni”, parteneri 1SJ
Prahova, CCD Prahova, Liceul Teoretic ,,Nicolae Casso”, Chiscareni, Republica Moldova,
etc. CAEJ 2018, poz1,;

2017-2018, Proiect international ,,Un veac de unitate in cuget si simtire romaneasca” ,
parteneri 1SJ Prahova, CCD Prahova, CAEJ 2018 ,poz 2.

2017-2018, Proiect international “Aleea Scriitorilor”, editia a Il-a, parteneri 1SJ Prahova,
CCD Prahova, Liceul Teoretic ,,Nicolae Casso”, Chiscareni, Republica Moldova, etc, CAEJ
2018 poz 118.

2017-2018, "77'* (1941-2018: Masacrul antisemit de la Jilava) - parteneriat realizat cu
Institutul "Olga Lengyel™ din New York. Activitatea centrala a proiectului a constat intr-o
vizita la Fortul 13 din localitatea Jilava, judetul Ilfov

2017-2018, Parteneriat cu Asociatia "One World Romania” in cadrul programului One
World Romania la Scoala sustinut de Ministerul Educatiei Nationale pentru introducerea
filmului documentar si discutia despre drepturile omului si istoria recenta in liceele din
Romania

2017-2018, "Predau educatie media! - Laboratorul de educatie si cultura media"” -
parteneriat realizat in colaborare cu Centrul pentru Jurnalism Independent.

2017-2018, Simpozion regional IPECHIM, editia a IV-a, inscris in calendarul
activitatilor educative CAER 2018, poz. 1363.

2018-2019, Proiect regional IPECHIM, editia a V-a, inscris in calendarul activitatilor
educative CAER 2019, poz. 1810.

2018-2019, Proiect international “Aleea Scriitorilor”, editia a Ill-a, parteneri 1SJ Prahova,
CCD Prahova, Liceul Teoretic ,,Nicolae Casso”, Chiscareni, Republica Moldova, etc,
CAER 2019 poz 17.

2018-2019, Proiect international ,,Punte Tn timp peste Prut”, editia a Il-a, parteneri 1SJ
Prahova, CCD Prahova, Liceul Teoretic ,,Nicolae Casso”, Chiscareni, Republica Moldova,
Scoala Gimnaziala ,,Platon Mocanu”, Drajna de Jos, Prahova, CAEJ 2019 poz 27.
2018-2019, Proiect international ,,Un veac de unitate in cuget si simtire romaneasca” ,
editia a Il-a, parteneri 1ISJ Prahova, CCD Prahova, CAEJ 2018 ,poz 2.

2018-2019, Proiect national ,,Ziua internationala a cititului impreuna”, parteneri ISJ
Prahova, CCD Prahova, in colaborare cu judetele Prahova, Dambovita, Buzau, Bucuresti.
2018-2019, Proiect national ,,Ziua educatiei nonformale”, parteneri ISJ Prahova, CCD
Prahova, Liceul Teoretic ,,Nicolae Casso”, Chiscareni, Republica Moldova, in colaborare
cu judetele Prahova, Dambovita, Buzau, Bucuresti.

2018-2019, Proiect international ,,Incursiuni digitale in sfera educationala”, parteneri 1SJ
Prahova, CCD Prahova, Liceul Teoretic ,,Nicolae Casso”, Chiscareni, Republica Moldova.
2018-2019, Proiect international ,,Exemple de buna practica in activitatea educativa”,
parteneri ISJ Prahova, CCD Prahova, Liceul Teoretic ,,Nicolaec Casso”, Chiscareni,
Republica Moldova, Colegiul National “N.Grigorescu”, Campina.

2018-2019, Proiect international ,,Pod de Carte”, parteneri 1SJ Prahova, CCD Prahova,
Liceul Teoretic ,,Nicolae Casso”, Chiscareni, Republica Moldova, Colegiul National
“N.Grigorescu”, Campina, Liceul Teoretic “Mihai Viteazul”, Visina, Dambovita.

PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII 2021-2024 12



COLEGIUL “SPIRU HARET “, MUNICIPIUL PLOIESTI
< ‘ . Strada Constructorilor, nr. 8
B Tel./Fax: 0244- 512161
E-mail: spiruh2003@yahoo.com

o

L
i
=

38. 2018-2019, Proiect international ,,Dulce-i graiul roméanesc!”, parteneri ISJ Prahova, CCD
Prahova, Liceul Teoretic ,,Nicolac Casso”, Chiscareni, Republica Moldova, Colegiul
National “N.Grigorescu”, Campina, Liceul Teoretic “Mihai Viteazul”, Visina, Dambovita.

39. 2018-2019, Proiect international ,,Biserica ortodoxa romana si Marea Unire din anul 1918,
parteneri ISJ Prahova, CCD Prahova, Liceul Teoretic ,,Nicolac Casso”, Chiscareni,
Republica Moldova.

40. 2019-2020, Proiect ERASMUS +, ”PERSPECTIVE EUROPENE IN CONSILIEREA
SI ORIENTAREA PROFESIONALA A ELEVILOR”, Nr. 2019-1-RO01-KA101-
061856.

41. 2019-2020, Proiect ERASMUS +, ” EU - Practic, dezvoltarea competentelor profesionale
si personale”, Nr.2019-1-RO01-KA102-061566.

42.2019-2021, Proiect ERASMUS +, “WE ARE DIFFERENT AND INTELLIGENT”, Nr.
2019-1-ES01-KA229-065943_3, aplicant: Servicio Esparfiol para la Internacionalizacion de
la Educacion (SEPIE), participanti: CE Zola Villafranca Spain, ATATURK ORTAOKULU
Turkey, "Vladimir Komarov" Bulgaria, Colegiul “Spiru Haret” Ploiesti Romania,
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "Antonio Bruno" Italy.

43. 2020-2022, "Vreau, invﬁg, Actionez pentru Succes!(VIA SUCCES)”, grant finantat din
Schema de granturi pentru licee, derulatdi in cadrul Proiectului privind Invatamantul
Secundar - ROSE, proiect finantat conform Acordului de Imprumut nr. 8481-RO semnat
intre Guvernul Romaniei si Banca Internationald pentru Reconstructie si Dezvoltare si
ratificat prin Legea nr. 234/2015.

44.01.03.2021-31.12.2027, ACREDITARE ERASMUS IN DOMENIUL EDUCATIEI
SCOLARE, Cod acreditare: 2020-1-RO01-KA120-SCH-095654

Parteneriatele pe care scoala le deruleaza sunt:

Scoala are numeroase parteneriate atit cu agentii economici cdt si cu institutii de culturd. Se
urmadareste ca numdarul parteneriatelor in domeniul Mecanica sa creasca §i sd se identifice agenti
economici pentru domeniul Electronicd automatizdri.

Parteneriatele pe care scoala le deruleaza sunt:

1. Agenti economici: SC TIMKEN SA, , SC UZUC SA, SC FEDERAL MOGUL SA, SC
SPOTING SA, SC UZTEL SA, SC VERMOREL SRL, SC DEKOMTE DE TEMPLE ENGINEERING
SRL, SC HOFAG ENGINEERING SRL, SC HIDROSTAR UTILAJE.

2. Parteneriat cu Agentia de Dezvoltare Regionald, Agentia Judeteana a Fortei de Munca, Camera
de Comert si Industrie, autoritati locale (Prefectura, Consiliul Local, Primarie etc.).

3. Parteneriat cu institutii de invatamant superior si cercetare : in fiecare an, in Colegiul ,,Spiru
Haret” isi desfasoard practica pedagogica studenti ai anilor 111, IV de la Universitatea de Petrol si Gaze
Ploiesti, conform unui Protocol de colaborare intre cele doua institutii.

4. Parteneriat cu Institutii de Culturd, Centrul Judetean de Asistentd Psiho-pedagogica: Muzeul de
Istorie, Muzeul de Biologie Umana, Muzeul National al Petrolului, Muzeul Ceasului, Casa Memoriala
Nichita Stanescu, Filarmonica ,,Paul Constantinescu” Ploiesti, Teatrul Toma Caragiu, CJAP.

Alte realizari in acest sens au fost:

— Reabilitarea si dotarea cu mobilier scolar modern adecvat;

— Dotarea si modernizarea laboratoarelor de fizica, chimie, informatica, AutoCAD;

— Realizarea unor parteneriate eficiente cu 5 agenti economici din zona in domeniul de
activitate mecanica si cu 2 agenti economici pentru domeniul de activitate electronica automatizari pentru
ca elevil nostri sa efectueze instruirea practica in societati de profil, dotate la nivel corespunzator
standardelor cerute de fiecare calificare.
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Incheierea de parteneriate cu 7 firme din Spania si Portugalia in care 46 de elevi de la clasele a XI-
a calificarea Tehnician mecatronist(15), Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii(14) si Tehnician
in automatizari(17) au desfasurat stagiile de pregatire practica in perioada ianuarie-martie 2020, prin
Proiectul in cadrul Programului ERASMUS+1, Actiunea Cheie 1 — Formare profesionala (VET), "EU -
Practic, dezvoltarea competentelor profesionale si personale" , Contract numarul — 2019-1-RO01-
KA102-061566

Asigurarea interna a calitatii
Acest proces a fost realizat de catre Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitafii constituita la

nivelul scolii si a constat in:

— Continuarea implementarii principiilor calitatii din Manualul de autoevaluare a
furnizorilor de educatie si formare profesionala (FEFP).

— Monitorizarea internd a activitatii scolii,

— Tntocmirea raportului de autoevaluare si validarea acestuia prin evaluare externa;

— Tntocmirea planului de imbunitatire;

— Monitorizarea externa.

Rezultatele elevilor

Situatia la invatatura la sfarsitul anului scolar 2020-2021

Perioada Numir de | Numir de elevi | Numir de Repetenti Nr. Promovabili-
( An scolar) |elevi inscrisi ramasi la elevi /SN nescola- tate
sfarsitul anului promovati rizati %
2020-2021 1410 1383 1376 7/20 - 97.58
2019-2020 1355 1317 1307 10/16 - 96,45
2018-2019 1390 1352 1339 13/9 - 96,33
2017-2018 1380 1363 1330 33 - 97,57
2016-2017 1279 1264 1238 27 - 97,94
2015-2016 1251 1186 1125 30/7 - 94,80
2014-2015 1329 1238 1061 60 - 95,15
2013-2014 1343 1244 1211 34 - 90,17
2012-2013 1378 1358 1297 - - 95,50
2011-2012 1260 1212 1169 - - 96,45
2010-2011 1283 1196 1196 - - 93,21

Din analiza datelor centralizate se desprind urmatoarele tendinte:
v" Cresterea populatiei scolare fatia de anul scolar precedent;
v Cresterea promovabilititii fata de aceeasi perioada a anului scolar trecut;
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invitimantul liceal-ciclul inferior (clasa a 1X-a si a X-a)

Numar

Numar de elevi

Numar de

Perioada de elevi riamasi la elevi Repetenti /SN Nr. Promovabilitate
( An scolar) | . . A . . nescolarizati %
inscrisi | sfarsitul anului | promovati
2020-2021 611 608 607 1 - 99.34
2019-2020 550 537 536 1 97,45
2018- 2019 643 627 620 7 - 96,42
2017-2018 619 610 604 6 - 99,01
2016- 2017 618 611 602 9 - 98,52
2015- 2016 682 636 636 24 - 93,25
2014- 2015 618 601 479 37 - 93,84
2013- 2014 602 551 551 24 - 91,52
2012- 2013 731 717 679 - - 94,70
2011- 2012 767 147 710 - - 95,04
2010- 2011 636 597 597 - - 93.86
2009-2010 576 541 541 - - 93,92
Observatii:

v Cresterea populatiei scolare fatia de anul scolar precedent;
v Cresterea promovabilitatii fati de aceeasi perioada a anului scolar trecut;

invitimantul liceal-ciclul superior(clasa a XI-a si a XII-a)

Perioada Numﬁr_ Numar de elevi Numz'lr_ de NI Promovabilitate
de elevi riamasi la elevi Repetenti /SN S
( An scolar) | . . . Ao . . nescolarizati %
inscrisi | sfirsitul anului | promovati
2020-2021 592 583 583 0/8 - 98.48
2019-2020 571 569 569 0/1 - 99,65
2018- 2019 571 567 567 2 - 99,29
2017-2018 604 596 591 5 - 99,16
2016- 2017 561 555 549 6 98,91
2015- 2016 501 489 489 3/4 - 97,60
2014- 2015 620 602 513 8 - 90,51
2013- 2014 668 631 623 9 - 93,26
2012- 2013 591 585 573 - - 97,94
2011- 2012 570 568 551 - - 97,00
2010- 2011 518 500 500 - - 96,52
2009- 2010 520 512 512 - - 98,46
Observatii:

v Cresterea populatiei scolare fata de anul scolar precedent;
v’ Scidderea promovabilititii in raport cu anul scolar trecut;
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Invatamant profesional

< Numair d <
An scolar (iugll;/ri elegin;'zz‘“ll;pa(;i Nuérllez:/l} de Repetenti/ Nr. Promovabilitate

? inscrisi la ;aauﬁﬂitul promovati exmatriculati Nescolarizati %
2020 - 2021 141 141 135 6/0 - 95.74
2019 - 2020 120 118 116 2/0 96,66
2018 - 2019 67 67 63 4 - 94,03
2017 - 2018 42 41 40 1 - 97.56
2016 - 2017 28 28 28 - - 100

Observatii:

v Cresterea populatiei scolare fati de anul scolar precedent;
v’ Scidderea promovabilititii in raport cu anul scolar trecut;

invitimant Seral

Numair de

Numar . . Numar de . .
A I de elevi elevi rimasi elevi Repetenti / Nr. Promovabilitate
n §colar tnscrisi la ;rflauﬂﬂitul promovati exmatriculati | Nescolarizati %
2020 - 2021 20 18 18 0/2 - 90.00
2019 - 2020 43 44 37 7/- - 86.04
2018 - 2019 34 29 27 7 - 79,41
2017 - 2018 39 43 30 11 - 69.76
Observatii:

v’ Sciderea populatiei scolare fati de anul scolar precedent;
v’ Cresterea procentului de promovare in raport cu anul scolar trecut;

Scoala Postliceala

] Numar | Numar de elevi| Numar de | Numar de elevi Nr. Promovabilitate

Perioada | de elevi rimasila elevi cu situatia nescolarizati %
( An scolar) | inscrisi | sfarsitul anului | promovati neincheiata
2020-2021 46 33 33 0/10 - 71.74
2019-2020 71 49 49 0/15 - 69,01
2018-2019 75 62 62 21 - 82,66
2017-2018 76 75 65 10 - 86,66
2016-2017 46 45 45 - - 100
2015-2016 45 41 41 4 - 91,11
2014- 2015 44 37 27 10 - 72,97
2013- 2014 47 37 37 - - 97,54
2012- 2013 56 56 45 - - 80,36
2011- 2012 56 56 43 - - 76,78
2010- 2011 69 47 47 - - 68,11

Observatii:

v’ Sciderea populatiei scolare fatd de anul scolar precedent;
v’ Cresterea procentului de promovare in raport cu anul scolar trecut;
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Rezultatele evaluarilor externe

BACALAUREAT 2021

In Colegiul ,,SPIRU HARET" examenul de Bacalaureat, sesiunea iunie-iulie 2021 s-a desfasurat
Tn liceul nostru ca centru de examen.

Tn sesiunea iunie-iulie numarul candidatilor inscrisi din promotia curenta a fost de 297 dintre care
prezenti 290, promovati 223, promovabilitatea fiind de 75,88%, iar in sesiunea august - septembrie 2021
numarul candidatilor inscrisi a fost de 90 dintre care prezenti 81, promovati 34, promovabilitatea fiind de
41,98%.

Comisia Judeteana a coordonat direct si a monitorizat prin delegatii sai, inspectori scolari,
activitatea tuturor comisiilor, desfasurarea examenului, in toate etapele sale. Starea de sanatate si
siguranta candidatilor a fost asiguratd printr-o foarte bund colaborare a ISJ Prahova cu Directia de
Sanatate Publica si cu Politia Comunitara.

O mentiune speciald se cuvine a fi facuta pentru implicarea responsabild a Jandarmeriei Prahova
in asigurarea securitatii plicurilor cu subiecte pentru probele scrise si pentru transportul in sigurantd a
lucrarilor scrise intre centrele de examen si centrele zonale de evaluare.

In scoala noastrd nu a fost semnalata nici-o intarziere si nici o eroare in transmiterea subiectelor.
Supravegherea candidatilor, pe perioada redactarii lucrarilor, s-a facut cu atentie, Incercand prevenirea
oricarei tentative de frauda.

Sintetic, rezultatele generale ale examenului de Bacalaureat se prezintd astfel:
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2010 PC 261 | 261 0 34 | 227 | 81| 105 | 39 4 - 86,97
TOTAL [ 279 | 279 | O | - | 45 | 234 (85| 106 | 39 | 4 | - | 76,47 | 83,87 | 56,00 | 67,40
2011 PC | 244 | 243 | 1 | - | 42 |201|98| 73| 25| 5 | - 82,71
TOTAL | 275 | 273 | 2 | - | 59 | 214 [110| 74 | 25 | 5 | - | 73,85 | 78,38 | 51,00 | 44,47
2012 PC | 247 | 241 | 6 | - | 80 | 161 |111| 38 | 10 | 2 | - 66,80
TOTAL | 284 | 276 | 8 | - | 98 | 178 [127| 39 | 10 | 2 | - | 5563 | 64,49 | 46,73 | 44,41
PC | 297 | 275 | 22 | - | 8 |187 |81 | 67 | 35 | 4 | - | 51,03 | 68,00
2013
TOTAL | 360 | 329 | 30 | 1 | 111 | 218 |108| 71 | 35 | 4 | - | 47,22 | 66,26 | 60,56 | 55,4
2014 PC | 256 | 254 | 2 - 62 | 192 |83 | 67 | 39 3 - | 65,87 | 7559 | 64,78 | 60,65
TOTAL | 318 (310 | 8 | - | 95 | 215|101 72 | 39 | 3 | - 69,35
2015 PC | 340 329 | 11 | - | 47 | 282 | 75| 103 | 78 | 26 | - | 76,08 | 8571 | 7552 | 67,9
TOTAL | 386 | 373 | 13 | - | 67 |306 |98 | 104 | 78 | 26 | - | 7251 | 82,03
2016 PC | 214 | 209 | 5 | - | 39 |170|55| 53 | 44 | 18 | - | 7528 | 81,33 | 73,0 | 68,1
TOTAL | 262 | 252 | 10 | - | 63 | 189 | 73| 54 | 44 | 18 | - | 66,92 | 75
2017 PC | 238|229 | 9 | - | 47 |182|68| 72 | 37 | 5 | - | 7246 | 79,47 | 81,01 | 72,9
TOTAL [ 272 | 260 | 12 | - | 64 | 196 |81 | 73 | 37 | 5 | - 75,38
2018 PC | 280 | 266 | 14 | 1 | 61 | 204 |55 | 17 | 3 1 | - |5984| 76,69 | 7935 |69,70
TOTAL | 328 | 305 | 23 | 2 | 80 | 223 |110| 52 | 51 | 10 | - 73,11
2010 PC | 299 | 291 | 8 | - | 44 |247| 78| 78 | 68 | 23 | - | 6528 | 82,60 | 77,22 | 63,78
TOTAL | 354 | 338 | 16 | - | 63 |275|103| 81 | 68 | 23 | - | 61,07 | 77,68
2020 PC | 266 | 263 3 - 38 | 225|168 | 78 | 55 | 24 | - | 7835 | 84,58 | 74,07 | 71,04
TOTAL | 330|321 | 9 | - | 71 |250 |91 | 79 | 56 | 24 | - | 6542 | 75,75
021 PC| 297 | 290 | 7 | - | 67 |223|63| 70 | 69 | 20 | 1 | 64,24 | 7588 | 69,9 | 69,8
TOTAL| 336 [ 325 | 11 | - | 86 [239 79| 70 | 69 | 20 | 1 71,13
Observatii: Procentul de promovare crescut, in raport cu procentul pe judet si tara.
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STATISTICA BAC 2019-2021
90 - 82.654.58 _—
g0 - 75.88 ..z 74,07 71.04 69.8
X 70 63.7
60 - = BAC 2019
§ 5o - m BAC 2020
Q
$ 40 7 BAC 2021
§ 30 -
o
& 20 -
10 -
0 T T 1
Colegiul ”Spiru Haret” Ploiesti Judetean National

Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat
lunie —iulie 2021

N Din care cu
umar dii: ;
Formade INr . ll\lr._ Nr. elevi Nr. elevi de med ll\lr._ Din care cu medii:
invatamant _elevt elevi neprezentati | eliminati | candidati elevi
INSCrisi prezentl respinsi 5- reusiti
pinsi <5 - » - »
5.99 6 7 8 9 10
6.99 | 7.99 | 8.99 | 9.99
PC 297 290 7 0 67 51 16 223 63 70 69 20 1
Zi 334 323 11 0 86 61 25 237 77 70 69 20 1
Seral 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0
TOTAL | 336 325 11 0 86 61 25 239 |79 |70 | 69 | 20 | 1
PC-promotia curenta
Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat
iunie-iulie 2021
400
350 336 325
300
239
250
200
150 26
100
50 11 0 I
0 -
Nr elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Numar de Nr. elevi
inscrisi prezenti neprezentati eliminati candidati reusiti
respinsi
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Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat
august - septembrie 2021

Din care cu
Nr- Nr. Nr. elevi Nr. elevi Nudn;ar medii: Nr. Din care cu medii:
inilg\rlilsi preef(\e/;ti neprezentati | eliminati candi_da;i rzluesvilti
respinsi <5 5.5.99 s = - - "
6.9 7.9 8.9 9.9
90 81 9 0 47 29 18 34 28 3 3 0 0
Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat
august - septembrie 2021
B Nr elevi inscrisi 90
m Nr. elevi prezenti 81
Nr. elevi neprezentati
m Nr. elevi eliminati
Numar de candidati respinsi 47
Nr. elevi reusiti 34
9
0
BACALAUREAT total 2021
Total elevi Total elevi Procent
CLASA PROF. DIRIGINTE inscrisi promovati promovabilitate %
XITA MATEMATICA - INFORMATICA intensiv INFORMATICA 24 23 95,83
XIB MATEMATICA - INFORMATICA intensiv INFORMATICA 23 19 82,60
Xic MATEMATICA - INFORMATICA intensiv LB. ENGLEZA 28 21 75,00
XII'D STIINTE ALE NATURII 28 27 96,42
XII'E FILOLOGIE 34 32 94,11
XII'F TEHNICIAN PROIECTANT CAD 28 18 64,28
X G TEHNICIAN MECATRONIST 23 18 78,26
XII'H TEHNICIAN MECANIC PENTRU INTRETINERE SI REPARATII 21 7 33,33
Xl TEHNICIAN IN AUTOMATIZARI 25 24 96,00
X TEHNICIAN IN AUTOMATIZARI 26 26 100
XIIK TEHNICIAN IN AUTOMATIZARI 25 23 92.00
XIIL TEHNICIAN DE TELECOMUNICATIT 17 14 82,35
TOTAL 302 252 83,44
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Observatii:
1. Procentul de promovare a elevilor din promotia curenta este de 83,44% este mai mare in

raport cu procentul de promovare pe judet 69,9%, dar si fatd de media ratei de promovare pe tara, care
este de 69,8%.

2. Procentul de promovare a elevilor din promotia curenta 83,44%, este mai mic decat
84,58% , procentul de promovare in anul scolar 2019-2020.

Masurile pe care le preconizeaza conducerea scolii pentru obtinerea unor rezultate mai
bune, sub aspect calitativ, la examenul de Bacalaureat sunt:

v’ Eficientizarea demersului didactic, urmarirea cu consecventa in procesul de predare —
invatare - evaluare a atingerii standardelor curriculare la fiecare disciplina;

v’ Orientarea profesorilor cu mai redusd experientd didactici in constructia lectiilor, in
elaborarea §i valorizarea testelor de evaluare menite sd antreneze elevii pentru examenul real, in
selectarea bibliografiei / culegeri de texte, de probleme, etc./utilizate in pregatirea lectiilor si in cea
recomandata elevilor;

v Uniformizarea nivelului de exigenta a cadrelor didactice din unitatea de invatamant,
astfel incat notele sa reflecte obiectiv nivelul real de atingere a standardelor;

v’ Utilizarea de modalitati alternative de pregitire a candidatilor pentru examen pe modele
de itemi care si vizeze fiecare competenta din curiculumul - ul disciplinei;

v" Cuprinderea echilibrati a continuturilor programelor de examen, dozarea rationala
a volumului de lucru si a dificultitii problemelor/temelor tratate in cadrul fiecarei lectii;

v Realizarea graficului de pregitire BAC 2022 si monitorizarea orelor de pregitire;

v" Implementarea si derularea proiectului ROSE 3 si in anul scolar 2021-2022, care are
ca scop pregiatirea a 75 de elevi pentru a creste procentul de promovare a examenului de
Bacalaureat cu 3% pana in anul 2022(2023).
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EXAMEN DE CERTIFICARE COMPETENTE - NIVEL 4 -2021

Conform graficului de desfasurare a examenelor de certificare a competentelor profesionale
pentru obtinerea certificatului de calificare nivel 4, in anul scolar 2020-2021, s-a organizat o sesiune de
examen de absolvire: Mai - lunie 2021.

Tipul examenului de certificare a competentelor profesionale: pentru obtinerea certificatului de calificare
profesionald nivel 4 - cu absolventii claselor a XII-a liceu zi.

Rezultatele generale ale examenului de certificare a competentelor profesionale pentru obtinerea
certificatului de calificare profesionala nivel 4, in anul scolar 2020-2021, se prezinta astfel:

Calificare Total elevi | Admisi | Neprezentati | Respinsi | Promovabilitate
inscrisi %
Tehnician mecatronist 22 22 0 0 100
Tehnician Tn automatizari 75 75 0 0 100
Tehnician de telecomunicatii 17 17 0 0 100
Tehnician mecanic pentru 21 21 0 0 100
intretinere si reparatii
Tehnician CAD 26 26 0 0 100
TOTAL NIVEL 4 161 161 0 0 100
120
NIVEL 4
100
80 —
60 —
B Nr. elevi inscrisi
B Nr. elevi admisi
40 —
Promovabilitate %
) _:. .—_4.;
M B 5 3

Tehnician Tehnician in Tehnician de Tehnician Tehnician CAD
mecatronist automatizari  telecomunicatii mecanic pentru
intretinere si
reparatii

Conform graficului de desfasurare a examenelor de certificare a competentelor profesionale
pentru obtinerea certificatului de calificare nivel 3, in anul scolar 2020-2021, s-au organizat doua sesiuni
de examen de absolvire:

> lulie 2021

> Septembrie 2021
Tipul examenului de certificare a competentelor profesionale: pentru obtinerea certificatului de calificare
profesionald nivel 3 - cu absolventii claselor a XI-a invdsdmant profesional.
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Rezultatele generale ale examenului de certificare a competentelor profesionale pentru obtinerea
certificatului de calificare profesionala nivel 3, in anul scolar 2020-2021, se prezinta astfel:

Calificare Total elevi | Admisi | Neprezentati | Respinsi | Promovabilitate
inscrisi %
Operatoi la magn{ cu 12 12 0 0 100
comanda numerica
Sudor 15 15 0 0 100
TOTAL NIVEL 3 27 27 0 0 100
100 - NIVEL 3
80
60 - m Operator la masini cu
comanda numerica
40 -+
12 15 12 15 M Sudor
20 -
0 T T 1
Nr. eleviinscrisi  Nr. elevi admisi  Promovabilitate
%

Conform graficului de desfasurare a examenelor de atestare a competentelor profesionale a
absolventilor caselor de matematica — informatica si matematicd — informatica, intensiv informatica la
disciplina informaticd, precum si a absolventilor clasei de matematica — informaticd, intensiv limba
engleza la disciplina limba engleza, in anul scolar 2020-2021, s-au organizat sesiuni de examen in luna
mai.:

Specializare T?;?lg:iw Admisi | Neprezentati | Respinsi | Promovabilitate
Matemat%czvl — informatica - 75 70 5 0 93.33
Informatica
M_atematlca —Vlnformatlca - o5 25 0 0 100
Limba englezi

120
o STATISTICA ATESTAT 2021 03,33 100

80 75 70

60

40 75 75

20

> 0 0 o0
0 1 T — T T
Total elevi inscrisi Admisi Neprezentati Respinsi Promovabilitate
m Matematica — informatica - Informatica  m Matematica — informatica — Lb. engleza
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Statistica Atestat Informatica

Numar elevi

Rezultate

pe transe de medii

(O]
IS
= .
|| &|a| S¥ | <7 | 700-799 | 800899 | 900999 | 10
ol e | E| 0| & =
s| 88| 5|3 5
2] = e} - [4) =
E |l || oo || & 0 0 4 32 34
7570|570 0] 9333 70
Rezultate pe transe de medii atestat
12
10 -
8 1 B Nr. elevi
6 -
4 -
2 | '
-
0 f
<7 7,00-7,99 800-899 9,00-999 10
Statistica Atestat Limba Engleza:
Numar elevi Rezultate
= 5 pe transe de medii
s | = g - Sy
c | E| @ £ | 3= | <7 | 700-799 | 800899 | 900999 | 10
8 o £ a | €0
e | 3| ¢ @ | °o®
o < o o a = 0 3 6 4 12
25 |0 25 0 100 25
Rezultate pe transe de medii atestat limba
12
12 - engleza 2021
10 A
8 - H Nr. elevi
6 .
4 .
2 ] '
-
0 f
<7 7,00-799 8,00-899 9,00-9,99 10
24
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REZULTATE LA OLIMPIADE SI CONCURSURI iN ANUL SCOLAR 2020 —

2021
CENTALIZATOR PREMII si MENTIUNI AN SCOLAR 2020 — 2021
NUMAR PREMI|I
PREMIUL | 2020- | 2019- | 2018 | 2017- | 2016- | 2015- | 2014-| 2013
2021 | 2020 | 2019 | 2018 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014
i 20 8 28 | 17 23 21 14 11
T 6 8 30 | 17 25 17 4 11
FAZA
y T 6 16 22 9 31 20 14 24
JUDETEANA —OENTIONE | 3 9 33 | 10 69 71 62 64
TOTAL 35 a1 109 | 53 | 148 138 94 110
| 0 3 4 11 1 2 3 1
. T 2 1 6 6 5 3 2 0
N m 3 1 6 9 7 8 5 0
NATIONALA
T MENTIUNE | 7 0 15 2 19 11 9 0
TOTAL 12 5 31 | 28 32 24 19 1
TOTAL 47 16 140 | 81 | 180 162 | 113 | 111

Observatii: Numarul mic de premii din anul scolar 2020-2021 a fost cauzat de sistarea

desfasurarii olimpiadelor si concursurilor scolare judetene si nationale ca urmare a pandemiei generate de
SARS-COV 109.

120 ~Premii-fazajudeteana
100 - -
80 - B
60 1 | m2020-2021
40 -
20 ram—Ri ‘I:l _ m2019-2020
0 _%7 2018-2019
AS \§ N\
N N \\)éo O«Vy
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2
K
35 _ ee = o od
30 : ia
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20 .
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5 _ =2019-2020
0 - 2018-2019
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Activitati extracurriculare

Motto: Tot ce nu avem de la nastere §i de care avem nevoie cand suntem mari, ne este dat
prin educatie. Aceasta educatie ne vine de la naturd, de la oameni sau de la lucruri. (Jean Jacques
Rousseau).

Pornind de la premisa ca scoala apartine comunitatii si contribuie decisiv la dezvoltarea
armonioasa a acesteia, Colegiul ,,Spiru Haret” Ploiesti considera ca este menirea institutiei de invatamant
sd formeze tineri creativi, cu o personalitate autonoma, capabili de adaptare intr-o societate a cunoasterii,
deschisi catre un orizont cultural complex si pregatiti pentru provocarile lumii contemporane. De
asemenea, scoala este permanent preocupatd sa optimizeze oferta educationala astfel incat ca aceasta sa
corespunda standardelor de calitate nationale si europene, pe de o parte, si sa contribuie activ la
dezvoltarea comunitatii, pe de alta parte. Avand in vedere aceste premise, Colegiul ,,Spiru Haret” Ploiesti
isi propune, prin elevii sai, prin cadrele didactice, parinti si parteneri sociali, sa creeze relatii interumane
si interinstitutionale bazate pe corectitudine, colaborare, eficienta si continuitate. Toate aceste principii
trebuie sa se reflecte atat in procesul de predare —invatare - evaluare, dar mai ales in activitatile
extracurriculare si extragcolare, intrucat acestea reprezinta spatiul aplicativ care permite transferul si
aplicabilitatea cunostintelor, abilitatilor, competentelor dobandite in sistemul de invatamant.

Aceste premise constituie punctul de plecare in stabilirea obiectivelor pentru comisia de activitati
extracurriculare §i extragcolare, precum si pentru comisia dirigintilor. Astfel, activitatile educative s-au
desfasurat conform planurilor manageriale realizate la inceputul anului scolar, dar si in concordanta cu
cerintele educative aparute ulterior.

Printre activitatile organizatorice derulate in cadrul acestor comisii se numara:

- constituirea noii Comisii metodice a dirigintilor;

- elaborarea planificarilor pentru consiliere si orientare profesionald conform programelor in
vigoare;

- distribuirea, completarea si semnarea acordului cadru de parteneriat pentru educatie intre scoala,
elev si parinte;

- organizarea de sedinte cu parintii si centralizarea lor;

- constituirea Comitetului Reprezentativ al Parintilor si participarea consilierului educativ la
sedintele acestuia;

- intocmirea planului managerial si a calendarului activitatilor scolare si extrascolare.

Coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si extrascolare, in conformitate cu noile
prevederi ale Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
(ROFUIP), aprobat prin Ordinul Ministrului educatiei nr. 5.447/2020, cu modificarile si completarile
ulterioare, are urmatoarele atributii:

- Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza activitatea
educativa din unitatea de invatamant, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extrascolare la nivelul
unitatii de invatamant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de Invatdmant primar, cu consiliul
reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar
si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

- Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din unitatea de invatamant;
b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei/grupei;

¢) elaboreaza proiectul programului/calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare ale unitatii
de invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre
inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii parintilor si a elevilor, si 7l supune spre aprobare
consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor si parintilor;
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f) prezinta consiliului de administratie rapoarte semestriale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;
g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;
h) faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activitatile educative;
i) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii
legali pe teme educative;
j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la nivelul
unitatii de invatamant;
k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tara si in strainatate, desfasurate n cadrul programelor de
parteneriat educational,
I) orice alte atributii rezultand din legislatia Tn vigoare.
Au continuat activitatile de formare pentru diriginti prin cursurile de consiliere si orientare, pentru o
mai buna intelegere in aplicarea noii programe. Au fost accentuate urmatoarele aspecte:
- cresterea rolului dirigintelui prin activitatea de dirigentie (lectie, consultatii individuale, vizite
la domiciliu, dezvoltarea legaturii cu familia, activitdti extracurriculare atractive)
. cresterea rolului lectiei de dirigentie in activitatea de consiliere si orientare;
diversificarea modalitatilor de realizare a activitdtilor extracurriculare (optionale) si
extrascolare prin oferte educationale atractive;
dezvoltarea parteneriatului educativ scoald-familie si scoald - unitdtile specializate pentru
activitati extrascolare( palat si cluburi ale elevilor).

Pe parcursul anului scolar 2020-2021, elevii si profesorii Colegiului ,,Spiru Haret” din Ploiesti s-
au implicat Tn numeroase activititi educative scolare si extrascolare, unele dintre acestea fiind realizate in
cadrul anumitor parteneriate inter-institutionale, dupa cum urmeaza:

e Elaborarea Planului activitatilor educative scolare si extrascolare proiectate in anul scolar

2020-2021, R.1.2012/12.10.2020

e Actualizarea Procedurii operationale privind organizarea activitatilor educative scolare si
extrascolare, in conformitate cu restrictiile generate de pandemie si trecerea la Invatdmantul
online

e Transpunerea in format digital a unor documente ale comisie (ex. conceperea unui
centralizator online pentru inregistrarea si raportarea activitatilor educative derulate la nivelul
colegiului)

e Organizarea si participarea la actiuni relevante pentru comunitate

e Organizarea concursului online Cine sunt eu?, dedicat elevilor claselor a IX-a, ca modalitate de
transpunere in format online a evenimentului ,,Balul bobocilor”, suspendat in anul scolar 2020-
2021 din cauza restrictiilor generate de pandemie

e Derularea unei activitati de voluntariat ecologic (plantare de puieti in zona Ghighiu), in cadrul
parteneriatului educational incheiat intre Colegiul ,,Spiru Haret” Ploiesti si Asociatia ,,Padurea

Copiilor”

e Realizarea unei campanii impotriva violentei asupra femeilor, in colaborare cu Asociatia ,,Zonta

International”, prin filiala Valea Prahovei

e Participarea elevilor scolii la un curs online de educatie financiara din programul ,,ABCdar
bancar”, in cadrul parteneriatului educational incheiat intre Colegiul ,,Spiru Haret” Ploiesti si

Junior Achievement Romania

e Sustinerea unor lectii de dirigentie pe tema prevenirii traficului de persoane, in cadrul
parteneriatului educational incheiat intre Colegiul ,,Spiru Haret” Ploiesti si Asociatia ,,E-liberare”

e Organizarea unor lectii de consiliere pe tema alegerii carierei, Tn cadrul parteneriatului
educational incheiat intre Colegiul ,,Spiru Haret” Ploiesti si Centrul de consiliere si orientare in
carierd din cadrul Universitatii Petrol-Gaze Ploiesti

e Organizarea unor activititi educative specifice, In cadrul programului dedicat ,,Saptamanii
Meseriilor” si a Zilei Internationale a Mesertiilor.
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Derularea de vizite educative in scoli gimnaziale din Ploiesti si din localititile limitrofe, cu
scopul promovarii ofertei educationale a Colegiului ,,Spiru Haret” Ploiesti

Organizarea activitatii Ziua Portilor Deschise, in cadrul careia s-a realizat vizita educativa a
elevilor clasei a Vll-a de la Scoala Gimnaziala “Radu Stanian” Ploiesti

Participare la Bursa de valori educationale organizata in parteneriat cu Ploiesti TV

Organizarea unei dezbateri cu titlul “Ziua armatei”

Derularea unei activititi educative cu ocazia “Zilei mondiale a salutului”

Vizionarea de filme educative

Marcarea sarbatorii Sfantului Andrei

Derularea activitatii cultural-artistice cu titlul “Decembrie in sarbatoare”

Derularea unei lectii deschise la dirigentie, cu tema “Gestul oblativ la romani”

Marcarea Zilei Culturii Nationale, prin activitati educative specifice: activitatea “Mihai
Eminescu — intre Dumnezeire si Cunoastere”, activitatea “Eminescu — Vesnic tanar!”

Organizarea unei activititi educative cu tema “Raspunderea penalid” — expunere sustinuta de
un comisar de politie invitat

Desfasurarea activititii educative cu titlul “Images de la francophonie”

Desfasurarea activititii educative cu titlul “Moi aussi, je suis francophone!”

Marcarea Zilei Mondiale a Teatrului

Implicarea scolii in campania umanitard MagicBox, dedicatd copiilor bolnavi de cancer si
apartinatorilor acestora

Marcarea datei de 9 mai, Ziua Europei

Organizarea, in parteneriat cu Biblioteca Judeteand “Nicolae lorga” din Ploiesti, a evenimentului
de lansare a cartii “Lumi paralele”, autor: eleva scolii lordache Sorina

Derularea unei excursii la Bucuresti, cu scopul vizitdrii unor case memoriale si muzee de
referintd pentru literatura si cultura autohtona

Participarea la activitatea educativa online “Zambet de copil”, din cadrul proiectului national
“Educatie fara frontiere”

Organizarea activitatilor specifice programului ,,Scoala altfel”, in conformitate cu propunerile
profesorilor diriginti, cuprinse in planul aferent perioadei.

Promovarea activitatilor educative scolare si extrascolare:

Activitatile mai sus raportate au fost promovate in randul elevilor, parintilor si personalului scolii prin
intermediul instrumentelor de popularizare si a canalelor de comunicare disponibile (postari pe pagina de
Facebook a colegiului, distribuirea de catre cadrele didactice implicate, articole in presa locald, in revista

scolii)
ANALIZA SWOT:

Puncte tari Puncte slabe

. Varietatea activitatilor educative scolare si | e Implicarea inegald a cadrelor didactice in
extrascolare realizate la nivelul scolii derularea de activitati educative extrascolare

. Baza materiala a liceului: Centru de | e Volumul mare de documente justificative
Documentare si  Informare, laboratoare de | care se cer intocmite in vederea deruldrii de

informatica, laborator multimedia, cabinet de
consiliere psihopedagogica

. Echipd manageriald cu deschidere fatd de
dimensiunea extrascolara a activitatii elevilor si
profesorilor

. Oferta atractiva si diversificatd de activitati
extragcolare si proiecte de educatie non-formala,
promovate constant in mediul online Tn ultimii ani
. Cadre didactice cu experienta

activitdti educative descurajeazd mare parte din
cadrele didactice

. Reticenta unui numdr mare de cadre
didactice in ceea ce priveste oportunitatea de a
derula activitati educative in afara orelor de
predare

. Absenta unei corelari clare intre
participarea la activitdtile educative si rezultatul
obtinut de profesori la evaluarea anuald pe baza
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Institutii locale/ judetene/ centrale interesate
de dezvoltarea parteneriatelor cu unitétile scolare

de calificativ, ceea ce diminueazd implicarea
unora dintre ei, in absenta motivatiei intrinseci

(Casa de cultura I.L.Caragiale, Teatrul Toma | e Unele carente ce tin de cultura
Caragiu Ploiesti, AJOFM Prahova, Asociatia | organizationald, bazatd mai degraba pe
Zonta, Anticaffe Ploiesti, U.P.G. Ploiesti, | competitie decat pe cooperare si consens, ceea ce
Universitatea ~ Romano-Americana,  Alianta | impiedica in mare masurd convergenta $i
Franceza etc.) coerenta demersurilor

Oportunitati Amenintari

. Identificarea ~a  numeroase  activitdti | e Restrictiile generate de pandemie, care au
educative promovate online determinat renuntarea la multe activitati face-to-
. Revigorarea activitatii Comitetului de | face si sustinerea acestora online

parinti pe scoald, presedintele, domnul Dan
Grdjdeanu a sponsorizat, panda in prezent, o
excursie scolard, a inifiat si sponsorizat un
concurs de eseuri, a acordat sprijin financiar unui
caz social, a propus sd finanteze un numar de
burse incepand cu semestrul al Il-lea si a
contribuit la rezolvarea unor probleme logistice/
administrative ale colegiului)

Stimularea activitatii Consiliului elevilor,
astfel incat membrii acestuia sd propund si sa
initieze activitdti, in care sd antreneze clasele de
elevi, alaturi de diriginti si de restul cadrelor
didactice din scoald

Propuneri de imbunatiitire a ,,punctelor slabe”

Crt.

Nr. | Punct slab identificat

Modalitati de remediere

1

de activitati educative extrascolare

Implicarea inegala a cadrelor didactice in derularea

Promovarea unei culturi organizationale
bazate in mai mare masura pe colaborare,
decat pe competitie

PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII 2021-2024

29




COLEGIUL “SPIRU HARET “, MUNICIPIUL PLOIESTI

QSWWJ‘ o Strada Constructorilor, nr. 8
—z“" Tel./Fax: 0244- 512161

E-mail: spiruh2003@yahoo.com

1.4. Prioritati la nivel national

Contextul European

Strategia EUROPA 2020 propune o noud viziune pentru economia sociala de piata a Europei in

urmatorul deceniu, care sa ajute Uniunea sd iasd din criza economica si financiard si sa edifice o
economie inteligentd, durabild si favorabild incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a fortei de munca,
productivitate si coeziune sociala.
Prioritati:

- crestere inteligenta,

- dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare;

- crestere durabila;

- dezvoltarea unei economii mai competitive, eficiente in utilizarea resurselor si ecologice;

- crestere inclusiva,

- ratd ridicata de ocupare, coeziune economica si sociala.

Tinte:

cresterea ratei de ocupare a populatiei 20-64 ani, de la 69% in prezent, la peste 75%;

alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;

rata abandonului scolar timpuriu: max 10%; cel putin 40% din tineri (30-34 ani) sa fie absolventi
de invatamant tertiar;

“20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de serd, cresterea cu 20% a ponderii
energiei regenerabile in consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei energetice,
comparativ cu 1990;

reducerea cu 25% a populatiei aflate sub pragul de saracie.

Masuri la nivelul statelor membre (selectie):

promovarea si monitorizarea implementarii efective a rezultatelor dialogului social;

dezvoltarea parteneriatelor intre sectorul educatiei si lumea muncii, In special prin implicarea
partenerilor sociali in planificarea ofertei de educatie si formare profesionala. ;

implementarea Cadrului European al Calificarilor (EQF); Cadrul National al Calificarilor corelat
cu EQF;

asigurarea dobandirii i recunoasterii, prin invatamantul general, profesional si superior si prin
formarea adultilor, inclusiv pe cale non-formald sau informald, a competentelor cerute pentru
angajare in formarea continua si pe piata muncii.

Linii de actiune principale (selectie):
— dezvoltarea de sisteme educationale si de formare moderne care sa asigure competente-cheie si

excelenta.

investitii mai mari, mai tintite si durabile Tn educatie si formare; asigurarea celui mai bun
randament al resurselor publice, diversificarea surselor de finantare;

consolidarea actiunilor pentru reducerea abandonului scolar timpuriu;

dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionald: informatii de baza pentru
planificarea carierei (informatii referitoare la parcursurile educationale si de formare, oportunitati
de angajare), actiuni de imbunatatire a imaginii sectoarelor si profesiilor cu potential de angajare;
promovarea invatarii si predarii de calitate;

accentul pe competentele cheie pentru economia si societatea bazata pe cunoastere, de ex. a invata
sa inveti, comunicarea in limbi strdine, competentele antreprenoriale, TIC, invatarea online,
competentele in domeniul matematicii (inclusiv competentele numerice) si stiintelor;

Cresterea atractivitatii, ofertei si calitatii EFP VET: conform proiectiilor, cca. 50 % din totalul
locurilor de munca din 2020 vor fi pentru calificari de nivel mediu rezultate din programe de
educatie si formare profesionala;
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promovarea experientei timpurii la locul de munca ca factor esential pentru facilitarea intrarii pe

piata muncii si orientarea carierei: programe de tip ucenicie si stagii de practica de calitate;

— extinderea oportunitatilor de invatare non formala si informala; recunoasterea si validarea acestor
tipuri de invatare.

— sustinerea unei dezvoltari puternice a invatarii transnationale si a mobilitatii profesionale pentru
tineri.

— promovarea mobilitatii tinerilor

— In scop educational: obiectivul ca pana in 2020 toti tinerii din Europa sa poata avea posibilitatea
de a si petrece in strainatate o parte din timpul alocat parcursului educational, inclusiv prin
formare la locul de munca.

— promovarea mobilitatii profesionale a tinerilor.

— masuri de reducere a somajului si de Sprijinire a incadrarii in munca a tinerilor.

— sprijin pentru obtinerea primului loc de munca si inceperea unei cariere.

Contextul national

Orientarile majore pentru fundamentarea noii legi a educatiei din Romania sunt clar identificate atat
in documentele programatice nationale, cat si in cele elaborate de institutiile europene, respectiv in
documentele agreate In comun de Guvernul Romaniei si institutiile europene. Prin noua Lege a Educatiei
Nationale, reforma sistemului educational roméanesc vizeaza urmatoarcle schimbari:

- Compatibilizarea ciclurilor de invatamant cu cerintele unei educatii moderne si cu Cadrul
European al Calificarilor;

- Modernizarea si descongestionarea curriculumului;

-~ Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor;

— Asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare si finantare in sistem;

— Asigurarea de sanse egale la educatie pentru grupurile dezavantajate;

- Revalorizarea invatdmantului profesional si tehnic;

-~ Reformarea politicilor in domeniul resursei umane;

- Stimularea Invatarii pe tot parcursul vietii.

Traiectoria proiectata a ratei de parasire timpurie a sistemului educational
An 2010 | 2011 2012 2013|2014 2015 | 2016 2017 2018 |2019 2020

Indicator(%o) 16,3 | 15,8 | 15,3| 14,8 | 14,3 | 13,8 | 13,3 |12,8 12,3 ' 11,8| 11,3

o (Cresterea ponderii populatiei cu varsta de 30-34 ani cu nivel de educatie tertiara
Traiectoria tintei vizeaza atingerea unui nivel de 20,25% in 2013, de 22,17% 1n 2015 si de 26,74% in
2020. Evolutia prognozatd a ratei populatiei cu varsta de 30-34 ani absolventa a unei forme de
educatie terfiara:

An 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Indicator 18,1 18.7 19,4 20,2 21,3 221 26,7
(%)

Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabila Orizonturi 2013-2020-2030

Orizont 2020.

Obiectiv national:

Atingerea nivelului mediu de performanta al UE in domeniul educatiei si formarii profesionale, cu exceptia
serviciilor in mediul rural si pentru grupurile dezavantajate, unde tintele sunt cele ale UE pentru 2010
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- Restructurarea ciclurilor de invatamant pe baza profilului de formare specific, si redefinirea
programelor de pregatire in functie de nivelurile de referintd agreate pentru Cadrul National al
Calificarilor, astfel Incat sa fie asigurate transparenta sistemului care sprijind invatarea pe tot parcursul
vietii, precum si mobilitatea ocupationala.

Operatiunile de restructurare trebuie sa duca la asigurarea accesului si la imbunatatirea substantiala a
calitatii ofertei de pregatire prin dobandirea de competente care s sustina dezvoltarea personala,
competitivitatea si dezvoltarea durabila;

- Dezvoltarea capacitatii si inovatiei institutionale, avand la bazd managementul cunoasterii, §i crearea
retelelor de cooperare care sa includd parteneriatele public-privat, in conditiile descentralizarii
sistemului de invataimant si al autonomiei universitare.

- Profesionalizarea managementului educational si scolar prin formarea resurselor umane pentru
leadership eficient, pentru promovarea atitudinilor participative, proactive si anticipative, §i prin
dezvoltarea competentelor specifice, acordand aceeasi prioritate celor sociale si personale.

- Deschiderea sistemului formal de educatie prin recunoasterea achizitiilor de invatare dobandite 1n
contexte non-formale sau informale. Este de asteptat ca, pana in 2020, si existe acces real la centre de
validare a competentelor dobandite in asemenea contexte, promovand astfel importanta acordata
experientei de viatd si munca si relevanta ofertei educationale, atit pentru aspiratiile celor care invata
cat si pentru nevoile de dezvoltare economica si sociala.

- Dezvoltarea bazei institutionale si logistice a sistemului educational national, inclusiv in ceea ce
priveste educatia fizica si activitatile sportive si recreative, paralel cu diversificarea ofertei educationale
non-formale si informale. Cuprinderea 1n sisteme de invatare permanentd, recalificare sau reciclare
profesionala se va ridica la minimum 15% din grupa de varsta 25-64 ani.

- Cresterea calitatii procesului de formare a personalului didactic si de conducere din invatdmant prin
sisteme flexibile, pentru innoirea stocului de cunostinte, punand accentul pe promovarea
comportamentelor de tip ,practician reflexiv”, capabil sd transmitd abordari interdisciplinare in
sustinerea dobandirii rezultatelor invatarii, in special a celor derivate din exigentele socio-culturale,
economice si ambientale ale dezvoltarii durabile.

- Accentuarea pregatirii tinerilor pentru a se instrui pe tot parcursul vietii, pentru a dobandi inteligenta
socio-emotionald si capacitatea de a se adapta competitiv pe piata muncii din Uniunea Europeana.

- Dezvoltarea unor programe de studiu diferentiate conform specificului regiunilor §i nevoilor
elevilor/studentilor, acoperirea unui spectru larg si echilibrat de domenii ale cunoasterii pentru
intelegerea in profunzime a legaturilor corelative intre aspectele economice, sociale si de mediu,
insusirea limbilor strdine, valorizarea oportunitdtilor pentru invatare inter- si trans-disciplinara,
dobandirea de abilitati privind planificarea/cercetarea atat la nivel individual cat si in echipe, implicarea
participativa in serviciile pentru comunitate; spiritul de responsabilitate fatd de problemele globale
comune; respect fatd de valorile universale, multiculturalitate si specificul identitar; dezvoltarea
curiozitatii creatoare si (auto)interogarea continud.

- Deschiderea sistemului formal de educatie prin recunoasterea achizitiilor de invatare dobandite 1n
contexte non-formale sau informale. Este de asteptat ca, pana in 2020, si existe acces real la centre de
validare a competentelor dobandite in asemenea contexte, promovand astfel importanta acordata
experientei de viatd si munca si relevanta ofertei educationale, atat pentru aspiratiile celor care invata

cat si pentru nevoile de dezvoltare economica si sociala.

- Extinderea invatamantului si formarii profesionale de calitate in mediul rural, cultivarea egalitatii de
sanse si atragerea 1n sistemul educational a tinerilor din grupurile defavorizate.

- Extinderea cooperarii internationale prin initierea si participarea la programe si proiecte europene,
bilaterale, transfrontaliere; largirea prezentei scolii romanesti in organismele reprezentative la nivel
european si international; incurajarea participarii diasporei stiintifice romanesti la proiecte educationale
realizate in Romania, si la evaluarea proiectelor, programelor si politicilor educationale relevante pentru
domeniul dezvoltarii durabile.

Directii strategice de actiune:

Orizont 2030.

Obiectiv national

Situarea sistemului de invatamant si formare profesionala din Romania la nivelul performantelor superioare din UE;
apropierea semnificativa de nivelul mediu al UE in privinta serviciilor educationale oferite in mediul rural si pentru
persoanele provenite din medii dezavantajate sau cu dizabilitati
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Principiile si practicile dezvoltarii durabile vor fi incorporate organic in ansamblul politicilor
educationale. In baza directiilor strategice care urmeaza sa fie convenite, in linii generale, in anul 2009,
se vor realiza exercitii de viziune bazate pe evaluarea comparativa a rezultatelor obtinute la fiecare 5
ani, cel relevant pentru orizontul 2030 fiind anul 2019.

Eficienta interna si externd a sistemului de educatie, de la educatia timpurie la studiile post-doctorale,
de la educatia formalad la cea non-formald, de la formarea profesionala inifiala si continua pana la
accesul echitabil la invatare, in conditii de calitate, va fi in continuare obiectivul principal. Invitarea
eficientd va raméne o prioritate, iar formele si metodele de predare vor fi caracterizate prin diversitatea
si flexibilitatea abordarilor pedagogice, si se vor concentra pe formarea deprinderii de a invdta si de
acumula cunostinte utile si a capacitatii de a aplica aceste deprinderi intr-un spectru larg de domenii.

Directii strategice de actiune:

Metodologia de evaluare, certificare si atestare a calitatii actului educational, precum s§i a relevantei
acestuia pe piata muncii se va alinia la procedurile de raportare la reperele de performanta adoptate in
Uniunea Europeana, si la cele mai bune practici existente pe plan mondial.

Extinderea in continuare a cooperdrii internationale.

Strategia formarii profesionale pentru perioada 2014 - 2020 stabileste patru obiective strategice,
realizate prin 17 directii de actiune si actiuni specifice, astfel:
Obiectivul strategic 1. isi propune asigurarea relevantei sistemelor de FP in raport cu cererea si
tendintele pietei muncii si exprima, de fapt, filozofia dezvoltarilor in formarea profesionala prin care acest
sector isi aduce o importanta contributie la dezvoltarea economica locald — regionala - nationala si
europeand. Strategia va tine cont de caracterul regional al dezvoltarii economice si de disparitatile
existente in termeni de acces si participare la FPA.
Obiectivul strategic 2. defineste modul in care sistemul de formare profesionala se adreseaza
beneficiarilor directi, fie prin formare initiala fie prin formare continud, de fapt incurajand invatarea de-a
lungul intregii vieti. Strategia va incerca sa furnizeze un raspuns adecvat la nevoile persoanelor,
angajatorilor si comunitatilor in materie de formare profesionala de calitate pentru piata muncii.Prin
directiile de actiune aferente acetui obiectiv strategic vizdm o contributie semnificativa la realizarea
obiectivului major al Strategiei EU2020, si anume cresterea ratei de ocupare, cu tinta de 75%.
Obiectivul strategic 3. are in vedere cerintele de asigurare a calitatii pentru intregul sistem de formare

......

nationale §i europene, care se poate realiza doar prin procese, sisteme si mecanisme asigurate din
perspectiva calitatii, intr-o abordare armonizata cu sistemele europene de calitate.

Obiectivul strategic 4. scoate Tn evidenta caracteristicile esentiale ale tuturor actiunilor din sectorul
formarii profesionale care, pentru a fi eficiente si relevante, este necesar a fi realizate prin cooperare, in
cadrul unor parteneriate functionale la toate nivelurile de actiune, si cu filozofia Incurajarii creativitatii si
valorizarii inovdrii. Aceste principii sunt prezente si patrund toate prioritatile de actiune concrete, insa
definirea lor in cadrul unui obiectiv distinct va accentua importanta strategica a acestora in contextul

actual.

Programul Operational Capital Uman (POCU)

Programul Operational Capital Uman (POCU) stabileste prioritatile de investitii, obiectivele
specifice si actiunile asumate de catre Romaénia in domeniul resurselor umane, continuand astfel
investitiile realizate prin Fondul Social European in perioada 2007-2013 si contribuind, totodata, la
atingerea obiectivului general al Acordului de Parteneriat (AP 2014-2020) - implicit al Fondurilor
Europene Structurale si de Investitii din Romania, si anume, de a reduce disparitatile de dezvoltare
economica si sociala dintre Romania si Statele Membre ale UE.
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Abordarea Strategica

Programul Operational Capital Uman (POCU) stabileste prioritatile de investitii, obiectivele specifice si
actiunile asumate de catre Romania in domeniul resurselor umane, continuand astfel investitiile realizate
prin Fondul Social European in perioada 2007-2013 si contribuind, totodata, la atingerea obiectivului
general al Acordului de Parteneriat (AP 2014-2020) - implicit al fondurilor Europene Structurale si de
Investitii din Romania, si anume, de a reduce disparittile de dezvoltare economicad si sociala dintre
Romania si Statele Membre ale UE.

Cu interventii integrate planificate in domeniul ocuparii fortei de munca, al incluziunii sociale si
educatiei, PO CU va functiona ca un mijloc de stimulare a cresterii economice si a coeziunii §i, de
asemenea, va sustine atingerea obiectivelor stabilite in cadrul altor provocari de dezvoltare -
competitivitate, infrastructura, administratie si guvernanta - contribuind la indeplinirea obiectivelor
asumate de Roménia in contextul Strategiei Europa 2020 pentru o crestere inteligentd, durabild si
favorabila incluziunii.

Unul dintre factorii cheie pentru promovarea unei cresteri economice competitive si pentru
stimularea activititii economice in zonele mai putin dezvoltate il reprezinta asigurarea
disponibilitiatii unei forte de munca ,,gata de lucru”, care sa raspundi nevoilor in crestere ale
mediului de afaceri. De altfel, cresterea ocuparii si incurajarea mobilitatii fortei de munca sunt prioritare
pentru formularea unui raspuns eficient la provocarile legate de ,, Oamenii si societatea”, mentionate n
AP 2014-2020.

Totodata, cresterea ratei de ocupare la nivelul tuturor regiunilor Romaniei, in special in randul tinerilor, a
fost, de asemenea, recunoscuta ca prioritate in documentele strategice nationale, cum ar fi Strategia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020 si Planul de Implementare a Garantiei pentru
Tineret 2014-2015.

Alaturi de acestea, actiunile destinate nfiintarii de noi afaceri si intreprinderi sociale, in special n
regiunile mai putin dezvoltate si in zone rurale, au rolul de a contribui la atenuarea saraciei si a
excluziunii sociale.

Disponibilitatea competentelor si a expertizei, Tn corelare cu nevoile pietei muncii, este
fundamentali pentru obtinerea cresterii economice, atat pe termen scurt, cat si pe termen lung. in
acest context, se impune corelarea sistemului de educatie cu nevoile pietei muncii pentru a furniza
participantilor cunostintele si deprinderile de baza, elemente esentiale participarii la viata sociald, precum
si competentele si abilitatile necesare obtinerii unui loc de munci. imbunitatirea nivelului general de
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educatie a populatiei va asigura durabilitatea cresterii economice i va contribui la imbunatatirea
coeziunii sociale.

Alaturi de sustinerea nemijlocita a participarii la educatie Tncepand de la cele mai varstele fragede, PO
CU incurajeaza continuarea invatarii pe tot parcursul vietii, aceasta contribuind la prelungirea vietii
active, la cresterea oportunitatilor pe piata muncii si, in general, la asigurarea unei vieti de o mai buna
calitate.

Incluziunea sociald si combaterea sariaciei sunt parte integranta a interventiilor care urmairesc
promovarea unei dezvoltiri echilibrate si coeziunea sociala. Reducerea prevalentei saraciei si a
excluziunii, imbunatatirea accesului la servicii sociale si de sanatate de calitate, dezvoltarea economiei
sociale, vor fi urmarite la nivel de program, in vederea promovarii incluziunii sociale si

combaterii saraciei, In conformitate cu prevederile strategiilor nationale relevante si contribuind la
obiectivele asumate in acest domeniu. In acest sens, PO CU incurajeaza considerarea resursei umane
provenite din randul grupurilor vulnerabile ca si resursa umana fara de care dezvoltarea Romaniei in
urmatorii ani este imposibila.

Ocuparea fortei de munca
Interventiile propuse in cadrul POCU vor contribui la indeplinirea obiectivului general stabilit prin AP
2014-2020, la atingerea tintelor asumate de catre Romania prin Programul National de Reforma, precum
si la implementarea eficienta a strategiilor relevante din domeniul, prin:
v' Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 24 ani, Tnregistrati la Serviciul
Public de Ocupare
v' Imbunititirea competentelor tinerilor NEETs someri, Tnregistrati la Serviciul Public de Ocupare
v Functionarea mecanismului national integrat de sprijin care vizeaza identificarea si inregistrarea la
Serviciul Public de Ocupare a tinerilor din categoria NEETS
v Cresterea ocuparii somerilor si a persoanelor inactive, cu accent pe somerii pe termen lung,
lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanele din randul minoritatii rome, persoanele cu dizabilitati,
persoanele cu nivel redus de educatie, persoanele din mediul rural in special cele din agricultura
de subzistenta si semisubzistenta
v' Imbunititirea competentelor somerilor si a persoanelor inactive, cu accent pe somerii pe termen
lung, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanele din randul minoritatii rome, persoanele cu
dizabilitati, persoanele cu nivel redus de educatie, persoanele din mediul rural in special cele din
agricultura de subzistenta si semisubzistenta
v' Cresterea ocuparii prin incurajarea antreprenoriatului si a infiintarii de intreprinderi
v’ Sustinerea intreprinderilor, pentru a se adapta schimbarilor mediului de afaceri, cu accent pe
sectoarele prioritare cu potential competitiv identificate conform Strategiei Nationale de
Competitivitate si Strategia Nationala pentru Cercetare, Dezvoltare si Inovare
v Actualizarea cunostintelor, competentelor si a aptitudinilor angajatilor din intreprinderile din
sectoarele prioritare cu potential competitiv identificate conform Strategiei Nationale de
Competitivitate si Strategia Nationala pentru Cercetare, Dezvoltare si Inovare
v’ Cresterea calitatii, diversitatii si gradului de cuprindere a serviciilor oferite de Serviciul Public de
Ocupare, inclusiv prin externalizarea unora dintre servicii catre furnizori privati

Incluziunea sociala, reducerea sardciei si combaterea oricaror forme de discriminare
Interventiile propuse in cadrul POCU vor contribui la indeplinirea obiectivului general stabilit prin AP
2014-2020, la atingerea tintelor asumate de catre Romania prin Programul National de Reforma, precum
si la implementarea eficienta a strategiilor relevante din domeniul, prin:
v Reducerea numarului persoanelor aflate in risc de saracie sau excluziune sociald, prin implementarea
de masuri integrate, cu accent pe comunitatile marginalizate
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v’ Cresterea numarului de persoane apartinind grupurilor vulnerabile care au depasit situatia de
vulnerabilitate
v' Dezvoltarea economiei sociale si promovarea antreprenoriatului social Imbunitatirea calititii si
accesului la servicii sociale
v' Imbunititirea calititii si accesului la servicii de asistentd medicald
v Asigurarea tranzitiei de la sistemul de ngrijire de tip institutionalizat catre servicii oferite la nivelul
comunitatii
POCU va actiona in corelare cu celelalte programe operationale, in special PO Regional si Programul
National de Dezvoltare Rurala, in principal prin interventii corelate la nivelul comunitatilor vulnerabile,
pentru dezvoltarea integrata a infrastructurii si implementarea tipurilor de asistenta necesare, inclusiv prin
LEADER/CLLD. Totodata, actiunile PO CU sunt complementare celor derulate prin PO Competitivitate
n ceea ce priveste utilizarea TIC, Tn special in contextul Agendei Digitale si al obiectivelor vizate prin e-
sdnatate, e-asistenta etc.

Tn ansamblu, rezultatele avute in vedere in ceea ce priveste domeniul incluziunii sociale si combaterii
discriminarii se refera la reducerea substantiald a prevalentei saraciei, in special in randul copiilor,
tinerilor a persoanelor de etnie roma si a altor grupuri dezavantajate; o viata mai buna pentru persoanele
provenind din sistemul institutionalizat, care se integreaza in comunitate, oportunitati de angajare mai
bune pentru persoanele din grupuri vulnerabile/afectate de saracie.

Educatie si competente
Interventiile propuse in cadrul PO CU vor contribui la indeplinirea obiectivului general stabilit prin AP
2014-2020, la atingerea tintelor asumate de catre Romania prin Programul National de Reforma, precum
si la implementarea eficienta a strategiilor relevante din domeniul, prin:
v' Cresterea accesului si participarii la invatamantul ante-prescolar si prescolar de calitate, Tn special
pentru categoriile dezavantajate de copii.
v' Stimularea accesului si participarii la invatamantul primar si secundar de calitate si de prevenire a
abandonului scolar, in special pentru categoriile dezavantajate de copii/elevi.
v" Diversificarea oportunitatilor de revenire Tn sistemul educational a copiilor/tinerilor (cu varsta pana in
24 de ani) care au parasit prematur scoala prin extinderea programelor de tip a doua sansa, inclusiv
prin asigurarea accesului la programe de calificare profesionald
v' Imbunitatirea sistemului pre-universitar de educatie prin actualizarea, validarea si implementarea unei
oferte curriculare de calitate
v" Cresterea accesului i participarii la invatamantul tertiar, in special pentru persoane cu oportunitati
reduse (categorii netraditionale de studenti, persoane din mediul rural, persoane cu CES, persoane de
etnie roma, persoane provenite din medii socio-economice defavorizate etc.).
v' Imbunatatirea calitatii invatimantului tertiar la nivel de sistem si institutii de invatamant in
concordanta cu cerintele pietei muncii
v' Imbunititirea eficientei invatimantului tertiar la nivel de sistem si institutii de invatamant in
concordanta cu cerintele pietei muncii, Tn special Tn sectoare economice cu potential de crestere prin
consolidarea parteneriatelor dintre universitati si mediul academic si de cercetare si companii
v' Cresterea accesului si participarii la programele de invatare pe tot parcursul vietii, in special in randul
persoanelor necalificate, cu un nivel scazut de educatie si calificare, inclusiv din categorii
dezavantajate, care sa ofere inclusiv oportunitatea recunoasterii si certificarii rezultatelor invatarii.
v Consolidarea capacitatii sistemului de educatie si formare profesionala in vederea asigurarii calitatii si
relevantei programelor de formare profesionala initiala si continua pentru piata muncii
v Consolidarea capacitatii furnizorilor de educatie si formare pentru a dezvolta si implementa programe
de calitate, relevante pentru piata muncii, Tn special prin stimularea parteneriatelor cu mediul de
afaceri pentru sectoarele prioritare identificate prin Strategiei Nationale de Competitivitate
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PO CU va actiona n corelare cu celelalte programe operationale, in special PO Regional si Programul
National de Dezvoltare Rurala, in principal avand in vedere investitiile in domeniul infrastructurii de
educatie si formare profesionala, in mediul urban si rural.

Interventii propuse

In vederea atingerii obiectivelor propuse, in cadrul POCU au fost stabilite 7 Axe Prioritare, cirora le

corespund 13 prioritati de

investitii.

Axa Prioritara

Prioritate de investitie

AP 1 Initiativa locuri de
munca pentru tineri

8.2. Prioritatea de investitii (ii) integrarca durabila pe piata fortei de
munca a tinerilor, in special a celor care nu au un loc de munca, care nu
urmeaza studii sau cursuri de formare, inclusiv a tinerilor care se
confrunta cu riscul excluziunii sociale si a tinerilor din comunitatile
marginalizate, inclusiv prin implementarea garantiei pentru tineri

AP 2 Imbunititirea
situatiei tinerilor din
categoria NEETS (not in
education, employment
or training)

8.2. Prioritatea de investitii (ii) integrarea durabila pe piata fortei de
munca a tinerilor, in special a celor care nu au un loc de munca, care nu
urmeaza studii sau cursuri de formare, inclusiv a tinerilor care se
confruntd cu riscul excluziunii sociale si a tinerilor din comunitatile
marginalizate, inclusiv prin implementarea garantiei pentru tineri

AP 3 Locuri de munca
pentru toti

8.1. Prioritatea de investitii (i) acces la locuri de munca pentru
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca si pentru persoanele
inactive, inclusiv pentru somerii de lunga durata si pentru persoanele
cu sanse mici de angajare, inclusiv prin initiative locale de angajare si
sprijin pentru mobilitatea fortei de munca

8.3 Prioritatea de investitii (iii) activitati independente, antreprenoriat
si infiintare de intreprinderi, inclusiv a unor microintreprinderi si a unor
intreprinderi mici si mijlocii inovatoare

8.5. Prioritate de investitii (v) adaptarea la schimbare a lucratorilor, a
intreprinderilor si a antreprenorilor

8.7 Prioritatea de investitii (vii) modernizarea institutiilor pietei
fortelor de munca, precum serviciile publice si private de ocupare a
fortei de munca si imbunatatind satisfacerea nevoilor pietei fortelor de
munca, prin masuri de stimulare a mobilitatii transnationale a
lucratorilor si prin programe de mobilitate si printr-o mai buna
cooperare Tntre institutii si partile interesate relevante

10.3. Prioritatea de investitii (iii) cresterea accesului egal la invatarea
pe tot parcursul vietii pentru toate grupele de varsta in cadre formale,
nonformale si informale, actualizarea cunostintelor, a competentelor si
a aptitudinilor fortei de munca si promovarea unor parcursuri de
invatare flexibile, inclusiv prin orientarea profesionala si validarea
competentelor dobandite

AP 4 Incluziunea sociala
si combaterea saraciei

9.2 Prioritatea de investitii (ii) Integrarea socio-economica a
comunitdtilor marginalizate, cum ar fi romii

9.5. Prioritate de investitii (v) Promovarea antreprenoriatului social si
a integrarii profesionale in intreprinderile sociale si promovarea
economiei sociale si solidare pentru a facilita accesul la locuri de munca

9.4 Prioritatea de investitii (iv) cresterea accesului la servicii accesibile, durabile

si de Tnalta calitate, inclusiv asistentd medicala si servicii sociale de interes general
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AP 5 Dezvoltare locala | 9.6 Prioritatea de investitii (vi) Dezvoltare locala plasata sub

plasata sub responsabilitatea comunitatii

responsabilitatea

comunitatii

AP 6 Educatie si 10.1. Prioritatea de investitii (i) reducerea si prevenirea abandonului
competente scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invatamantul prescolar,

primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale,
nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare

8.2. Prioritatea de investitii (ii) integrarea durabila pe piata fortei de
munca a tinerilor, in special a celor care nu au un loc de munca, care nu
urmeaza studii sau cursuri de formare, inclusiv a tinerilor care se
confruntd cu riscul excluziunii sociale si a tinerilor din comunitatile
marginalizate, inclusiv prin implementarea garantiei pentru tineri

10.2. Prioritatea de investitii (ii) imbunatatirea calitatii si a eficientei
invatamantului tertiar si a celui echivalent si a accesului la acestea, in
vederea cresterii participarii si a nivelului de educatie, Tn special pentru
grupurile defavorizate

10.3. Prioritatea de investitii (iii) cresterea accesului egal la invatarea
pe tot parcursul vietii pentru toate grupele de varsta in cadre formale,
nonformale si informale, actualizarea cunostintelor, a competentelor si
a aptitudinilor fortei de munca si promovarea unor parcursuri de
invatare flexibile, inclusiv prin orientarea profesionala si validarea
competentelor dobandite

10.4. Prioritate de investitii (iv) sporirea relevantei pe piata fortelor de
munca a educatiei si a sistemelor de formare, facilitarea tranzitiei de la
educatie la piata fortelor de munca si consolidarea formarii si a
sistemelor de formare profesionald, precum si a calitatii lor, inclusiv
prin mecanisme de anticipare a competentelor, adaptarea programelor
de invatamant si instituirea si dezvoltarea unor sisteme de invatare la
locul de munca, inclusiv a unor sisteme de invatare duala si programe
de ucenicie

AP 7 Asistenta Tehnica

Alte Programe Operationale care au relevanta pentru educatie si formare
profesionala:

......

cadrul Axei prioritare 3 "Tehnologia Informatiei §i Comunicdrii" pentru sectoarele privat si public
permite sustinerea unitatilor scolare pentru construirea de retele broadband pentru scoli primare,
gimnaziale si licee.

PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII 2021-2024 38



COLEGIUL “SPIRU HARET “, MUNICIPIUL PLOIESTI

QSWWJ‘ o Strada Constructorilor, nr. 8
e Tel./Fax: 0244- 512161

E-mail: spiruh2003@yahoo.com

1.5. Prioritati si obiective la nivel regional si local

Colegiul "Spiru Haret" este situat in partea de sud a orasului Ploiesti, judetul Prahova, zond cu o
puternica traditie industriala.

Structura educationald in regiunea 3 Sud-Muntenia poate asigura scolarizarea la toate nivelurile,
realizand in acelasi timp si o acoperire partiald a nevoilor de instruire superioara prin cele 4 institutii de
invatamant superior i 7 colegii universitare.

Pentru dezvoltarea TPT, in Regiunea Sud Muntenia au fost identificate
urmatoarele prioritaiti, obiective si tinte (conform PRAI 2014):

P1 — Armonizarea sistemului TVET cu piata muncii, pe baza de studii §i cercetdiri

P2 — Asigurarea de sanse egale prin sistemul IPT privind accesul la invitamadnt si insertia profesionald
a tinerilor

P3 — Dezvoltarea bazei didactico-materiale pentru TVET in parteneriat cu alte organizatii

P4 - Eficientizarea relariilor parteneriale existente si dezvoltarea de noi parteneriate pentru TVET

P5 — Formarea profesionala continua a resurselor umane din scolile IPT

P6 - Eficientizarea si dezvoltarea activitatilor de orientare si consiliere profesionala a tinerilor

P7 - Asigurarea calitatii scolilor TVET
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Pentru dezvoltarea TPT in judetul Prahova
au fost identificate urmatoarele prioritati (conform PLAI 2014-2020):

P1- Armonizarea sistemului TVET cu piata muncii

P2- Asigurarea de sanse egale prin sistemul IPT privind accesul la educatie al tinerilor din judet
P3 - Dezvoltarea bazei materiale a scolilor TVET din judet

P4- Eficientizarea relatiilor parteneriale existente si dezvoltarea de noi parteneriate pentru TVET
P5- Formarea profesionala continud a resurselor umane din scolile IPT

P6 - Eficientizarea §i dezvoltarea activitatilor de consiliere profesionala a tinerilor

P7 - Asigurarea calitatii scolilor TVET
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PARTEA a

I1-a

ANALIZA NEVOILOR

2.1. Analiza mediului extern

Aspecte demografice

Judetul Prahova este situat in zona de Centru - Sud
a Roméniei §i are o suprafati de 4.716 km? ceea ce
reprezintd aproximativ 2% din suprafata tarii.

Ca organizare administrativa, judetul Prahova are
103 localitati: 2 municipii (Ploiesti-resedinta judetului si
Céampina), 12 orase si 89 de comune care cuprind 405 sate,
fiind judetul cu cele mai multe localitati urbane din tara.

Judetul Prahova face parte din Regiunea de
Dezvoltare 3 Sud Muntenia impreuna cu alte 6 judete:
Arges, Calarasi, Dambovita, Giurgiu, Ialomita si
Teleorman.

La 1 iulie 2010 populatia judetului Prahova este de
812 844 locuitori si o densitate de 184,9 locuitori/kmp.

Judetul Prahova este judetul cu populatia cea mai
numeroasa din Regiunea Sud-Muntenia (fig. 2.1).

Judetul *,
Prahova

Tendinta demografica este de scadere printr-un proces continuu si lent, ca urmare a sporului natural

negativ si a soldului negativ al migratiei externe.(fig.2.2)

Proiectia evolutiei demografice 2003-2025
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2,271. 2,270.:2,234.1 188 2158
FTEET 42990 2,045.)
4 1,945.7

\

537.8 551.8 522.5 513.6 507.8 520.7 515.1

- A

549.0 507.8 464.9 446.1 434.0 3940 3483

2003 2005 2010 2013 2015 2020 2025
—— (-14

e ]5-64

Proiectia evolutiei demografice 2003-
2025 Jud Prahova

556.853360
578.435 578.112 568.95 7 548.9
5183 490,708
105.952546
128.736 119.111 109.87 8  103.398 92647 30083

130.289 125.52 124.47721' 123.782 130.598 131.952

2010 %018_142015

©79.933 7

2003 2005 2020 2025

Fig 2.1 Sursa: INCSMPS

Fig 2.2 Sursa: INCSMPS

2.1.1 Proiectia evolutiei populatiei de varsta scolara si prescolara, in perioada 2005-2025.

Scaderea populatiei tinere are ca efect direct reducerea numarului de elevi din invatamantului
preuniversitar. Efectul tendintei de reducere a populatiei tinere, corelatd cu abandonul este de scadere
drastica a populatiei scolare. Efectivele scolare se vor reduce cu circa 84,4 mii persoane (respectiv cu

61,89% fata de anul 2005).
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Dinamica populatiei scolare

Corelat cu tendinta de reducere a populatiei tinere, populatia scolard din invatdmantul preuniversitar
Prahova a scazut drastic. Mentionam ca reducerea populatiei tinere nu a fost singura cauza a scaderilor
populatiei scolare, la acest trend contribuind si cresterea ratei abandonului scolar in special in regiunile cu
populatie mai numeroasa in mediul rural si cu zone defavorizate. Din figura urmatoare se constata o
scadere drastica a populatiei scolare in perioada 1990-2010 de 46.63%%.

Pentru grupa 0-14 ani, tendinta 2010 - 2025 este de scadere cu 27,11% (-29,8 mii persoane).

Dinamica populatiei scolare
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Din punct de vedere al structurii populatiei scolare cuprinse in sistemul de pregatire profesionala,
se inregistreaza scaderea ponderii invatamantului liceal si profesional tehnic cu 33.69%, respectiv

64.30%.

Evolutia polulatiei scolare cuprinsa in sistemul de pregatire
profesionala

. iceal

s profesional si ucenici

postliceal si maistri

Sursa: 1SJ Prahova
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Scaderea populatiei scolare necesita:

. Restructurarea retelei scolare si corelarea ofertei IPT cu cererea pietei muncii;

. Dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii
timpurii a scolii;

. Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invagamantul IPT a

persoanelor care provin din grupuri vulnerabile (populatia de etnie rromd, familii cu venituri scazute
etc.): ,,scoala dupa scoala”, invatarea asistata si educatia remediald, ,,educatia de a doua sansa”

Proiectia evolutiei elevilor clasei a IX-a, in perioada 2016 — 2025

Proiectia numdrului de elevi - clasa a IX-a
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Fig. 2.2.2 — Sursa ISJ Prahova

In fig.2.2.2. se pot observa oscilatiile numarului de elevi care intrd in clasa a IX-a, mai importante:
e 1nanul scolar 2019-2020 — se observi o crestere cu 890 elevi fata de anul precedent.
e Inanul scolar 2021-2022 — o scidere cu 1531 a efectivelor de elevi fati de anul precedent.
e 1Inanul scolar 2022-2023 — o crestere cu 1526 elevi fata de anul precedent.
e Tendinta generala este ca in anii scolari 2024-2025 numarul elevilor se situeaza in jurul a 7000
de elevi care vor intra in invatamantul liceal.
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Principalii indicatori economici

Produsul intern brut (PIB) si valoarea addaugata bruta (VAB)

Evolutia PIB Participarea fiecarui judet la crearea PIB regional
2008
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Produsul Intern Brut al Romaniei estimat pentru pentru anul 2010 a fost de 513640,8 milioane lei
preturi curente, in scadere — in termeni reali — cu 1,3% fata de anul 2009.

Scaderea a fost determinatd de reducerea volumului valorii addugate brute din agricutura, vanat
si silvicultura; pescuit si piscicultura (-0,8%), constructii (-10,7%), comert; repararea automobilelor si
articolelor casnice; hoteluri si restaurante; transporturi si telecomunicatii (-4,0%) si alte servicii (-2,8%).

Cresteri ale volumului de activitate s-au inregistrat in industrie (+5,1%) si activitati financiare;
imobiliare, inchirieri i servicii pentru intreprinderi (+0,8%).

Impozitele nete pe produs s-au redus cu 2,5%.Consumul final total a inregistrat o scadere cu
2,1% in anul 2010, comparativ cu anul precedent, in special pe seama diminuarii cu 3,9%, respectiv 3,2%
a cheltuielii pentru consumul individual si colectiv al administratiilor publice dar si a cheltuielii pentru
consum final al gospodariilor populatiei cul,6 procente.

Pentru primul trimestru 2011 PIB a fost de 135035,4 milioane lei, in crestere - In termeni reali —
cu 0,7% fata de trimestrul IV al anului 2010

Industria a fost ramura de activitate care a inregistrat cea mai mare crestere a volumului de
activitate, cu 10,1%, urmatda de comert, repararea automobilelor si articolelor casnice, hoteluri si
restaurant, transporturi, telecomunicatii, cu 1,1%.

Reduceri mai importante ale volumului de activitate s-au Tnregistrat Tn alte activitati de servicii (-
6,1%), Tn activitati financiare, imobiliare, de inchirieri si servicii pentru intreprinderi (-3,2%) si in
constructii (-2,4%). O reducere mai mica s-a inregistrat in agricultura, vanat, silvicultura, pescuit,
piscicultura (-0,4%). Un efect pozitiv asupra PIB I-a avut Tmbunatatirea exportului net ca urmare a
cresterii mai accentuate a volumului exporturilor de bunuri si servicii (+23,6%), comparative cu cea a
volumului importurilor (+15,4%)

Participarea fiecarui judet la crearea PIB regional pentru anul 2008 este prezentata in figura 3.1
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PIB-ul judetului Prahova in perioada 1998-2008 a avut o tendinta crescatoare, cu o medie anuala
de 31,67%.

Din punct de vedere al structurii valorii adaugate brute (VAB) pe activitai ale economiei, la
nivelul judetului Prahova se remarca cote ridicate pentru activitatile industriale, si servicii, de asemenea,
imbunatatirea participarii activitatilor de constructii la crearea VAB.

Valparea adaugata bruta pe ramur de activitate

reg Sud Muntenia, in anul 2008 Evolutio VAB pe romuri de activitate
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Analizand Structura VAB pentru judetul Prahova se pot sublinia urmatoarele aspecte:

e Judetul Prahova detine VAB cea mai ridicata din regiune in industrie, constructii, comert, intermedieri
financiare, administratie publica;

e ponderi semnificative a VAB 1n servicii (42,1% ), servicii (41,9%) si in constructii (11,5% ).

o In ceea ce priveste agricultura, judetul Prahova ocupi ultimul loc in regiune (ponderea VAB in
agricultura —( 4,4%) , Fata DE 10,6% media regionala si 7,6% media nationala .

Productivitatea muncii

In ecuatia echilibrului dintre cerere si oferta din economia de piatd, ocuparea fortei de munci si
realizarea de mai multe produse si servicii in aceeasi unitate de timp sunt factori determinanti, care
contribuie nemijlocit la revitalizarea economiei judetene prin cresterea productivitatii muncii. Astfel,
obiectivul prioritar al fiecarui agent economic il constituie evidentierea si valorificarea superioard a
rezervelor de crestere a productivitatii muncii fara sau cu minimum de cheltuieli.

Productivitatea muncl
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Indicii productivitatii muncii pe activitati se calculeaza prin raportarea indicilor productiei
industriale la indicele numarului mediu de salariati pentru operatorii economici cu activitate industriala

In perioada 2001 / 2011 trendul a fost crescitor pentru toate sectoarele industriale. Tn interiorul
regiunii, judetele cele mai competitive, In termenii PIB/ locuitor si ai productivitatii muncii, sunt
Prahova, Arges si Dambovita.

Productivitatea muncii a crescut semnificativ in ultimii doi ani: potrivit INS, in luna decembrie 2010,
productivitatea muncii in industrie era cu 15,4% mai mare decat in aceeasi luna din 2009, cresterea in
intreg anul 2010 fiind de 17%. In 2009, cresterea fata de 2008 a fost de 12,5%.

Firmele din judet. Dinamica, repartitia sectoriald si pe clase de marime

—=o09 Unitati locale active pe clase de marime jud Prahova
ang
aiat 15660 16907 18254 17801
13862 14724
Fig.3.9 — Sursa INS
Prahova
2004 2005 2006 2007 2008 2009

In judetul Prahova sunt operationali 18 882 agenti economici, reprezentand circa 32% din numarul
unitatilor active ale Regiunii Sud Muntenia si cca. 3,3% din totalul unitatilor din Romania.
In ceea ce priveste distributia intreprinderilor pe clase de marime, in judetul Prahova, sunt
predominante microintreprinderile (0-9 salariati), detinand o pondere de 86,6% din numarul total al
unititilor active. Intreprinderile mici si mijlocii reprezinta 10,5%, iar cele mari (peste 250 de salariati)

doar 0,5%

Ponderea pe clase de mirime a nr, de unitati locale activ

DT, e Anul\ este | 1Ot
i g O O clasa | Total 0-9 10-49 | 50-249 p250 IMM (0-
1045 snenes, — QR & de firme | angajati | angajati | angajati aneaiati 249
i \ mirime sajat angajati)
2008 18822 | 16302 1977 442 101 18721
Fig.3.10 — Sursa INS Prahova Tabel 3.1

Cifra de afaceri, investitii brute, nete si personalul unitatilor
locale active din industrie, constructii, comert si alte servicii, pe activitati ale economiei nationale sunt

prezentate 1n tabelul urmator:

Cifrade | Investifii | Investifii | "y
Denumire activitate conform CAEN afaceri Brute Nete |
Rev.2 - milioane | - milioane | - milioane -prfwﬁi%r;?]e
lei - lei - lei - .
lei -
TOTAL JUDET 41466 5759 4106 187034
Industria extractiva 1058 1146 599 6903
Industria prelucratoare 19123 2268 1828 68550
Productia si furnizarea de energie electrica
si termica, gaze, apd calda si aer 892 131 130 1670
conditionat
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D1str1bp§1a apql,'s?lpbrltate, gestionarea 331 30 29 2899
deseurilor, activitati de decontaminare

Constructii 3325 398 259 24783
Comert 11419 838 553 39459
Transpoﬁ, depozitare si activitati de posta 1599 368 329 12147
si de curier

Hoteluri si restaurante 400 162 107 5854
Informatii si comunicatii 1162 72 41 3006
:Franza'c;n 1r_nob111are si activitafi prestate 1848 314 207 17473
intreprinderilor

Invatamant 25 2 2 377
Sanatate si asistenta sociala 77 12 10 1286
Alte activitati de servicii colective, sociale 207 16 12 2627
si personale

Tabel 3.2 — Sursa INS —
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La capitolul investitii interne judetul Prahova ocupa locul II in regiune deci are un potential ridicat pentru
investitori. Cele mai mari investitii brute au fost facute in industria prelucratoare 39%.

Investitii brute ale unitdtilor locale active din industrie, constructii, comert §i alte servicii

Dezvoltarea culturii industriale si competitivitatea crescanda a intreprinderilor, a determinat ca
sectoarele industriei orientate spre fabricarea de: echipamente electrice si electronice, autoturisme,
confectii textile, materiale de constructii, mobilier din lemn, anvelope si produse chimice sa cunoasca un
progres substantial. Acestea, prin rezultatele obtinute (marirea productivitatii, noi locuri de munca)
contribuie la Tmbunatatirea climatului economic si social al zonelor in care s-au dezvoltat. Imaginea
generata de ntreprinderile noi create este completata si totodata sustinuta de existenta unor intreprinderi
reprezentative atat pentru judet cat si pentru tara si care polarizeaza majoritatea activitatilor din zonele
aferente. Dintre aceste firme ale judetului se pot mentiona: SC Petrobrazi SA; SC Petrotel-Lukoil SA; SC
Upetrom SA; SC Uzuc SA; SC Neptun SA; SC Derolever SA. S.C. Alexandrion Grup, S.C. Calsonic
Kansei Romania S.R.L., S.C. Dural S.R.L., S.C. Samrock Comimpex S.R.L

Pozitionarea judetului in vecindtatea municipiului Bucuresti si ponderea ridicata a personalului
calificat au determinat unele companii straine sa realizeze investitii in conditii avantajoase.

Datorita politicii coerente de atragere a capitalului strdin pe teritoriul judetului isi desfasoara
activitatea firme precum: UNILEVER, TIMKEN, COCA COLA, UPC, MOL, LUKOIL, OMV, LA
FESTA, INTERBREWEFES, BREWERY, BRITISH AMERICAN TOBACCO, CRAMELE PRAHOVA
HALEWOOD, YAZAKI, JOHNSON CONTROLS, S.C. CALSONIC KANSEI ROMANIA S.R.L etc..
De asemenea, pentru a corespunde celor mai inalte cerinte ale comertului modern si standardelor
europene de comercializare §i expunere, si-au consolidate prezenta marile magazine comerciale de tip
hipermarket: METRO CASH&CARRY, PRAKTIKER, CARREFOUR, BRICOSTORE, SELGROS,
KAUFLAND, INTERHOME de tip supermarket: PROFI, PENNY si de tip mall: WINMARKT si
PRIMAVARA
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Investitii straine:

Cateva dintre investitiile striine demarate, unele chiar inaugurate, in judetul Prahova In cursul anului
2009 au fost:

In Vilenii de Munte a fost inaugurata, de citre o companie polonezi, producitoare de sucuri naturale,
Tymbark Maspex Romania o investitie de 30 milioane euro, care se adauga la investitia anterioara de
40 milioane euro.

Firma Oztasar, cel mai mare producator de confectii de dama din Romania a investit, in noul obiectiv
de productie din Paulesti, 4,5 milioane euro.

In Urlati au fost demarcate lucririle de constructie a mai multor hale industriale de citre concernul
Procter & Gamble, care va investi aproximativ 50 milioane de euro. Productia va incepe in primul
trimestru al anului viitor. Aceasta investitie a atras, la Urlati, un alt investitor, producatorul american
de ambalaje Palstipack. Investitia se preconizeaza a fi de 50 milioane de euro

Au continuat lucrarile de investitii in Parcul Industrial Ploiesti, in care isi desfasoara activitatea 43 de
agenti economici, numdrul de salariati fiind de 7700. Anul acesta a fost ianugurata, o fabrica moderna
de utilaj petrolier, in urma unei investitii in valoare de 80 milioane euro a firmei americane Cameron.
Parcul industrial de la Aricesti Rahtivani, o investitie de 800 milioane de euro a unui grup de firme,
firma

Inwestitii beute 2007 mid lei - Regivnea Sud Muntenia Investifii brute - milioane lei
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belgiand Alinso Group, firma DOMO Group si a companiei romanesti Piritex , pe o suprafata de 220 ha
programat pentru finalizare in 2012, va include un centru de cercetare, hale de productie, o zond de
agrement, un centru de energii regenerabile si un incubator de afaceri. (tinerii care temina o facultate si 1si
infiinteaza o firma pot lucra intr-o cladire pe sapte-opt nivele fard sa plateasca niciun fel de chirie sau sa
suporte alte cheltuieli, iar dupa cativa ani, eventualele inventii pe care acestia le vor crea vor fi brevetate
sub sigla parcului industrial). Parcul va avea in jur de 700 de firme cu activitate n industria textila,
industria chimica si cea logistic si un numar de 5500 de salariati.

Cercetarea — dezvoltarea

Dezvoltarea sectorului de cercetare-dezvoltare este unul dintre factorii ce potenteaza competitivitatea.
Obiectivele specifice si prioritatile de dezvoltare ale judetului pot fi grupate astfel :

o reabilitarea obiectivelor si cladirilor;

« reabilitarea infrastructurii fizice ;dezvoltarea de parcuri industriale;

o atragerea I.M.M.-urilor in sfera productiei, prin reabilitarea si dezvoltarea infrastructurii fizice, in
zonele defavorizate economic;

e dezvoltarea I.M.M.-urilor in vederea crearii de activit

i industriale complementare.

-

at

Tn acest SCOp se vor urmari :

« amplificarea procesului de remodelare a capacitatilor de productie si a structurii productiei
industriale;

o secventializarea procesului de selectie si redimensionare a agentilor economici angajati in
procesul de restructurare;

« finalizarea restructurarii sectoarelor energo si material intensive;
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o stimularea promovirii tehnologiilor ce asigura reducerea consumurilor energetice;

« finalizarea procesului de privatizare;

o dezvoltarea si modernizarea infrastructurii fizice din mediul rural in vederea atragerii I.M.M.-
urilor Tn activitati - productive, bazate pe valorificarea resurselor locale;

« investitii pentru modernizarea si dezvoltarea capacitatilor de productie, in scopul realizarii de
produse - agroalimentare ecologice, de calitate;

« investitii Tn infrastructura sectorului privat manufacturier .

Industria

Dezvoltarea unui sector industrial dinamic si puternic capabil sa faca fata cerintelor unei economii
de piata constituie un punct central al planului de dezvoltare, fiind un sector economic important, creator
de noi locuri de munca.

Structura economica a judetului Prahova este caracterizatd de dominarea industriei. Complexa si
diversificata, industria este reprezentata prin toate ramurile ei.

Structura productiei industriale (%)
Structura productiei industriale
(%)
PEETSONES W prelucrarea titeiului 66.2
alimentard 4 bautun - SR -
cacgsr oo Ind. alimentara si bauturi
(inclusiv tutun) 11
celulozd, hirtle, masini §i echipamente 6.3
carton, poligrafie N . < .
o% chimicd si  prelucrarea
e S Sherst cauciucului 4.5
i BE_meaiemosnene | alte activitati industriale | 4.5
‘Iulw'l:mb‘h.’) metalurpie, constructii mcnmu " pm.::'m eXtraCtiVii' .o 3 l4
textile §i produse textle metalice extractiva industriale cauc‘n.:'cu ' metalurgle, Constructll
1% % 3% 5% . 17
metalice
Fig.3.13 textile si produse textile 0.8
prelucrarea lemnului
Gradul de participare a ramurilor la realizarea productie | (inclusiv mobilier) 0.8
industriale este diferit: alte produse din minerale
nemetalice 0.7
Tabel 33 | celuloza, hartie, carton,
poligrafie 0.1

O ramura importanta a industriei judetului Prahova — pe locul trei din punct de vedere al
productiei industriale - este cea de masini si echipamente (utilaj petrolier, minier si chimic, rulmenti
grei, echipamente si piese de schimb). Unitati reprezentative: Upetrom S.A. Ploiesti, Electroutilaj S.A.
Campina, Hidrojet S.A. Breaza, TIMKEN Ploiesti, PCC STEROM, S.A. Sinaia S.C. Hidraulica U.M.
Plopeni.

In prelucrarea cauciucului, Compania transnationalda MICHELLIN a preluat societatea de
anvelope VICTORIA S.A. din Floresti.

Foarte dinamice sunt industria textili si a produselor textile reprezentate de: BRITANIC
WORLD, MILAPATH, SAHINLER, etc.; industria materialelor de constructii, industria sticlei,
detergenti: UNILEVER; mobila si cartoane. Productia destinata exportului a reprezentat 31,2% din
totalul productiei livrate.

De interes pentru oferta TPT din judet este si dezvoltarea viitoare a unor parcuri industriale,
prevazuta in toate judetele regiunii. Parcurile industriale reprezinta una dintre politicile aducatoare de
profit ce are efecte pozitive prin asigurarea de locuri de munca personalului disponibilizat din diverse
sectoare de activitate, precum si tinerilor rezidenti in aceste zone.

S.C. PRAHOVA INDUSTRIAL PARC S.A. VALENII DE MUNTE - se afla la 29 km spre nord
de municipiul Ploiesti; suprafata parcului = 31, 38 ha
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T

spatii de productie amenajate pentru activitati de productie variate astfel incat investitorul sa-si
poata Tncepe activitatea de productie in scurt timp;

acces la DN 1 A, E60 si viitoarea autostrada Bucuresti - Brasov;

aeroportul Otopeni la 90 km.;

acces la calea ferata;

se asigura: energie electrica, gaze, apa, canalizare, salubrizare, retea comunicatii, servicii
medicale, servicii de paza.

S.C. PLOIESTI INDUSTRIAL PARC S.A. PLOIESTI — la 8 km spre vest de municipiul
Ploiesti;

suprafata parcului = 151, 80 ha

T

drumuri de acces interioare cu suprafata de 15.000 mp. cu acces pe ambele laturi ale halelor de
productie;

cladiri de productie cu suprafete intre 250 si 2.200 mp. si inaltimi intre 4,5 si 10 m., dotate cu
toate utilitatile necesare (energie electrica, gaze, canalizare, retea comunicatii);

iluminat perimetral pe intreg teritoriul;

sistem de supraveghere si inregistrare video;

spatii verzi 5.000 mp.;

acces direct la DN72 printr-un complex de intrare automatizat cu paza asigurata si la viitoarea
autostrada Bucuresti - Brasov,

acces la calea ferata - parcul dispune de cale ferata uzinala in lungime de 3 km. cu 8 rampe de
incarcare - descarcare cu legatura la Crangul lui Bot;

S.C. PLOPENI INDUSTRIAL PARC S.A. PLOPENI - pe DJ 102 Plopeni - Slanic, la 15 km.
nord-vest

de Ploiesti; suprafata parcului = 36,47 ha.

15 km. fata de autostrada si E 60;

70 km. fata de aeroportul Otopeni;

2 km. fata de calea ferats;

aria amenajata 4,0321 ha.;

32 locatii interne, 12 locatii exterioare;

drum betonat la fiecare din cele 42 obiective;

energie electrica, canalizare, apa curenta, telecomunicatii;

Tendintele de dezvoltare la nivelul judetului Prahova sunt:

» dezvoltarea infrastructurii de transport;

> dezvoltarea serviciilor publice si a infrastructurii sociale;

» dezvoltarea infrastructurii informationale si de telecomunicatii si facilitarea accesului la serviciile IT;
» extinderea si modernizarea infrastructurii de protectie a mediului;

» modernizarea si reabilitarea siturilor industriale si a zonelor urbane;

> reconstructia ecologica a zonelor degradate si protejarea patrimoniului natural;

» dezvoltarea turismului, cu accent pe agroturism, in special Tn zonele montane;

» dezvoltarea afacerilor si in mod prioritar sustinerea IMM-urilor.

Analiza unitatilor locale active pe domenii de activitate / numar salariati, precum si analiza investitiilor
interne si a cifrelor de afaceri pe domenii de activitate ne recomanda ca domenii prioritare:

industria prelucratoare si extractive;

constructiile;

comertul, turismul;

servicii (tranzactiile financiare si imobiliare; transport, depozitare si comunicatii).

Se recomanda o crestere a nivelului de scolarizare pe aceste domenii.
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Investitiile mari din industrie vor determina modificari in dotarea si tehnologiile aplicate in
Intreprinderi. Se observa o lipsa de specialisti n aproape toate domeniile legate de industria prelucratoare.
Abundenta bogatiilor naturale (petrol, gaze naturale, sare, carbuni) pe teritoriul judetului constituie o
oportunitate in perspectiva unei potentiale dezvoltari a industriei extractive.

Se recomanda scolarizarea pentru domeniile de calificare din industrie, Tn special la nivelurile 3 i 4.

Constructiile de mare anvergura sunt abia in faza incipienta, iar forta de munca este insuficienta.
Investitiile in constructii vor necesita forta de munca calificata in toate domeniile legate direct sau
indirect de constructii.

Analiza pietei muncii
Transformarea sociald, economica si politicd, componente caracteristice perioadei de tranzitie si
trecerii la economia de piatd, au produs o serie de schimbari in structura pietei fortei de munca, cu
consecinte majore atat in domeniul social cat si in cel economic.
Faptul ca piata fortei de munca este o problema controversata, imaginile si situatia de suprafata
ascunzand probleme cédrora economia si mediul social trebuie sa le facd fata in viitor, impune o analiza
atentd si identificarea majoritatii problemelor din acest domeniu.

Proiectia cererii de forta de munca pe termen mediu si lung —-INCSMPS
Tn 2005, Institutul National de Cercetare Stiintificd in domeniul Muncii si Protectiei Sociale
(INCSMPS) a realizat in cadrul Programului Phare IPT o proiectie pe termen lung (2013) a cererii si
ofertei estimate la nivel regional, in trei scenarii de prognoza. Pentru judetul Prahova s-au desprins
urmadtoarele tendinte, luand ca referinta scenariul mediu.
Scenariul mediu prevede pentru 2013 (fata de 2005):
» Diminuare a cererii in: administratie publica si aparare; agriculturd, silvicultura;educatie, energie
electrica, termica, apa, gaze; industrie extractiva.
> Cresteri ale cererii in: comert; industrie prelucratoare; hoteluri si restaurante; constructii;
transport, depozitare, comunicatii; intermedieri financiare, tranzactii imobiliare i servicii prestate
firmelor; sanatate si asistenta sociala.
Considerand ca structura ofertei ar ramane constantd ca ponderi alocate pe activitdtile din economie, s-a
calculat o proiectie a balantei cerere - ofertd, dupa cum urmeaza:
> Excedent de forta de munci n : agricultura, industrie, servicii publice
> Deficit de forta de munca n: constructii, comert, sectorul transporturi, depozitare, comunicatii si in
hoteluri si restaurante.

In industria prelucritoare, desi balanta va continua sa fie defavorabild ofertei de forta de munca,
cresterea cererii va conduce la o reducere treptati a excedentului de forti de muncd. In industria
extractiva, se pastreaza aproximativ constant excedentul actual cu usoare cresteri dupa 2007.

Concluziile autorilor studiului INCSMPS privind sansele absolventilor ipT
Analizele si prognozele privind evolutia pietei muncii contureaza realitatea “durd” a unei piete a muncii
marcate de somaj structural pe termen lung. Fatd de

Structure popuwatied ocupate pe activiteti ale sconomisi- Prafowve 2010

aceasta, sansele absolventilor pe piata muncii sunt Sindiae sy Coblahe achtis e
. . . . . Trasasn Ir-w‘n:_rml “:.:‘" Ve r-h
conditionate de constientizarea si valorificarea st i 8, T ——

visn 1w i visdtoa
- e

urmadtoarelor alternative: =
> ocuparea locurilor noi de munci care vor fi |~ 4 e
create prin cresterea economici; - ™

» inlocuirea celor care se pensioneaza |™u™
(cererea inlocuitd);

> pregitirea continua astfel Tncat sa se poata comars
prelua oricand locul celor slab calificati,

BT prRRIL AT
s

v whaitiiia

impingi 1In somaj sau spre alte ocupatii P~ i, ghe,

1%

(cerere substituita);
» crearea si administrarea propriului loc de munca. Sursa: AJOFM Prahova
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Datele furnizate de AJOFM cu privire la evolutia locurilor de munca vacante, respectiv a
numarului de someri inregistrati, dintre care distinct pentru somerii proveniti din randul absolventilor,
sunt prezentate 1n Anexa 5. Tn conformitate cu scopurile analizei, au fost selectate din baza de date a
AJOFM acele grupe de ocupatii/ocupatii din COR (Clasificarea Ocupatiilor din Romania) considerate
relevante pentru judetul Prahova in raport cu calificarile din nomenclatorul de pregatire prin invatamantul
profesional si tehnic. La nivelul anului 2010, ocupatiile investigate totalizeaza la nivelul judetului
Prahova un numar de 134.424 intrari la someri, din care 7949 absolventi, pentru 87681 locuri de munca
vacante intrate in evidenta AJOFM.

Analizele si concluziile care urmeaza trebuie privite sub rezerva urmatoarelor limite metodologice:
- locurile de muncd vacante inregistrate la AJOFM se apropie dar nu reflectd integral piata muncii (in
ciuda obligatilor legale, nu toate locurile vacante sunt anuntate de angajatori; in general, gradul de
cuprindere in evidentele AJOFM scade cu cat creste nivelul de calificare si gradul de specializare a
acestora)
- posibile inregistrari multiple ale acelorasi posturi (anunturi de locuri vacante repetate in cazul
neocuparii)

- dificultati serioase de corelare Intre nomenclatoarele din invatamant si COR.

Numarul cel mai mare de someri in mai 2012 1l inregistreaza categoriile de varsta de la 30 la 49
de ani. Ca indicator pentru invatdimant este de retinut numarul somerilor sub 25 de ani, valoare care
trebuie corelata pentru a vedea ponderea acestora pe nivele de invatamant.

Procentul ridicat de someri cu studii primare, gimnaziale si profesionale (fig. 4.9), dovedeste ca
sansele de ocupare a unui loc de munca sunt mai mari pentru cei cu nivel de scolarizare mai ridicat, dar si
faptul ca o serie din calificarile realizate prin scoala de ucenici si scoala profesionala nu au fost in
concordanta cu cerintele pietei muncii.

Total Femei | Barbati
Studii universitare 6.41% | 8.94% | 4.66%

Liceal. Postliceal 23.23% | 29.36% | 18.99%
Primar, gimnazial, profesional | 70.36% | 61.70% | 76.34%

Proiectia dinamicii cererii de forta de munca in perioada 2005 - 2013
in judetul Prahova(in % )

vandtoare si silvicultura- * Pescuit si pisdcuttur

® Constructii
® Hotelurisi restaurante
® Transporturi, depaozitare, comunicatii ® intermedieri financiare
® Tranz. imobiliare, inchirieri si servidiprestate firmelor® Administratia pub
® invatimant - total ® Sdndtate i asistentd sociald - total

N Alte

fata de 2005

Crestere fscadere
E

G
201

Fig. 4.9 - Sursa: AJOFM Prahova
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Tendinte ocupationale

Vor inregistra tendinte de reducere a dezechilibrelor, datorate cresterii cererii si scaderii ofertei,
domeniile: industria prelucritoare, constructii, comert, hoteluri si restaurante, transport,
depozitare, comunicatii. Chiar in conditiile reducerii dezechilibrelor n aceste domenii, piata muncii se
va confrunta cu un nivel mai redus al cererii decét al ofertei.

Indicatori statistici ai pietei muncii

Desi prognozele elaborate la nivel national cat si strategiile nationale si regionale stabilesc pe
termen mediu si lung cresteri economice si dezvoltarea unor sectoare de activitate ale economiei nationale
precum : industria prelucratoare, transporturi, comert intern si exterior, sandtate si asistenta sociala,
tehnologii informationale, ratele ocuparii vor continua sa scada in urmaétorii ani, iar somajul va
Tnregistra cresteri. Acest fenomen va fi generat pe termen scurt de continuarea restructurarii sectoarelor
economice neperformante. Pe termen mediu si lung evolutia ocuparii va fi influentata negativ chiar si in
conditiile cresterii investitiilor striine si Stimuldrii dezvoltarii IMM-urilor. Tn acest context, trendul
descrescator al populatiei ocupate se va mentine si dupa aderarea Romaniei la Uniunea Europeana, fiind
determinat de un complex de factori de natura financiara, economica si demografica.

Principalele constatiri din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru ruta

progresiva - jud. Prahova

Profilul dominant al cererii de forta de munca pare sa fie dat de urmatoarele domenii (in ordinea
descrescatoare a numarului de locuri de munca vacante la nivel regional): mecanicd, industrie textili si
pielarie, constructii, comert ,turism gi alimentatie publica, electric, fabricarea produselor din lemn,
electromecanica, industrie alimentara.

Evolutia diferita a acestor domenii este prezentatd mai jos si sintetizata in tabelul urmator.

Mecanica este domeniul care inregistreaza un numar de locuri de munca vacante dar si de someri
(cel mai mare numar de locuri de munca vacante in 2008 la nivel regional si in judetele Arges, Prahova,
Dambovita; cel mai mare numar de someri in toate judetele)

Evolutia : Somaj - locuri de munca
Ruta directa - Liceu tehnologic : Tehnic

1500 /
1000

500 _—-——————
0

2004 2005 2006 2007 2008
\ emgum Someri === Absolventi someri Locuri munca vacante \

Din evolutia 2004-2008 se desprinde tendinta de stagnare a locurilor de munca vacante si de
crestere a numarului de someri in profilul tehnic - la nivel regional si in majoritatea judetelor. Raportul
locuri de munca-someri ramane puternic deficitar, cu tendinta de ameliorare.

Industria textila si a pielariei pare sd se confrunte cu dificultati concretizate prin locuri de munca
in evidenta cadere si somaj in palier, cu tendinta de echilibrare a balantei locuri vacante-somaj in
majoritatea judetelor.

Fabricarea produselor din lemn cunoaste o evolutie, caracterizata prin cresterea moderata a
locurilor de munca in paralel cu scaderea somajului, rezultand pentru ultimul an din interval o tendinta
de echilibrare .
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Principalele constatiri din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru liceul
tehnologic

Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregiitire in judetul PRAHOVA (%)

. S Ponderi previzionate ale cererii de
Domeniul de educatie si formare . <
. < formare profesionala pentru 2013-
profesionala 2020 (%)
Agricultura 3,5
Chimie industriala 2,5
Constructii, instalatii si lucrari publice 8
Comert 10
Economic 8,5
Electric 8
Electromecanica 1
Electronica si automatizari 3
Fabricarea produselor din lemn 3,5
Industrie alimentara 3,8
Industrie textila si pielarie 6,5
Materiale de constructii 1
Mecanica 27
Turism si alimentatie 6,5
Protectia mediului 6
Tehnici poligrafice 0,2
Estetica si igiena corpului omenesc 1

NOTA: diferentele dintre ponderile cererii de formare profesionald la nivelul judetului, adoptate in
CLDPS PH, comparativ cu ponderile estimate pentru nivelul regional in cadrul studiului previzional, sunt
justificate Tn baza urmatoarelor considerente:

- In domeniul turism si alimentatie este necesara cresterea ponderii previzionate pentru formarea
profesionala tindnd cont de specificul judetului Prahova.

— Tn domeniul constructii cererea de calificare este mai mica, influentata de caracterul sezonier al
acestor calificari. Numarul cadrelor didactice calificate in domeniu este mic. Sunt putine scoli
autorizate ARACIP, care pot propune calificari in domeniu. Procentul redus de clase in domeniul
constructii este dat §i de nerealizarea planului de scolarizare pe acest domeniu, nefiind atractive pentru
elevi si parinti.

Proiectia cererii de formare profesionali la nivelul judetului Prahova

Programul privind identificarea necesarului resurselor umane calificate pentru economia
judegului PRAHOVA, in perioada 2016-2025”

Institutia Prefectului, din dorinta de a veni in sprijinul comunitatii de afaceri locale si a populatiei
active din judetul Prahova, a initiat Programul privind “Identificarea Resurselor Umane Calificate
necesare economiei Judetului Prahova in perioada 2016-2025”. Programul a urmarit asigurarea unui cadru
cat mai eficient pentru planificarea pe termen mediu si lung a formadrii profesionale in Tnvatamantul
preuniversitar, element de baza pentru: fundamentarea planului de scolarizare, organizarea cursurilor de
reconversie profesionald, in stricta corelare cu necesitatile reale de resurse umane calificate de care va
avea nevoie economia judetului Prahova.

Esantionul a cuprins 368 de societati economice si a avut urmatoarea structura:

PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII 2021-2024 54



S
=y

Domenii de activitate

Constructii, instalatii si
lucrari publice

Mecanica

Comert

Industrie alimentara
Chimie industriala
Electric

Agricultura

Materiale de constructii
Electromecanica
Industrie textila si pielarie
Fabricarea produselor din
lemn

Turism si alimentatie
Sanatate si asistenta
pedagogica

Tehnici poligrafice
Electronica automatizari

Estetica si igiena corpului
omenesc

Servicii - Alte activitati
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Numar
salariati

9612

17186
3592
5740
2395
1564
1568
1083
4718
7242

1345
812
970

190
731

180
1880

Cifra de afaceri
2013

8.433.437.543,00
lei

2.260.380.906,00
lei

928.936.208,00 lei
878.331.347,29 lei
375.383.012,00 lei
348.033.253,00 lei
169.100.284,00 lei
113.380.242,00 lei

84.474.274,00 lei

65.803.644,00 lei

55.997.734,00 lei
34.407.541,00 lei

28.675.821,00 lei
17.650.917,00 lei
14.924.931,00 lei

1.098.592,00 lei
59.427.961,00 lei

a2
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Pentru perioada 2016-2025, angajatorii si-au exprimat optiunea in mare parte pentru calificari de
nivel 3 - 83% , calificari din invatamantul liceal 8% , din invatamantul postliceal 4%, din invatdmantul

superior - 6%.

Locuri de muncd disponibile pe nivel de calificare
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Fig. 4.2.4.2 — Sursa 1SJ Prahova

Pentru calificarile obtinute prin invatamantul profesional, profilul dominant la nivelul judetului
Prahova al cererii de fortd de munca pare sa fie dat de urmatoarele domenii (in ordinea numarului de
locuri de munca vacante): industrie textila i pielarie, mecanica, electric, turism si alimentatie, industrie
alimentara, constructii, instalatii si lucrari publice, fabricarea produselor din lemn.
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Pentru calificarile obtinute

Necesarul resurselor umane/ domenii de calificare prin invatamantul liceal
' tehnologic, oferta locurilor de

munca se adreseaza domeniilor
mecanicd, industrie textila si
pielarie,  electric,  economic,

Eitetco )l igheno compul

Lanocess comert, turism si alimentatie.

0.47% A - A
Fobicarea procuseior din Pentru invatamantul

250% postliceal, domeniile cu tendinta

ndustrie climenicord

298" de crestere a locurilor de munca
sunt: industrie textila, mecanica,
comert, electric, informatica,
energetic.

Tn anul 2017, Institutia Prefectului, a continuat Programul privind ”Identificarea necesarului
resurselor umane calificate pentru economia Judetului Prahova in perioada 2017-2030”
Programul a fost structurat pe 2 componente:
- Analiza cererii de forta de munca si a cererii de formare profesionald pentru anul 2017, in
perspectiva anului 2030.
- Colectarea si analiza informatiilor furnizate de un esantion format din 1155 de firme din judetul
Prahova:

* Date de contact — adresa, telefon. E-mail, persoana de contact

* Codul CAEN — domeniul principal de activitate

* Numarul de salariati

* Cifra de afaceri

* Disponibilitatea firmelor de a se implica In formarea profesionald a tinerilor prin Tnvatdmantul

profesional si tehnic.
Esantionul a cuprins 1155 de firme:

*355 firme cu un numar de salariati peste 50;

*798 firme cu un numar de salariati sub 50.

Rezultatele aplicarii formularului:

a) Disponibilitatea de a incheia parteneriate de colaborare — conventii de pregatire practica cu unitati

de invatamant din judetul PRAHOVA — se constata ca agentii economici doresc sa incheie
conventii de pregatire practica in special pentru invatamantul profesional — nivel 3.

349
33
258
207 214
182

153

I .

DA MU Py gi-ca 2=

| mEprirmat o pgiures

233

invarGmant prolesicnal m inw&r&Emant liceal = invétiméant postiiceal

Sursa 1SJ Prahova
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b) Necesarul resurselor umane dupa Studii / Nivel de calificare

7510 -
Necesarul resurselor umane dupd
Studii / Nivel de calificare

2113 1913 1961 2045 2087 2117 2087

LLEI-I-I.-.

Studii / Nivel de calificare 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2;!7 20-2; 20-2? 2;;3
Tnvat@mant profesional N3 5813 4494 3911 3533 2527 1789 1814 1641 1590 1513 1542 1568 1606 1609

e invatdmant licealfehnologic N4 1226 940 545 528 389 439 285 278 130 263 295 308 320 280
—in\fc-n_:c-:mc'lnf posﬂiceu| N5 an 352 30& 2568 274 210 195 196 193 185 208 211 171 198
—Tokal 7510 5786 4782 4329 3190 2438 2095 2113 1913 1961 2045 2087 2117 2087

Sursa ISJ Prahova

€) Necesarul resurselor umane dupa Profil - Optiuni exprimate pentru invatamantul profesional. Se
constata o cerere ridicata pentru profilul TEHNIC.

5613

L Necesarul resurselor umane dupa Profil
Optiuni exprimate pentru
invatdmantul profesional 2627

1614 1641 1590 1513 1542 1568 1606 1609

J1111111]

PrOfI | 2017 208 2007 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2027 2030

Resurse natrale si protecka medivlui 322 267 134 140 107 ] a0 i oy 70 i 13 75 75

= Servicil rar 417 365 323 241 230 198 182 175 173 205 181 203 178

m Tehnic 4754 3810 3410 3070 27y 1463 1336 1383 1324 1270 1260 1314 1327 1335

~—TOTAL - INVATAMANT PROFESIONAL 5813 4494 311 3533 2527 1789 1614 1641 15%0 1513 1542 15468 1404 1609
Resurse naturale si protectia mediului . Servicil i Tehnic ~—TOTAL - INVATAMANT PROFESIONAL

Sursa ISJ Prahova

d) Necesarul resurselor umane dupa domenii de pregatire — 2017 - Optiuni exprimate pentru
invatamantul profesional. Se constata o cerere ridicatd pentru domeniul de pregétire profesionala:
MECANICA (31%).
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Necesarul resurselor umane dupd - Domenii de pregdtire profesionald
Domenii de pregdtire 2017 2018 201 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2024 2027 2028 202% 2030
Agricultura 12 20 18 9 12 11 0 0 3 0 i 0 3 5
Chimie industriald 54 37 46 38 3 3 3 3 2 4 3 2 3 2
Comert 145 141 119 &0 55 50 45 45 44 36 38 37 36 34

Constructii, instalatii si lucrar publice 155 738 714 613 254 196 183 174 162 188 226 205 219 113

Electric 238 218 203 182 66 69 62 56 62 66 62 74 16 86
Electromecanica 129 163 112 5 4 2 2 7 2 3 4 2 2 5
Estetica si igiena corpului omenesc 4 5 8 B b 0 2 0 0 0 0 0 0 0
Fabricarea produselor din lemn 358 280 196 140 138 147 142 145 o8 - 45 61 59 £5
Industrie alimentard 303 219 106 126 B8 Bl i 73 g3 65 67 67 66 65
Industrie texdila si pieldrie 1256 1010 1031 1079 911 357 339 344 357 349 343 347 346 336
Materigle de constructii 147 33 10 38 41 16 18 40 40 47 22 pl| 26 51
Mecanicda 1797 1310 1098 975 762 673 587 614 603 574 551 599 596 577
Turism i alimentatie 454 243 210 231 165 168 141 127 121 128 158 135 157 156
Silviculturd o " 8 ‘ ! ! ! ! ! 2 5 3 5 4
Tehnici poligrafice T o H A [ o 0 0 0 0
Telnici pol Electronica si automatizari e
[

Nr. fotal locuri de muncd - ) R 1513 1542 1568 1606 1609
————— \Mumar operaton economici 7

-.- . . A -

Necesarul resurselor umane dupad - Domenii de pregdatire profesionala

Profil Tehnic
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Chimie industriala 77 60 43 63 28 3 3 23 22 24 3 2 3 27
Constructii, instalatii i

lucrdri publice 727 723 699 610 251 192 180 171 159 185 223 202 216 210
Electric 215 183 178 158 44 37 29 24 25 28 23 31 34 34
Electromecanica 128 162 110 5 4 2 2 7 2 3 4 2 2 4
Fabricarea produselor

din lemn 139 156 192 136 134 144 142 143 97 42 48 41 59 65
Industrie textila si

pieldrie 890 723 746 702 426 72 54 59 72 62 58 62 61 51
Materiale de constructii 122 8 10 13 16 16 18 20 20 22 22 24 26 26
Mecanicé 2013 1430 1083 973 769 695 598 430 628 602 577 622 625 4616
Tehnici poligrafice 19 11

PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII 2021-2024 58



COLEGIUL “SPIRU HARET “, MUNICIPIUL PLOIESTI

Lﬁ;@jﬁq‘ ‘) Strada Constructorilor, nr. 8
e Tel./Fax: 0244- 512161

E-mail: spiruh2003@yahoo.com

Mecanica

Numar operaton economici 145
Mumar de salanat intre 20-50 89
NMumar de salariati peste 30 26

Disponibiltatea de a incheia

contracte de practica cu unitati

de invatdmant - 38
Interesate de invatamantul dual 13

eraton economici

Mecanica

e) Necesarul resurselor umane dupa - Domenii de pregitire profesionala / Calificari profesionale
— Optiuni exprimate pentru invatimantul profesional.

Necesarul resurselor umane dupd - Domenii de pregadtire profesionala /
Calificari profesionale|

Calificari profesionale 2017 2018 2019 2020

Confectioner tamplarie din aluminiu 5i mase plastice 7 3 3
Constructor-montator de structuri metalice 2

Forjor-tratementist 4 2 12 2 2 0
Frezor - rabotor - mortezor 45 28 21 16 8 9
Laminorist 3 3

Lacatus constructii metalice si utilaj tehnologic 254 167 139 119 79 82
Lacatus mecanic prestari servicii 163 97 66 60 16 24
MMasinist utilaje cale si terasamente 117 113 106 105 102 105
Mecanic agricol 37 10 6 1

MMecanic auto 422 347 329 261 250 234
Mecanic de mecanici find 2 1 2 1 1 1
Mecanic echipamente hidraulice si pneumatice 6 1

Mecanic utilaje si instalatii in industrie 78 72 40 42 19 17
Operator la masini cu comanda numerica 111 92 75 71 71 52
Operator sonde 12 0 0 0 0 0
Otelar 0 2 0 0 0 0
Rectificator 11 11 10 0 2 0
Sculer-matriter 11 2 2 3 2
Strungar 78 a7 34 37 36 25
Sudor 383 277 225 241 131 112
Tinichigiu vopsitor auto 449 29 27 13 15 10
[Turndtor 0 5 0 0 0 0
Domeniul mecanica
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f) Necesarul resurselor umane dupa - Domenii de pregatire profesionala — Optiuni exprimate

pentru invatamantul liceal.

Necesarul resurselor umane dupd - Domeniile de pregdtire profesionala

565

528

389 439

286 276

130

263 285

308

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Bericulturd 3 4 4 1 1 2
Industrie alimentard 50 61 1 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0
Protectia mediului 1 2 0 1 1 1 0 0 3 0 1 0 2 1]
Silvicultura 4 4 4 5 5 0 0 0 1 0 0 0 0 0
IChimie industriali 56 34 15 9 9 10 9 10 11 9 10 9 9 9
IConstructii, instalatii si lucr3ri publice| 83 22 11 6 2 2 1 1 18 2 1 2 1 1
Electric 97 70 76 67 26 20 11 10 7 9 9 11 9 11
|E|ectr0mecanic§ 25 14 13 13 13 13 13 14 3 13 13 14 14 13
Electronica si automatizari 47 25 22 22 16 20 13 10 7 12 17 16 11 13
Fabricarea produselor din lemn 96 | 115 8 7 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
Industrie textild si pielarie 56 45 30 30 30 30 27 27 5 20 25 31 35 27
Mecanici 288 | 180 51 38 20 33 22 12 17 7 11 11 40 10
Productie media 4 5 4 3 1 5 4 6 4 5 5 5 3 5
[Tehnici poligrafice 10 20 30 40 0 0 0 0 1 0 0 0 0 ]
Comert 265 | 222 | 176 | 182 | 161 | 157 | 144 | 147 22 144 | 157 | 156 | 150 | 137
Economic 42 33 28 18 22 21 13 11 10 12 13 14 12 17
[Turism si alimentatie 36 27 33 30 30 27 28 27 12 30 33 37 34 33
Estetica si igiena corpului omenesc 3 3 3 3 3
lAlte domenii 60 54 56 54 50 100

g) Necesarul resurselor umane dupa - Domenii de pregatire profesionali— Optiuni exprimate
pentru invatamantul postliceal.

Necesarul resurselor umane dupa - Domeniile de pregdatire profesionala

|JDOMENII DE PREGATIRE 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Kilviculturd 2 1 1 1 1

ndustrie alimentari 30 29 25 25 2 25 25 25 25 25 2 25 25 25
Protectia mediului 3 2 2 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0
IConstructii, instalati si lucrari publice 13 10 8 6 10 5 3 5 8 4 8 8 5 6
Electric 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2
Electronicd automatizéri 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2
Energeticd 2 0 5 0 3 0 1 D 0 0 3 0 0 4
Fabricarea produselor din lemn 5 5 9 3 3 1 7 1 3 3 2 3 1 1
Mecanica 57 35 39 18 19 19 3 8 6 8 15 27 7 7
Textile-pielirie 21 25 21 25 9 11 3 2 2 0 2 1 1 4
[Transporturi 13 7 11 13 3 B 0 5 0 0 3 3 4 3
Banatate si asistentd pedagogica 181 | 161 | 126 | 114 17 84 83 8l 8l 8l 11 8l 8l 83
Bervicii 31 b 5 b 8 7 0 D 0 0 b 0 1 2

nformatica 8 5 3 2 5 2 4 1 1 2 4 1 1 1
Economic 13 5 4 4 8 3 4 b 5 3 8 5 3 3
Comert 91 65 51 53 8 51 51 53 52 53 8 50 52 52
[Turism si alimentatie 6 2 2 3 10 2 2 4 6 2 10 3 6 3
Estetica si igiena corpului omenesc 1 0 ] 1 1 ] 0 0 0 0 1 0 0 0

Concluzii din analiza pietei muncii, implicatii pentru I.P.T.

Conform PLAI, in urma aplicarii anchetelor la nivel regional s-a constatat ca:

X cele mai solicitate calificari oferite de nivelul 3 de pregatire (relevante pentru Colegiul

- Strungar
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- Sudor

- Operator pe masini unelte cu comanda numerica

cele mai solicitate calificari pentru nivelul 4 de pregatire (relevante pentru Colegiul ,,SPIRU
HARET” Ploiesti) au fost, conform centralizarii chestionarelor completate de catre agentii
economici, urmatoarele:

- Tehnician mecatronist

- Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii

- Tehnician in automatizari

- Tehnician de telecomunicatii

- Tehnician proiectant CAD

X/
°e

Concluzii generale reliefate din analizele incluse in PRAI si PLAI

1. Concluzii si recomandari ce decurg din analiza demografica a judetului

Evolutia fenomenelor demografice aratd o scadere a populatiei scolare din cauza scaderii
natalitatii. Astfel pentru grupa de varsta 7-14 ani si 15 —24 ani care corespunde sistemului liceal (nivel 3,
4). 1n anul 2012 comparativ cu anul 2005 se va inregistra o scadere a populatiei scolare, care reprezinta
12% pentru grupa 7-14 ani si de 25% pentru grupa 15-24 ani, adica o reducere cu aproximativ 18% a
numarului de elevi pentru liceu - nivel 2,3 de pregétire profesionala.

Scaderea populatiei scolare necesita:
e Restructurarea retelei scolare si corelarea ofertei IPT cu cererea pietei muncii;
e Dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii timpurii a scolii;
e Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatamantul IPT a persoanelor care
provin din grupuri vulnerabile (populatia de etnie rroma, familii cu venituri scazute etc.): ,,scoala
dupa scoald”, invatarea asistata si educatia remediald, ,,educatia de a doua sansa”
Ponderea populatiei feminine 52%, atét la populatia totala a judetului Prahova cat si Tn mediul rural,
implica asigurarea unor calificari specifice populatiei feminine.

Structura etnica a populatiei, in special procentul ridicat de populatie rroma (2%), impune luarea unor
masuri pentru a asigura accesul egal la educatie prin programe de sprijin pentru grupurile dezavantajate.

Asigurarea accesului resurselor umane din TVET la procesul de formare profesionala continua in vederea
adaptarii la schimbarile intervenite pe piata muncii.

2. Concluzii si recomandari ce decurg din analiza profilului economic
Tendintele de dezvoltare prognozate pentru judetul Prahova creeaza o imagine asupra activitatilor
care vor Inregistra cresteri si pentru care cererea pe piata muncii va fi mai accentuata.
Analiza unitédfilor locale active pe domenii de activitate / numar salariati, precum si analiza
investitiilor interne si a cifrelor de afaceri pe domenii de activitate ne recomanda ca domenii prioritare:
- industria,
- constructiile,
- turism, comertul,
- tranzactiile financiare si imobiliare,

- transport.

Se recomanda o crestere a nivelului de scolarizare pe aceste domenii.
= Investitiile mari din industrie vor determina modificari in dotarea si tehnologiile aplicate in
intreprinderi. Se observa o lipsa de specialisti Tn aproape toate domeniile legate de industria
prelucratoare

Se recomanda :

- Scolarizarea pentru domeniile de calificare din industria prelucratoare, in special la nivelurile 3 si
4, n scopul adaptarii competentelor la tendintele de tehnologizare avansatd din aceste domenii
(mecatronica, electronici si automatizari)
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Reducerea usoara a ofertei de scolarizare pentru calificari din industria textild si pieldrie care
presupun utilizarea lohn-ului intensiv

Se impune scolarizarea pentru calificari noi (operatori tehnologii neconventionale)

Constructiile de mare anvergura sunt abia in faza incipienta, iar forta de munca este insuficienta.

Investitiile in constructii vor necesita fortd de munca calificata in toate domeniile legate direct sau
indirect de constructii si necesitd cresterea nivelului de competente — nivel 3 - Tn utilizarea
materialelor si tehnologiilor neconventionale precum si a echipamentelor performante.

3. Concluzii si recomandiri ce decurg din analiza pietei muncii - IMPLICATII PENTRU iPT:

> Fluctuatia ratei de ocupare, decalajul pana la atingerea obiectivului stabilit prin Strategia Lisabona,
rata somajului peste media la nivel national, somajul ridicat in randul tinerilor si somajul de lunga
duratad directioneaza sistemul de IPT citre:

anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii

actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor

abordarea integratd a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii pe
parcursul intregii vieti

implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special in cele
privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de muncd dupa absolvirea
scolii.

parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca, autoritati si alte
organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionald a absolventilor — prioritate
permanenta a managementului scolar.

» Avand n vedere mobilitatea ocupationald, accentuata de procesele de restructurare a economiei, se
constata o crestere a nevoilor de formare, actualizare si adecvare a competentelor la cerintele in
schimbare ale locului de munca. Acest fenomen ofera scolilor oportunitatea unei implicarii active ca
furnizori de formare profesionald pentru aduli, avand in vedere:

cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru adaptarea
la schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi

adecvarea calificarii cu locul de munca

reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii

recunoasterea si valorificarea experientei profesionale si a competentelor dobandite pe cale
formala si informala

diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor {intd, exemple: programe de
formare la distanta, consultanta, etc.

» Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia cererii si ofertei de
fortd de munca trebuie avute n vedere pentru:

Planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la toate nivelurile
decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolard (PAS)

Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de calificare
Adaptarea planurilor de scolarizare astfel Tncat sa reflecte ponderea crescutd a serviciilor si
perspectiva dezvoltarii acestora, nevoile in crestere in constructii, precum si diversificarea si
modernizarea ocupatiilor din acest domeniu, calificarile necesare ramurilor industriale cu potential
competitiv (cu accent pe cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii), prioritatile strategice
sectoriale pentru agricultura si dezvoltare rurala.

> Pentru facilitarea insertiei absolventilor IPT pe piata muncii, scoala trebuie sa puna accent pe
cresterea nivelului competentelor ,,cheie” cat si pe dezvoltarea de abilitati precum:

disponibilitate la schimbare si la mobilitate profesionala / geografica;

capacitate de adaptare a competentelor la cerintele angajatorilor ;

capacitate de comunicare ;

capacitate de adaptare la transformarile micro si macroeconomice;

abilitati antreprenoriale;

abilitati de stabilire a scopurilor si prioritatilor, de a-si valorifica initiativa proprie.
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Concluziile privind sansele absolventilor iPT

Analizele si prognozele privind evolutia pietei muncii contureaza realitatea unei piete a muncii marcate
de somaj structural pe termen lung. Fatd de aceasta, sansele absolventilor pe piata muncii sunt
conditionate de constientizarea si valorificarea urmatoarelor alternative:

>

>
>
>

ocuparea locurilor noi de munca care vor fi create prin cresterea economica

inlocuirea celor care se pensioneaza (cererea inlocuitd)

pregatirea continua astfel Tncat sa se poata prelua oricand locul celor slab calificati, impinsi in
somaj sau spre alte ocupatii (cerere substituitd)

crearea si administrarea propriului loc de munca

Invatamantul profesional si tehnic din judetul Prahova

Contextul national

Orientarile majore pentru fundamentarea noii legi a educatiei din Romania sunt clar identificate atat

in documentele programatice nationale, cat si in cele elaborate de institutiile europene, respectiv in

documentele agreate in comun de Guvernul Romaniei si institutiile europene. Prin Legea Educatiei

Nationale, reforma sistemului educational romanesc vizeaza urmatoarele schimbari:

1. Compatibilizarea ciclurilor de invatamant cu cerintele unei educatii moderne si cu Cadrul European al
Calificarilor

Referitor la reorganizarea structurii invatamantului preuniversitar, legea reglementeaza

educatia timpurie ca educatie anteprescolara (de la 0 la 3 ani) si educatie prescolara (dela 3 1a 6
ani);

introducerea clasei pregatitoare in Invatdmantul primar;

cresterea duratei invatdmantului gimnazial la 5 ani; generalizarea, in perspectiva, a
invatamantului de 12 clase.

2. Modernizarea si descongestionarea curriculumului

crearea unui cadru curricular coerent presupune imbunatatirea programelor scolare prin
reducerea volumului de cunostinte ce trebuie memorate si cresterea atractivitatii continuturilor
acestor programe. legea introduce curriculumul bazat pe cele opt competente cheie de care are
nevoie fiecare individ pentru implinirea si dezvoltarea personald, pentru cetdfenia activa, pentru
incluziunea sociald si pentru intrarea pe piata muncii

reducerea numarului de ore la clasa, in functie de varstd, completeazd modernizarea programei:
maximum 20 de ore pe saptamana pentru invatdmantul primar, maximum 25 de ore pentru
invatdmantul gimnazial si maximum 30 de ore pentru Tnvataimantul liceal.

parte din programa scolara se va descentraliza, decizia ajungand la nivelul scolii, iar profesorul va
putea folosi pana la 25% din orele de curs pentru a raspunde nevoilor individuale ale elevilor.

3. Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor

se introduce portofoliul educational si se modifica sistemul de evaluare a elevilor. Portofoliul va
cuprinde totalitatea diplomelor, certificatelor si a altor inscrisuri obtinute in urma evaluarii
competentelor dobandite in contexte de invatare formale, non-formale si informale. Din el se va
putea afla parcursul educational, inclinatiile copilului sau performantele lui deosebite.

evaluarile elevilor vor fi realizate la finalul clasei pregétitoare, la finalul claselor a 11-a, a 1V-3a, a
Vl-asia [X-a.

4. Asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare si finantare in sistem

descentralizarea se va realiza prin transferul de responsabilitati catre Consiliul de administratie al
unitatii de invatamant si catre autoritatile locale. Consiliul de administratie va avea un rol central
in aprobarea curriculumului aflat la decizia scolii, va organiza concursurile pentru ocuparea
posturilor catedrelor didactice, postului de director etc.

directorul va semna un contract de management cu primarul, contract care va fi validat de
Consiliul Local. Unitatile de invatdimant incheie impreuna cu parintii, In momentul inscrierii, un
contract educational in care sunt inscrise obligatiile reciproce ale partilor. Membrii comunitafii
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locale vor detine majoritatea in cadrul Consiliului de administratie al fiecarei unitati de
invatamant.

legea introduce principul ,,finantarea urmeaza elevul” prin care alocarea banilor publici va
deveni transparenta si se va face in concordanta cu tinte educationale strategice. Legea Educatiei
Nationale prevede alocarea pentru finantarea educatiei a minimum 6% din PIB-ul anului
respectiv.

5. Asigurarea de sanse egale la educatie pentru grupurile dezavantajate

accesul egal la educatie pentru pastrarea in scoald a elevilor aflati 1n situatii de risc si atragerea
celor ce au pardsit timpuriu sistemul educational se realizeaza prin programe de tip ,,Scoala dupa
scoald” sau ,,A doua sansa”.

de asemenea, se vor subventiona de catre stat costurile aferente frecventarii liceului pentru elevii
provenind din mediul rural sau din grupuri socio-economice dezavantajate, precum si pentru
cei care frecventeaza scolile profesionale si se vor acorda burse pe baza de contract incheiat cu
operatori economici ori cu alte persoane juridice sau fizice.

6. Revalorizarea Invatamantului profesional si tehnic

sprijinul acordat invatamantului profesional si tehnic se va concretiza prin: asigurarea dobandirii
unei calificari; reinfiintarea scolilor profesionale; dezvoltarea si sustinerea Invatamantului liceal
(filiera tehnologicd) si postliceal; extinderea utilizarii sistemului de credite transferabile (de ex.
varsta de 18 ani, de catre absolventii Tnvatamantului gimnazial care intrerup studiile, a cel putin
unui program de pregatire profesionald care permite dobandirea unei calificari corespunzatoare
Cadrului National al Calificarilor, program organizat gratuit prin unitati de invatamant de stat.

7. Reformarea politicilor in domeniul resursei umane

formarea initiald profesionald a cadrelor didactice va cuprinde studii de licentd intr-0
specializare, masterat didactic cu o durata de 2 ani si stagiul practic cu durata de un an.

evolutia in cariera didactica se va realiza prin gradele didactice I si II si prin dobandirea titlului
de profesor - emerit in sistemul de invatamant preuniversitar.

calitatea managementului institutiilor de invatdmant urmeaza sd se imbunititeascd n urma
infiintarii corpului national de experti in management educational, constituit in urma selectiei, prin
concurs, a cadrelor didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare in
domeniul managementului educational; numai aceste cadre didactice vor putea ocupa functii de
conducere, indrumare si control.

un pas nainte in vederea exercitarii dreptului la educatie permanenta il reprezintd sprijinul acordat
de stat prin deschiderea, incad de la nasterea fiecarui copil, a unui cont educational (echivalentul a
500 Euro).

8. Stimularea invatarii pe tot parcursul vietii

Legea Educatiei Nationale defineste conceptul de educatie si formare profesionald pe tot
parcursul vietii intr-un mod integrat si coerent si stabileste recunoasterea si certificarea
competentelor obtinute in contexte educationale formale, informale si non-formale.

legea prevede posibilitatea infiintarii, de catre autoritdfile locale, a Centrelor Comunitare de
Invatare Permanenta, care au rolul de a implementa, la nivelul comunitétii, politicile si strategiile
in domeniul invatarii pe tot parcursul vietii.

9. Modernizarea managementului si conducerii universitatilor

10.

unul din obiectivele noii propuneri de lege a fost sd intdreasca la nivel managerial orientarea spre
performanta si competitivitatea institutiilor de invatamant superior din Romania. Cunoscand
deficientele, dar si avantajele managementului colegial practicat in prezent, legea propune un
sistem care adaugd democratiei academice actuale dimensiunea antreprenoriald. Este pastrata
prezenta in procent de minim 25% a studentilor in cele douad structuri reprezentative, confirmand
astfel statutul acestora de parteneri ai demersului academic.

Clasificarea universitatilor

in baza noii legi, institutiile de invatamant superior din Romania vor fi clasificate in trei categorii
pe baza evaluarii programelor de studii si a capacitatii lor institutionale, dupa cum urmeaza:

PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII 2021-2024 64



COLEGIUL “SPIRU HARET “, MUNICIPIUL PLOIESTI

ﬁ;yﬁF 1\ Strada Constructorilor, nr. 8
X —H Tel./Fax: 0244- 512161

E-mail: spiruh2003@yahoo.com

universitati preponderent de educatie, universitati de educatie, cercetare stiintifica si creatie
artistica i universitati de cercetare avansata si educatie. Traseul asumat prin carta universitard va
trebui sustinut de fiecare universitate in cadrul procesului de evaluare a calitatii programelor de
studii si a evaludrii institutionale, acesta furnizdnd modalitatea in baza careia institutiile pot
accede la recunoasterea incadrarii intr-una din cele trei categorii.
11. Asigurarea calitatii in invatdmantul superior

- asigurarea calitatii presupune ierarhizarea programelor de studii printr-un proces de evaluare a
calitatii programelor, calitate care va reprezenta unul dintre criteriile de baza la incadrarea
universitatilor intr-una dintre categoriile mentionate anterior. Finantarea sistemului de invatamant
superior se va realiza in functie de calitate si performantd prin concentrarea resurselor si
prioritizarea investitiilor (resursele financiare vor fi alocate cu prioritate catre consortii -
universitati fuzionate).

Tinte:
e Reducerea ratei parasirii timpurii a scolii
Traiectoria proiectata a ratei de parasire timpurie a sistemului educational

An 2010 | 2011 |2012| 2013 | 2014 | 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Indicator(%) 16,3 | 158 |153| 14,8 143 | 138 133 | 128 | 123 | 118 11,3

Riscurile si constrangerile ce afecteaza implementarea politicilor educationale la nivel national
vizeaza: criza economicd actuald corelatd cu lipsa unei strategii ferme privind prioritizarea cheltuielilor
publice, cresterea procentului din populatie aflatd in zona de saracie, capacitatea institutionald limitata si
comunicarea institutionald greoaie.

Directiile de actiune prioritare pentru atingerea tintei sunt:

a) extinderea cadrului de aplicare a reformei educatiei timpurii prin implementarea de programe si
activitagi specifice acestei forme de educatie impact asteptat: dezvoltarea sistemului de educatie
timpurie universal si gratuit la un nivel care sd previna disfunctiile ce pot aparea pe traseul
scolarizarii ulterioare si in calea obtinerii succesului scolar;

b) acordarea suportului necesar pentru prevenirea parasirii timpurii a scolii prin desfasurarea de
programe sociale, programe de tipul ”Scoala dupa scoald”, promovarea de masuri afirmative pentru
grupuri dezavantajate, asigurarea de profesori de sprijin, asigurarea consilierii scolare si pregatirii
remediale. Impact asteptat: garantarea accesului egal in invatdmantul preuniversitar $i mentinerea
in sistemul educational al elevilor/tinerilor cu risc de parasire timpurie a scolii;

C) sustinerea revenirii la scoala a celor care au parasit timpuriu sistemul de educatie prin acordarea unor
facilitati si dezvoltarea programelor de tipul “A doua sansda”. Impact asteptat: cresterea nivelului de
participare a tinerilor la sistemele de educatie si formare pe tot parcursul vietii;

d) cresterea relevantei pregatirii elevilor prin orientarea procesului de educatie catre formarea de
competente. Impact asteptat: formarea competentelor cheie ale elevilor si cresterea calitatii actului
de predare — invatare — evaluare, precum si sporirea interesului elevilor pentru invatare;

e) deschiderea scolii spre comunitate si mediul de afaceri, indeosebi in zonele dezavantajate. Impact
asteptat: cresterea capacitatii institufionale a unitdfilor de Invatamant de a aplica politici care susfin
accesul si participarea la educatie precum si succesul scolar, inclusiv printr-un raspuns adecvat la
nevoile comunitatii si ale pietei muncii;

f) focalizarea formarii cadrelor didactice spre domeniile de impact/schimbare ce incurajeaza
participarea scolara in conditii de calitate. Impact asteptat: cadre didactice calificate pentru aplicarea
masurilor de interventie privind sustinerea participarii i reinsertiei scolare;

g) dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic. Impact asteptat: cresterea interesului tinerilor pentru
obtinerea unei calificari, In acord cu oferta de locuri de munca existentd pe piatd la nivel
local/national.

Masurile-cheie pentru atingerea tintei nationale sunt:

|.Extinderea cadrului de aplicare a reformei educatiei timpurii.

PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII 2021-2024 65



COLEGIUL “SPIRU HARET “, MUNICIPIUL PLOIESTI

A gSyﬁFW‘ ‘) Strada Constructorilor, nr. 8
e Tel./Fax: 0244- 512161

E-mail: spiruh2003@yahoo.com

Il.Asigurarea participarii la o educatie de calitate pentru scolarii proveniti din grupurile dezavantajate.
Bani de liceu (buget anual estimat: 188 mil.lei); Rechizite scolare (buget anual estimat:20 mil. lei);
Euro 200(buget anual estimat: 22 mil.lei); Cornul si laptele (buget anual estimat:480 mil. lei).

I1l.Sustinerea si dezvoltarea invatarii pe tot parcursul vietii prin implementarea si diversificarea
programelor in domeniu: A doua sansa (buget estimat pentru 2010-2013: 5 mil. euro) si Scoala de
dupa scoala (buget anual estimat: 751 mil. lei).

IV.Dezvoltarea invatamantului profesional,liceal (filiera tehnologicd) si al scolii post-liceale, prin:

- acordarea de burse (buget estimat: 31,29 mil. lei/an) si scolarizare gratuita in invatamantul
post-liceal de stat cu finantare prin bugetele locale (buget estimat: 31,29 mil. lei/an) . Institutie
responsabila: MECTS;

- dezvoltarea de parteneriate cu mediul de afaceri si partenerii sociali, prin implementarea
proiectelor: Corelarea ofertei educationale a invatamantului profesional si tehnic cu cerintele
pietei muncii (perioada: ian. 2010-mai 2012; buget total: 18,49 mil. lei) si Formarea cadrelor
didactice din invatamantul profesional si tehnic — profil servicii, pentru extinderea metodei
moderne interactive de invatare prin firma de exercitiu (perioada: 2010 - iulie 2013, buget total:
10,69 mil. lei). Responsabili: MMFPS, MECTS prin Centrul National pentru Dezvoltarea
Invataimantului Profesional si Tehnic (CNDIPT), autorititile locale, unititile scolare IPT,
antreprenorii din mediul de afaceri;

- dezvoltarea institutionala a Consiliului National al Calificarilor si al Formarii Profesionale
(CNFPA), introducerea sistemului de credite de acumulare si transfer, dezvoltarea si adoptarea
descriptorilor pe nivelurile de calificare din Romania. Institutii responsabile: CNCFPA —
MECTS, MMFPS.

V.Revizuirea sau, dupa caz, elaborarea standardelor de calitate pentru Invatamantul preuniversitar
precum si a standardelor ocupationale, de formare si de pregatire profesionala

o C(Cresterea ponderii populatiei cu varsta de 30-34 ani cu nivel de educatie tertiara
Traiectoria tintei vizeaza atingerea unui nivel de 20,25% in 2013, de 22,17% in 2015 si de 26,74% in
2020. Evolutia prognozata a ratei populatiei cu varsta de 30-34 ani absolventd a unei forme de
educatie tertiara:

An 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Indicator 18,1 18.7 19,4 20,2 21,3 22,1 26,7
(%)

Pozitia Romaniei, de economie emergenta, aflata inca in recesiune, face ca revenirea sa depinda atat
de evolutia celorlalte tari din UE, cat si de cresterea economica la nivel mondial. Aceste considerente
fac necesard o revizuire in 2015 a valorii tintei asumate, pe baza indicatorilor statistici
furnizati de INS

Blocajele sistemului educational romanesc pentru invatamantul superior sunt:

o corelarea slabd a specializarilor universitare cu cerintele pietei fortei de munca;

o transferarea doar Tintr-o mica masura a rezultatelor sistemului de cercetare universitara catre
economie;

o componenta teoretica prea puternicd a Tnvatdmantul superior ce nu ofera absolventilor abilitati si
competente practice.

Principalele directii de actiune ale MECTS pentru atingerea tintei si depasirea blocajelor sunt:

a) Dezvoltarea unui Cadru National al Calificarilor adecvat nivelului de dezvoltare economica
actuala si asimilarea lui la nivelul pietei muncii. Impact estimat: crearea unor locuri de munca
sustenabile, durabile in timp; o mai bund integrare a absolventilor pe piata fortei de munca;
cresterea potentialului de atragere a capitalului strdin in spatiul economic romanesc pe baza unei
oferte adecvate de fortda de munca; cresterea mobilitatii fortei de munca;

b) Crearea unui cadru de selectie obiectiv, care sa permita atragerea tinerilor cu aptitudini catre
calificérile care asigurd implementarea unui model predeterminat de dezvoltare economica (TIC,
inginerie, stiinte ale naturii, servicii, agriculturd). Impact estimat: cresterea performantelor
profesionale ale absolventilor si gradului de ocupare a fortei de munca;
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c) Crearca mecanismelor de recunoastere a competentelor dobandite prin invatarea formald si

non-formald pentru rute de nivel teriar, pentru toti tinerii cu potential intelectual adecvat.
Impact estimat: stimularea participarii la studiile universitare prin posibila echivalare partialda a
studiilor postliceale;

d) Stimularea invatarii pe tot parcursul vietii, inclusiv prin finalizarea si adoptarea Strategiei nationale

de invatare permanenta. Impact estimat: cresterea numarului absolventilor de invatdmant tertiar;
cresterea interesului pentru invatare in contexte informale si non-formale §i recunoasterea
rezultatelor obtinute prin acest tip de invatare.

Masurile-cheie pentru atingerea tintei nationale sunt:

VI.

VII.

Descrierea in termeni de competente a 350 programe de studiu si corelarea acestora cu calificarile
de pe piata muncii prin definitivarea Cadrului National al Calificarilor in Invatiméantul Superior
(CNCIS) si racordarea acestuia la Cadrul European al Calificarilor in Invatimantul Superior
(EHEQF). CNCIS este realizat prin implementarea proiectului POS-DRU Dezvoltarea unui sistem
operational al calificarilor din invatamantul superior din Romania (perioada: 2008 - 2011, buget:
17,45 mil. lei) si prin alte proiecte POS DRU, precum si prin constituirea Registrului National al
Calificarilor din Invitamantul Superior (RNCIS). Institutie responsabild MEN - Consiliul National
al Calificarilor al Formarii Profesionale a Adultilor (CNCFPA);

Adaptarea invatamantului superior la cerintele pietii muncii prin: realizarea unui Studiu national
de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor din invatdmantul superior (buget: 9,55
mil. lei), operationalizarea Registrului Matricol Unic (buget: 17,54 mil. lei) si prin implementarea
unor proiecte POS DRU de formare a cadrelor didactice si studentilor in scopul dobandirii de
competente cerute pe piata fortei de munca (buget total pentru 2009-2012: cca. 40 mil. lei).
Institutie responsabila: MEN;

Acordarea de facilitati fiscale firmelor pentru a recruta tineri absolventi sub 35 ani pe care doresc
sa-i specializeze In domeniul de activitate al firmei prin cursuri de nivel de educatie tertiara.
(Buget total estimat 2011-2013: 111,36 mil. lei). Institutii responsabile: MEN, MFP;

Elaborarea unui set de facilitati la rambursarea creditului de studii pentru absolventii care accepta,
prin contract, sd-si desfasoare activitatea profesionald in domeniul in care s-au pregitit, pentru o
perioadd de minimum 5 ani, in mediul rural sau in zone defavorizate. (Buget total estimat 2011-
2013: 33,4 mil. le1). Institutii responsabile: MEN;

Sporirea accesului la educatia tertiard, in conditiile asigurdrii egalititii de sanse, prin
operationalizarea Agentiei de Credite pentru Studenti (termen: 2012; buget estimat in 2011: 4,09
mil. lei) si cresterea cu 20% pand in 2013 a cifrelor de scolarizare pentru scolile post-liceale si
studiile universitare de licenta. Institutie responsabild: MEN.

O bazd de date nationala ce cuprinde descrierea tuturor calificarilor acordate de institutiile de
invatdmant superior din Romania

Registrul Matricol Unic al Universitatilor din Romania este o baza de date electronica in care vor
fi inregistrati toti studentii din Roméania din universitatile publice sau private acreditate sau
autorizate sa functioneze provizoriu

Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila Orizonturi 2013-2020-2030
Educatia si formarea profesionala - Orizont 2013

......

educatiei i Invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii §i asigurarea oportunitatii sporite pentru

participarea viitoare pe o piatd a muncii modernad, flexibila si inclusiva a 1,65 milioane persoane.

Directii strategice de actiune:

Dezvoltarea durabild — tema orizontala in programele sectoriale 2007-2013 si integratd in
obiective specifice ale POSDRU

Internalizarea in sistemul de educatie si formare profesionald a principiilor si obiectivelor
dezvoltarii durabile ca element integrator al ansamblului de cunostinte, aptitudini si deprinderi
necesare existentei si performantei personale in lumea moderna
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- Educatia pentru dezvoltare durabila, in toate programele de pregatire, de la stiintele naturii la
practicile responsabile ale civismului si de la sustenabilitatea productiei si consumului in raport cu
resursele la insusirea principiilor diversitatii culturale, ale bunei guvernari si statului de drept.

- Continuturi tematice transversal integrate In sisteme educationale formale, non-formale si
informale pe 3 dimensiuni: socio-culturala, ambientala si economica

Obiectiv national: Atingerea nivelului mediu de performanta al UE-27 in domeniul educatiei si formarii
profesionale, cu exceptia serviciilor Tn mediul rural si pentru grupurile dezavantajate unde {intele sunt cele
ale UE pentru 2010

Directii strategice de actiune:

Restructurarea ciclurilor de invatamant si redefinirea programelor de pregatire in functie de nivelurile
de referintd agreate pentru Cadrul National al Calificarilor, astfel incat sa fie asigurate transparenta
sistemului care sprijina invatarea pe tot parcursul vietii precum §i mobilitatea ocupationala.
Dezvoltarea capacitatii si inovatiei institutionale, avand la bazd managementul cunoasterii; crearea
retelelor de cooperare care sa includa parteneriatele public-privat Tn conditiile descentralizarii
sistemului de invatamant si al autonomiei universitare;

Profesionalizarea managementului educational si a guvernantei prin formarea resurselor umane pentru
leadeship eficient, pentru promovarea atitudinilor participative, proactive si anticipative si prin
dezvoltarea competentelor specifice, acordand aceeasi prioritate celor sociale si personale.

Deschiderea sistemului formal de educatie prin recunoasterea achizitiilor de invatare dobandite 1n
contexte non-formale sau informale. Pana in 2020 - acces real la centre de validare a competentelor
dobandite in asemenea contexte

Diversificarea ofertei educationale non-formale si informale. Cuprinderea in sisteme de invatare
permanentd: minimum 15% din grupa de varsta 25-64 ani.

Accentuarea pregdtirii tinerilor pentru Invatare pe tot parcursul vietii §i capacitate de a se adapta
competitiv pe piata muncii din UE.

Dezvoltarea unor programe de studiu diferentiate conform specificului regiunilor i nevoilor
elevilor/studentilor

Extinderea invatamantului si formarii profesionale de calitate in mediul rural, cultivarea egalitétii de
sanse si atragerea in sistemul educational a tinerilor din grupurile defavorizate.

Extinderea cooperarii internationale prin programe si proiecte europene, bilaterale, transfrontaliere

Obiectiv national: Situarea sistemului de Invatdmant si formare profesionald la nivelul performantelor
superioare din UE-27; apropierea semnificativa de nivelul mediu al UE in privinta serviciilor educationale
oferite in mediul rural si pentru persoanele provenite din medii dezavantajate sau cu disabilitati

Directii strategice/prioritati:

Principiile si practicile dezvoltarii durabile - Tncorporate organic in ansamblul politicilor
educationale.

= Eficienta internd si externd a sistemului de educatie va fi in continuare obiectivul principal.
Invatarea eficientd va rimane o prioritate;

* Formele si metodele de predare vor fi caracterizate prin diversitatea si flexibilitatea abordarilor
pedagogice si se vor concentra pe formarea deprinderii de a acumula cunostinte utile si a
capacitatii de a aplica aceste deprinderi intr-un spectru larg de domenii;

= Metodologia de evaluare, certificare si atestare a calitatii actului educational precum a relevantei
acestuia pe piata muncii se va alinia la procedurile de benchmarking adoptate in UE si la cele
mai bune practici existente pe plan mondial.

Extinderea in continuare a cooperarii internationale .
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2.2. Analiza mediului intern (autoevaluarea)

Comisia de Asigurare a Calitatii a monitorizat autoevaluarea la nivelul tuturor comisiilor,
compartimentelor si colectivelor didactice, a intocmit raportul de autoevaluare si a intocmit planuri de
imbunatatire a calitatii pentru urmatoarele activitafi:

2.2.1. Predarea — invitarea

Implicarea majora a scolii in procesul de reformd a invatamantului romanesc a presupus
actualizarea procesului de instruire prin abordarea unor strategii moderne de predare - invitare. In acest
context, asigurarea calitatii educatiei este firul rosu al intregului proces de instruire desfasurat in scoala
noastra. Acest proces trebuie sa confirme tuturor factorilor interesati (elevi, parinti, profesori, angajatori)

valoarea si Insemnatatea experientelor de invatare ale elevilor.

Inféptuirea obiectivelor informative si formative ale invatamantului, impune folosirea unor
metode si procedee de lucru, adica a unei metodologii didactice adecvate. Ca orice actiune umana,
activitatea de instruire §i Invatare se situcaza intotdeauna intr-un context determinat si concret, in

interiorul caruia intervin anumite variabile (factori, componente, conditii).

Intr-o prezentare componentiala, fiecare actiune didactico - educativa comporta un evantai de

caracteristici, pe care le subliniem intr-un nou context:
- are ca punct de start o motivatie constientizata prin obiectivele de indeplinit;

- angajeaza participantii - profesori si elevi, respectiv agentii actiunii de instruire;

- vehiculeaza anumite continuturi si sustine experiente de Tnvatare specifice;

- se desfasoara in conformitate cu principiile didacticii generale si ale disciplinei de studiu;

- recurge la metode si mijloace specifice de realizare;
- se inscrie ntr-o forma concreta de organizare a predarii si invatarii.
- urmareste rezultate care sa fie supuse evaluarii etc.

Tntre aceste componente/variabile exista o interdependenta functionala necontenita, metoda jucand

adeseori un rol instrumental esential.

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

» Cadre didactice cu inalta calificare (membri in comisii nationale, autori de
manuale scolare, autori de subiecte pentru examene nationale, metodisti etc.);

» Planificarea materiei se face in urma unui studiu aprofundat al
curriculumului si in urma dezbaterilor Th cadrul colectivelor metodice;

» Parcurgerea continuturilor la toate disciplinele se face conform
planificarilor, folosind activitati de invatare si resurse didactice adecvate clasei
si temei studiate;

» Participarea elevilor si a profesorilor la toate olimpiadele si concursurile
scolare, faza judeteana, nationala;

» Majoritatea orelor de specialitate se desfasoard in cabinete si laboratoare
dotate corespunzator;

» Instruirea practica se desfasoard la agenti economici de profil sau in
ateliere dotate cu echipamente specifice;

» 85%dintre profesorii titulari au participat la cursuri locale de formare
privind ICE si/sau privind aspecte ale calititii predarii — invatarii, dezvoltarea
competentelor digitale pentru predarea online;

» Desfasurarea simularilor examenelor de certificare a competentelor
profesionale nivel 3, 4, 5 si a probelor examenului de bacalaureat;

» Desfasurarea unor activitati pentru implicarea activa a elevului in procesul
de invatare (lectii - vizita la diferiti agenti economici, cercuri cu elevii);

» Toate cadrele didactice au competente in utilizarea calculatorului in
procesul didactic;

» Exista spatii de
invatare care nu
dispun de resurse
moderne  si de
echipamente
corespunzatoare
pentru desfasurarea
activitatilor practice;
» Nu se realizeaza
0 monitorizare
sistematica a
progreselor
inregistrate de elevi
la nivel individual;
» Orele de
specialitate nu se
desfasoara n
totalitate Tn spatii de
invatare  adecvate
continuturilor;
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Masuri pentru imbunétatirea calitatii

1. Cuprinderea tuturor cadrelor didactice in programe locale de formare;
2. Realizarea unui sistem de monitorizare a proceselor de evaluare initiala si continua a elevilor,

implicarea mai multor cadre didactice n activitati extracurriculare.

2.2.2. Materiale si resurse didactice

Colegiul ,,Spiru Haret" dispune de un corp de cladire cu sili de clasd , un corp de cladire cu

ateliere si sala de sport, 2 cladiri pentru internat, cantina si teren de sport.

Materialele si resursele didactice utilizate in cadrul procesului de instruire sunt variate si sunt

alese in functie de tipul activitatii desfasurate si de profilul clasei. Ca resurse didactice scoala dispune de:

> 30 sali de clasa;

> laboratoare (chimie, informatica, fizica, biologie, electronica, mecanica, mecatronica, AutoCAD
etc.);

> cabinete (limba si literatura romana, istorie, geografie, desen tehnic);

> ateliere (prelucrari mecanice, lacatuserie, sudura, prelucrari prin aschiere, electronica);

> Dbiblioteca scolara cu sala de lectura care are un fond de carte de 31750 de volume;

» complex sportiv (sald de sport, terenuri de handbal, volei, baschet);

> cabinet medical;

» cabinet de consiliere psiho - pedagogica;

» centru de documentare si informare.

La orele de teorie si de instruire practica, in functie de anul de studiu si de profil, profesorii

utilizeaza diferite materiale didactice (softuri educationale din cadrul programului AEL, machete ale
utilajelor si dispozitivelor, machete functionale, planse, folii de retroproiector, manuale, indrumatoare
pentru lucrari de laborator si instruire practica, instrumente de masura si control, panouri didactice).

Scoala noastra dispune de 4 laboratoare de informatica si cu un numar de 250 calculatoare. Toti

elevii scolii au acces la calculatoare in cadrul orelor de informaticd, dar si in cadrul orelor de la
disciplinele pentru care exista soft-uri in specialitate.

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

» Scoala a beneficiat de fonduri pentru modernizarea partiala privind
confortul termic (geamuri termopan si izolare termica)

» Scoala a beneficiat de fonduri din granturile aplicate si sponsorizari
pentru dotarea a trei laboratoare de informatica, un laborator fonic pentru
limbi straine si a laboratoarelor din domeniul mecatronica si AutoCAD

» Scoala dispune de soft-uri educationale si de Internet

»  Spatii pentru instruire practica (ateliere, laboratoare)

» Profesorii scolii, in proportie de 60%, se implicd in realizarea si
procurarea de materiale didactice si in amenajarea si dotarea minimala a unor
cabinete de lucru (limbi moderne, discipline tehnice etc.)

» Mobilier nou Tn 70% din salile de clasa

» Conectare la Internet 24 ore/zi cu 2 furnizori, Wi-fi in toate silile de
clasa si spatiile scolii

» Cabinet de consiliere psihopedagogica

» Centru de documentare si informare

» Sala de sport si teren de sport

» Biblioteca scolara foarte bine dotata

» Exista  spatii  de
invatare care nu dispun
de resurse moderne si de
echipamente
corespunzatoare
pentru desfasurarea
activitatilor practice

> Exista ore de
specialitate care nu se
desfagoara 1n spatii de

invatare adecvate
continuturilor
» Multe  dotari  din
atelierele  scolii  sau
laboratoare sunt uzate
moral si fizic

Masuri pentru imbunétatirea calitatii

1. Initierea unor programe de procurare a materialelor si echipamentelor didactice moderne, pe

discipline;
2. Reconditionarea, modernizarea si actualizarea resurselor didactice existente;
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3. Actualizarea permanenta a centrului de documentare electronica in biblioteca scolii.
4. Dotarea cu mijloace moderne de Tnvatamant si asigurarea bazei materiale necesare instruirii teoretice
si practice la nivelul cerintelor actuale.

2.2.3. Rezultatele elevilor

Situatia la invatatura la sfarsitul anului scolar 2020-2021

Numar de

Perioada | Numar | o0 amasila | Numar de | Repetenti Nr. Promovabilitate
(An scolar) ?,fsi'rei;’i' sgi‘hrglialil proerlr?(\)/\lfati / exmgttincm Nescolarizati %
2020- 2021 1410 1383 1376 7/20 - 97.58
2019- 2020 1355 1317 1307 10/16 - 96,45
2018- 2019 1390 1352 1339 13/9 - 96,33
2017- 2018 1380 1363 1330 33 - 97,57

Rezultatele evaluarilor externe - BACALAUREAT 2021
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PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

» Procent ridicat de elevi promovati la toate formele de invatamant

» Absolvirea examenelor de atestare a competentelor profesionale in
procent de 100 %

» Elevii scolii obtin premii la etapele judetene si nationale ale
concursurilor scolare

» Agentii economici la care se desfasoara instruirea practica, apreciaza
aptitudinile si comportamentul elevilor

» Numar destul de mare de absolventi incadrati in munca(17%), in
specialitatea absolvita

» Un numar mare (72%) de absolventi ai liceului care isi continua
studiile (scoala postliceald, studii universitare)

» Nu se inregistreaza medii
mari de promovare la
bacalaureat, la toate
disciplinele (la matematica,
biologie in special);

» Desi rata de
promovabilitate este bund,
existd inca un numar mare de
elevi mediocrii, la toate
formele de invatamant;

Masuri de imbunatatire a calitatii
1. Monitorizarea calitatii procesului de predare-invatare.

2. Monitorizarea pregatirii examenelor finale prin proiectul ROSE.

3. Consilierea reala si eficienta a elevilor pentru diminuarea insuccesului scolar prin proiectul

ROSE.

2.2.4. Informarea, consilierea si orientarea elevilor

Activitatea de consiliere si orientare profesionald este un aspect important in procesul de educare a

tinerilor in cadrul scolii noastre.

Unii dintre profesori au participat la cursurile de formare organizate pe plan local de catre Centrul
Judetean de Asistentd Psihopedagogica. Astfel scoala dispune de un grup de profesori care desfasoara
activitati de consiliere si orientare profesionald atat in cadrul orelor de OCV dar si in afara acestora, prin

discutii individuale, chestionare, teste psihologice si de aptitudini.

Activitatea de consiliere se adreseaza nu numai elevilor, dar i parintilor acestora, in cadrul
sedintelor de consultatii desfasurate in cabinetul de orientare si consiliere al scolii.
Incepand cu anul scolar 2009-2010, scoala dispune de o persoand specializatd in psihologie si

psihopedagogie scolara.

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

» Scoala dispune de un consilier educativ , de o
comisie a dirigintilor, de subcomisii pe ani de
studiu, de consiliul reprezentativ al elevilor;

» Colaborarea permanenta si sustinuta cu
organisme ca: AJOFM, CJAP Prahova, agentii
specifice;

» Scoala dispune de o persoana specializata in
psihologie si psihopedagogie scolara;

» Prin subproiectul ROSE, ”VIA Succes”, 75 de
elevi vor beneficia de cursuri gratuite de orientare
si consiliere in cariera

pandemica;

> Nu a fost realizat un sistem de consiliere
individuala a elevilor privind orientarea scolara,
alta decat cea din cadrul orelor de dirigentie;

» Numarul mic de parinti care mentin legatura
permanenta cu scoala avand in vedere si situatia

» Neimplicarea unor profesori in actiuni de
indrumare si consiliere a elevilor.
» Nu exista cabinet de orientare si consiliere.

Maisuri de imbunitéatire a calitatii

1. Initierea unui program de consiliere a elevilor de gimnaziu din scolile de pe raza colegiului.

2. Derularea unui program coerent de consiliere individuala a elevilor.

3. Stimularea dirigintilor de a desfasura activitati extracurriculare care sa vizeze orientarea profesionala.
4. Accesare de fonduri prin Proiectul ROSE pentru realizarea cabinetului de consiliere si orientare scolara
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2.2.5. Calificari si curriculum

In cadrul Colegiului ,,Spiru Haret" Ploiesti, planul de invatimant in anul scolar 2021-2022
prevede urmatoarele calificari:

Nivel Filiera Profil Domeniu Specializare / Calificare
profesionala
Teoretica | Real Matematica - informatica
Teoretica Real Stiinte ale naturii
Teoretica Umanist Filologie
Liceal Tehnologica | Tehnic Mecan@cazl Tehn!c!an mec_:atronist
(zi) . _ Mecamca Tehn!c!an pr0|ect_ant CAD
Tehnologica | Tehnic Mecanica Tehnician mecanic pentru
intretinere si reparatii
Tehnologica | Tehnic Electronica automatizari [Tehnician in automatizari
Tehnologica | Tehnic Electronica automatizari [Tehnician de telecomunicatii
Liceal Tehnologica | Tehnic Mecanica Tehnician mecanic pentru
(seral) intretinere si reparatii
Postliceal Informatica Analist programator
Mecanica Tehnician operator masgini cu
comanda numerica
Tnvatamant Mecanica Operator la masini cu comanda
profesional numerica
Mecanica Sudor
Electronica automatizari [Electronist aparate si echipamente
Tnvatamant Mecanica Operator la masini cu comanda
dual numerica
Mecanica Sudor

Selectia calificarilor s-a realizat in urma unei analize de marketing care a avut ca obiective:
e identificarea optiunilor elevilor pentru specializarile din invatamantul liceal, postliceal si profesional;
e identificarea necesitatilor agentilor economici din zona si a tendintelor de dezvoltare din zona pe
diferite domenii economice;
o realizarea ofertei educationale in corelatie cu necesitatile identificate.

S-a tinut seama Tn alegerea specializarilor/calificarilor de resursele umane si materiale ale scolii,
de sugestiile colegilor si ale parintilor, iar decizia a fost luatd impreuna cu reprezentantii Consiliului local
si ai agentilor economici parteneri.

Proiectul planului de scolarizare a fost realizat avand in vedere gradul de adaptare la nevoile de
dezvoltare socio-economica la nivel local si prevederile PLAI in functie de personalul si resursele
disponibile ale scolii incercAndu-se o adaptare cat mai buna la cererea de pe piata muncii.

Tn cadrul Colegiului ,, Spiru Haret" Ploiesti, planul de invatimant in anul scolar 2021-2022
prevede urmatoarele calificari iar curriculum-ul este:
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Curriculum utilizat de
Nivel de B Profil_/ Speci_a_lizare/ unitatea de invatamant este
A eie Filiera domeniu calificare cel national / alternativ
Invatamant aprobat
Planuri cadru
Redl Matematica - informatica
Teoretica Stiinte ale naturii OMECI nr. 3410/16.03.2009
Umanist Filologie
Liceal Tehnician mecatronist
(ciclul Tehnician in automatizari Clasa a IX-a
inferior) Tehnologica | Tehnic Tehnician de telecomunicatii | OMECI nr. 3411/16.03.2009
g Tehnician mecanic pentru Clasaa X-a
intretinere si reparatii OMECTS nr. 3081/27.01.2010
Tehnician proiectant CAD
Redl Matematica - informatica
Teoretica Stiinte ale naturii OMECI nr. 3410/16.09.2009
Umanist Filologie
Liceal Tehnician mecatronist
(ciclul Tehnician in automatizari
superior) Tehnologica | Tehnic Tehnician de telecomunicatii | OMECI nr. 3412/16.09.2009
g Tehnician mecanic pentru OMEC nr.4051/2006(seral)
intretinere §i reparatii
Tehnician proiectant CAD
Informatica  |Analist programator OMECI nr. 4857/31.08.2009
Scoala Mecanica | Lonnician operator 1a masini | - e 1847/29 08,2007
pos tliceali _ Ccu co_m_anda numer_lca
Electromce} ‘ Teh_n|C|an electronist _ OMECT nr. 1847/29.08.2007
automatizari |echipamente de automatizare
Electronica  |Electronist aparate i
automatizari |echipamente
Mecanics OperatoE la mas@niv cu
fnvitimant _ comanda numerica OMEN nr. 3152/24.02.2014
profesional ﬁecan%c? Strungar
ecanica (Sudor

Pana in momentul de fatd scoala si-a completat integral clasele, conform cu planul de
scolarizare aprobat. Stabilirea profilelor si domeniilor de scolarizare se realizeaza dupa o consultare
riguroasa cu comunitatea locald, cu agentii economici din zond, dupa o analiza a statisticilor AJOFM

Prahova.

Ca dovada a acestor activitati este realizarea planului de scolarizare, completarea tuturor claselor
propuse. Promovarea ofertei scolare se realizeaza in mai multe etape: Ziua portilor deschise, vizite ale
elevilor de clasa a VIlI-a de la scolile generale din regiune, publicarea in revista scolii, in ziarul local si
postul local de televiziune, etc.

In colaborare cu agentii economici si cu comunitatea locald sunt elaborate CDL - urile adaptate la
nevoile de formare pe piata muncii.
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PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

» Oferta educationala adaptata la nevoile de formare
identificate pe piata muncii,

» CDS in concordanta cu nevoile si interesele elevilor;

» CDL adaptat la cerintele agentilor economici;

» Pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala dispune de
intregul material curricular (planuri de Invatdmant si
programe scolare, Standarde de pregatire profesionald -
SPP, auxiliare curriculare, manuale, materiale de invatare
etc.)

» Desfasurarea instruirii practice a elevilor claselor XI-
XII la agentii economici

» Nu sunt publicate manuale pentru
toate modulele la filiera tehnologica;

»  Unele calificari isi pierd
atractivitatea pe piata muncii,

» Oferta curriculara nu este suficient
de flexibila , elevii nu pot participa
simultan la mai multe programe de
invatare, nici nu pot opta pentru
anumite discipline, decat cele
prevazute in cadrul CDS si CDL.

Masuri de imbunatatire a calitatii
- Corelarea ofertei educationale cu piata muncii;
- Elaborarea CDL - ului adaptat cerintelor agentilor economici.

2.2.6. Resursele materiale si umane

Scoala noastra dispune de urmatoarele resurse material:

cladirea scolii (cu sali de clasd, cabinete, biblioteca si laboratoare de chimie, informatica, biologie);
cladirea atelierelor;

cladirea laboratoarelor de specialitate;

complexul sportiv;

cantina cu 150 de locuri;

camin cu 150 de locuri;

cabinet medical.

YV V.V V V V V
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Resursele umane de care dispune scoala in anul scolar 2021-2022.
Personal didactic:

Numar de cadre Observatii -
Numir didactice cu Numar de Moc'jalhi.tatea daca este cazul
Numir | de norma de baza in _Num?r de cad(e_ a'ngajil_rn pe post* ( (persqnal
unitatea de titulari/procent calificate / |titularizare, didactic cu

total de |[norme

cadre didactice invatamant/ din numar de |procent din |detasare, suplinire, |studii

T P .| procent din numar| norme intregi /numar de  |transfer; exprimare | in strainatate
didactice | intregi / . U )
. |de persoane / posturi cadre numerica si echivalate/neech
posturi N . S . . -
norme ntregi, didactice  |procentuald) ivalate Tn
dupa caz Romania)
80/ T=69=77,52%
89 91 10 77/89/91,10 69/80,00 100% |D=0=0% -
’ S=20=22,47%
Personal didactic angajat: Total Liceal Postliceal
- cadre didactice titulare 69 69 0

- cadre didactice suplinitoare cu norma de baza in unitatea

de Invatamant 14 14 0

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Numar personal didactic calificat: <
Numar personal
An gcolar Cu Cu Cu Cu Fira didactic
doctorat | gradul I | gradul Il | definitivat | definitivat necalificat
2019-2020 3 68 10 9 0 1
2020-2021 5 65 9 11 7 1
2021-2022 6 67 4 12 6 0

Personalul didactic auxiliar - numar pe categorii: Total personal didactic auxiliar: 12 din care
calificat pentru postul ocupat 100 % . Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal didactic
auxiliar, conform normativelor n vigoare: 66,66 %.

Personalul nedidactic (administrativ): Total personal nedidactic angajat: 20 din care calificat
pentru postul ocupat 100 %. Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal nedidactic, conform
normativelor in vigoare: 90 %.

Scoala are reprezentanti in:
> Comisii nationale pentru intocmirea subiectelor la examenele nationale;
» Comisii nationale pentru aprobarea manualelor/auxiliarelor curriculare;
» Comisii metodice la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Prahova;
Profesori ai scolii sunt autori de manuale scolare (manuale de specialitate si cultura generala
aprobate de Ministerul Educatiei), articole si reviste de specialitate.
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PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
»  Existenta unui personal calificat — 100%
»  82% dintre cadrele didactice au gradul | > Lipsa unor cadre didactice titulare la
»  6(sase) profesori cu doctorat unele discipline( Educatie plastica).
»  Numar mare de gradatii de merit » Existenta unor cadre didactice debutante
»  Cadre didactice care au participat la un numar care au mai putina experienta.
mare de cursuri de formare continua

2.2.7. Parteneriate si colaborari

Parteneriat cu parintii
Se concretizeaza atat in relatiile de colaborare profesor - clasa - diriginte - parinte, dar si prin
activitatea pe care o desfagsoara Comitetul de parinti din scoald. Avandu-se in vedere ca standardele de
calitate pentru performantele unei unitifi de invdtdmant vizeaza si modul in care se Incurajeaza
participarea elevilor si parintilor la procesul decizional, modul in care se asigurd circulatia informatiei,
dar si transparenta activitatilor, este importantd complexitatea si diversitatea problemelor dezbatute in
Comitetul de parinti: - dezvoltarea resurselor scolii:
- organizarea cat mai eficienta a activitatii scolare;
- monitorizarea utilizarii unor fonduri banesti;
- cautarea de sponsori;
- facilitarea unor donatii, etc.

Exista o foarte buna colaborare intre echipa manageriala a scolii si Consiliul consultativ al elevilor
pentru optimizarea unor aspecte specifice procesului de invatamant, dialogul permanent constituind baza
rezolvarii acestora.

Parteneriat cu agentii economici

Colegiul"Spiru Haret" prin intreaga activitate ce si-o propune, doreste sa actioneze ca un veritabil
centru de dezvoltare al comunitatii judetene si municipale, oferind agentilor economici , cu capital de
stat si privat, posibilitatea de a-si rezolva in conditiile cele mai bune problema resurselor umane de care
au nevoie, solicitdnd pregatirea cadrelor Tn acest colegiu, care doreste, de asemenea, si Se adapteze céat
mai bine cerintelor economico-sociale actuale si viitoare, formulate de dezvoltarea societatii noastre.

Marea diversitate a profilelor/domeniilor dar si a specializarilor/ calificarilor - corespunzatoare
nivelelor de invatamant scolarizate (liceu teoretic, liceu tehnologic, invatamant profesional si scoala
postliceald) determina parteneriate stabilite pe doud componente distincte vizand demersul didactic :

- instruirea practica in productie a elevilor la agenti economici cum sunt: SC UZTEL SA, TIMKEN
ROMANIA SA, SC UZUC SA, SC SPOTING SA, SC VERMOREL SA, SCHIDROSTAR UTILAJE, SC
DEKOMTE DE TEMPLE ENGINEERING SRL, SC HOFAG ENGINEERING SRL.

- Implicarea agentilor economici in elaborarea curriculei in decizie locald prin consultarea
specialistilor din domeniile de pregatire ale elevilor de la invatamantul tehnic din Colegiul ,,Spiru Haret" -
HARTA PARTENERIATULUI SOCIAL - anul scolar 2021 - 2022, Anexa nr.3.3.

- Parteneriat cu Agentia de Dezvoltare Regionald, Agentia Judeteana a Fortei de Munca, Camera de
Comert si Industrie, autoritati locale (Prefectura, Consilii Locale, Primarie etc.).

Parteneriat cu institutii de invatamant superior si cercetare

In fiecare an, in Colegiul "Spiru Haret" isi desfisoara practica pedagogica studenti ai anilor III de
la Universitatea de Petrol si Gaze Ploiesti, conform unui Protocol de colaborare intre cele doua institutii.
Prin asistente la ore, sustinerea de ore, realizarea de material didactic si de proiecte didactice, profesorii
indrumatori urmaresc formarea aptitudinilor viitorilor profesori, dar si transmiterea celor mai noi
concepte ale didacticii moderne si ale psihopedagogiei.
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Parteneriat cu Institutii de Cultura, Centrul Judetean de Asistenta Psiho - pedagogica.

Invatarea trebuie si porneascd de la aspecte relevante pentru dezvoltarea personald a elevului si
pentru insertia sa in viata sociald, fapt pentru care au fost desfasurate ore de curs, lectii-vizita si ore de
dirigentie la: Muzeul de Istorie, Muzeul de Biologie Umana, Muzeul National al Petrolului, Muzeul
Ceasului, Casa Memoriala Nichita Stanescu, Filarmonica ,,Paul Constantinescu" Ploiesti, Teatrul Toma
Caragiu, CJAP.

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

> Parteneriate durabile si eficiente cu agenti > Nu existd un program coerent de sprijinire
economici de profil si cu autoritétile locale. a absolventilor In vederea angajarii de catre

» Implicarea scolii in activitati extracurriculare i in | agentii economici care asigura instruirea
sectorul comunitar. practica.

> Implicarea partenerilor sociali in elaborarea > Nu se pot incheia protocoale de colaborare
planurilor de scolarizare si in identificarea abilitatilor care sa stipuleze explicit obligativitatea
cheie si a celor specifice. angajarii  absolventilor de catre agentul

> Implicarea agentilor economici in elaborarea economic la care acestia au efectuat instruirea
curriculei in decizie locala. practica.

Masuri de imbunatatire a calitatii

1. Initierea unor proiecte de parteneriat economic cu unitati economice din zona pentru dotarea cu
echipamente si cu materiale necesare derularii proceselor didactice.

2. Eficientizarea si diversificarea relatiilor parteneriale existente si dezvoltarea de noi parteneriate
pentru toate tipurile de formare.

3. Diversificarea ofertei educationale Tn vederea scolarizarii elevilor in domenii cerute pe piata fortei
de munca, cu consultarea permanenta a reprezentantilor comunitagii locale.

2.3. Analiza P.E.S.T.(E.L.A)

CONTEXTUL POLITIC

Existenta legislatiei specifice care reglementeazd organizarea si functionarea invatamantului
romanesc:

X/
X4

L)

Legea nr. 1/2011 — Legea Educatiei Nationale cu completarile si modificarile ulterioare;
Ordonanta de urgentd nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei cu completarile
si modificarile ulterioare;

%+ Ordin OMEC nr. 5447/31.08.2020 referitor la aprobarea Regulamentului cadru de organizare
Si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar cu completarile si modificarile
ulterioare;

% OMECTS nr. 3539/14.03.2012 privind aprobarea contractului de pregatire practica a elevilor
din invatdmantul profesional si tehnic

» OMEN nr. 3152/24.02.2014 privind aprobarea planului — cadru de invatamant pentru
invatamantul profesional de stat cu durata de 3 ani

% OMEN nr. 3731/26.06.2014 privind aprobarea planurilor de invatdmant pentru cultura de

specialitate si pregatirea practicd saptamanald din aria curriculara Tehnologii precum si pentru

stagiile de pregatire practici CDL, pentru clasa a 1X-a, invatamant profesional de stat cu
durata de 3 ani

ORDIN nr. 4.435 / 29 august 2014 privind aprobarea Metodologiei de organizare si

desfasurare a examenului de certificare a calificarii profesionale pentru absolventii

invatamantului profesional cu durata de 3 ani

e

AS

K/
X4

)
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OMEN nr. 4434/29.08.2014, cu modificarile si completarile ulterioare - aprobarea
Metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de certificare a calificarii
absolventilor invatamantului liceal, filiera tehnologica

OMEN nr. 5005/2.12.2014, cu modificarile si completarile ulterioare - privind aprobarea
Metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de certificare a calificarii profesionale
a absolventilor iTnvatamantului postliceal

Hotararile Guvernului Romaniei referitoare la organizarea si functionarea sistemului de
invatamant preuniversitar si a unitatilor scolare;

Conventiile §i programele europene ce permit implicarea unitatilor de invatamant
preuniversitar in proiecte si parteneriate internationale;

Modificarile legislative introduse in domeniul invatdmantului preuniversitar, precum si
proiectele aflate in prezent in dezbatere (Descentralizarea invatamantului preuniversitar de
exemplu) contureaza tendinte noi in dezvoltarea politicii educationale pe termen lung, cu
efecte importante asupra intregului sistem.

Factori politici:

cadrul legislativ actual sustine Tnvatamantul profesional si tehnic;

existenta organismelor care sprijina si coordoneaza 1PT;

descentralizarea structurilor de decizie;

existenta la nivel local a unor consilieri cadre didactice;

existenta in Consiliul de Administratie al scolii a unui reprezentant al primarului si trei
reprezentansi al Consiliului local,

politica de coeziune si integrare europeana.

CONTEXTUL ECONOMIC

Situatia materiala precard a parintilor multor elevi are consecinte negative asupra interesului
acestora fata de scoala.

Interesul agentilor economici in acordarea de sponsorizdri sau donatii pentru institutiile de
invatamant este de multe ori scazut.

Factori economici:

parteneriatul public-privat este oportun invataméantului profesional-tehnic;

insertia pe piata muncii este coordonata prin existenta PLAI si PRAI;

insuficienta resurselor financiare alocate Invatamantului;

lipsa unei legislatii motivationale pentru agentul economic astfel incat sponsorizarile pentru
scoala sa fie mai facile;

politica de finantare pe baza de proiecte si programe a UE.

CONTEXTUL SOCIAL

>

>
>
>
CES.

Existenta programelor guvernamentale de sprijinire sociald a elevilor care provin din familii cu
venituri reduse ( Euro 200, Bani de liceu);

Acordarea de burse scolare si burse profesionale;

Extinderea pentru grupurile vulnerabile a ofertelor de educatie de tip 4 doua sansa,

Programe speciale de asigurare a accesului la educatie a populatiei de etnie rroma si a elevilor cu

Factori sociali:
somaj ridicat;
nivel de trai scazut;
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e multi copii lasati In grija rudelor sau vecinilor datorita migrarii fortei de munca n alte tari
¢ influenta nu totdeauna pozitiva a mass-mediei;
e cducatia nu este vazutad ca un mijloc de promovare sociald si economica;

CONTEXTUL TEHNOLOGIC

»  Sprijinul M.E.N. acordat initiativelor unitatilor scolare in sensul predarii-invatarii asistate de
calculator reprezinta un punct forte in aceastd directie. In plus, posibilitatea reald a folosirii soft-urilor
educationale n procesul instructiv-educativ reprezinta un avantaj suplimentar.

»  Programul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului - Sistem Educational
Informatizat—SEI, prin care a avut loc dotarea tuturor liceelor cu céte o retea de calculatoare performante,
precum si implementarea pachetului de programe Asistent Educational pentru Liceu—AEL a prezentat
avantaje indiscutabile pentru modernizarea procesului de invatamant.

»  Oferta de formare in acest sens a institutiilor de Invatimant superior si a agentilor economici poate
fi valorificata, in conditiile motivarii cadrelor didactice pentru a urma astfel de cursuri de perfectionare
(de exemplu, obtinerea Permisului European pentru Conducerea Calculatorului —ECDL).

»  Tehnologia eLearning - resursa pentru educatie, aducdnd problemele vietii reale in scoala,
permitand deopotriva informarea elevilor si formarea priceperilor lor in domeniul tehnologiei informatiei
si comunicatiei;

CONTEXTUL ECOLOGIC

La nivelul Colegiul "Spiru Haret" Ploiesti, activitatile initiate si derulate de scoala nu afecteaza
mediul prin deseurile produse in urma procesului educational. Scoala este angrenata in activitati de
reciclare si in proiecte ecologice precum ,, Think green” si Tn activitati de voluntariat.

CONTEXTUL LEGISLATIV

Existenta legislatiei specifice care reglementeazad organizarea si functionarea Invatdmantului
romanesc:
% Legeanr. 1/2011 — Legea Educatiei Nationale cu completarile si modificarile ulterioare
7

¢ Ordonanta de urgentd nr. 75/12.07.2005 si Legea 87/2006 privind asigurarea calitatii
educatiei cu completarile si modificarile ulterioare;

Legea 87/2006 privind asigurarea calititii educatiei este foarte importanta pentru orice
institutie de Tnvagamént deoarece in aceasta se regdsesc descriptorii din standardele de
autorizare si acreditare pentru a atinge calitatea Tn toate domeniile functionale ale unei scoli,
prin acumularea dovezilor cerute in standarde pentru a obtine calificative B sau FB in urma
evaluarilor ARACIP .

CONTEXTUL ARTISTIC
La nivelul Colegiul "Spiru Haret" Ploiesti, activitatile artistice ale elevilor se manifesta la serbari,
festivitati si activitati extracurriculare.
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2.4. Analiza SWOT

PUNCTE TARI

e Profilul si specializarile / calificarile scolii sunt adaptate cu cererea de pe piata muncii;

e Modernizarea cabinetelor de fizica, stiintele naturii, mecatronica, AutoCAD, informatica, limbi
straine cu echipamente specifice si tehnica de calcul (Programul de dotare al MEN, Proiect
Timken );

e Cadre didactice cu 1nalta calificare:

v' Autori de subiecte pentru examene nationale;
v' Autori de manuale aprobate de MEN;
v’ 80%, au gradul didactic I;

e Nivel ridicat de finalizare al studiilor (examen bacalaureat, examen de certificare a competentelor
profesionale nivel 3, 4, 5);

e 89% dintre elevii care isi incheie ciclul de calificare fie obtin un loc de munca in termen de 6

luni(17%), fie isi continua studiile Tn Tnvatamantul superior sau scoala postliceald (72%) (sursa:

dosarele scolii cu privire la insertia absolventilor 2020-2021);

Parteneriate cu mari angajatori locali pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

Scoala este dotata cu internat si cantind, atragand elevi din judet;

Biblioteca scolara cu fond bogat de carte;

Rata de succes este in crestere fata de anul scolar trecut pentru toate nivelurile de invatamant;

Baza sportiva si sald de sport bine dotata;

Exista parteneriate active cu agentii economici, autoritati si alte organizatii care pot contribui la

integrarea socio-profesionald a absolventilor — prioritate permanenta a managementului scolar;

Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de calificare;

e Disponibilitatea multor cadre didactice pentru implicare in elaborarea de CDS/CDL - uri, auxiliare
curriculare, mijloace de invatamant, resurse RED,;

e Participarea elevilor la olimpiade si concursuri nationale, obtinerea unor premii si mentiuni la
olimpiadele si concursuri scolare;

e Derularea a trei proiecte din fonduri europene Erasmus+;

e Acreditarea Erasmus+ a scolii 1n domeniul educatiei adultilor, si al educatiei scolare;

e Desfasurarea subproiectului ROSE, ”VIA Succes”, prin care 75 de elevi vor participa in perioada
2020-2022 la activitati remediale si de orientare si consiliere in carierd, cu scopul cresterii
procentului de promovare a examenului de Bacalaureat;

e CDL - uri elaborate Tn parteneriat cu agentii economici parteneri;
e Preocuparea cadrelor didactice in formarea si dezvoltarea bazei materiale;
e Preocuparea cadrelor didactice in formarea competentelor digitale necesare predarii online;
e Buna implicare a parintilor in problemele scolii;
PUNCTE SLABE

e Instruirea practica la laborator nu se efectueaza pe grupe, la liceu, filiera tehnologica,

e Nu exista manuale de specialitate pentru clasele a Xl-a, a Xll-a liceu actualizate la noile
programe scolare (sursa: procesele verbale ale comisiilor metodice);

e Lipsa parteneriatelor cu agenti economici in domeniul electronica-automatizari;

e Nu se realizeaza o monitorizare sistematica a progreselor inregistrate de elevi la nivel individual,

e Numarul mic de ore de instruire practica pentru invatamantul tehnic liceal, dezavantajeaza
colaborarea cu agentii economici;

e Nesupravegherea copiilor ai cdror parintii sunt plecati la lucru in strainatate.
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OPORTUNITATI

e Formarea continud a profesorilor intr-un program intern informatica, limbi straine;

e Existenta Tn apropierea colegiului a unui sistem de transport in comun( Gara de Sud, Autogara
Sud) care acopera nevoile de transport ale elevilor navetisti;

e Mediile de admitere la cls. IX au crescut la toate specializarile in care pregateste liceul,

e Noi angajatori reprezentativi pentru domeniul mecanica isi manifesta interesul pentru colaborare
(SC AMPLO S.A., SC TIMKEN SA, SC DEKOMTE SA, SC UZUC SA, SC SPOTING SA -
sursa: conventiile de colaborare cu acesti agenti economici);

e Modernizarea incintei scolii cu tamplarie de PVC si a grupurilor sanitare la standardele actuale;

e Inchirierea de spatii reprezinti surse constante de venituri;

e Existenta unui cadru legislativ relativ stabil in domeniul invatamantului, invatamantul fiind
prioritate nationala;

e Infiintarea Parcului Industrial Ploiesti;

e Depunere candidatura pentru proiect Erasmus+, KA 102, domeniul mobilitati VET pentru elevi;

e Existenta programelor de formare a cadrelor didactice, propuse de universitati, CCD si asociatii
acreditate ME.

AMENINTARI

e Insuficienta constientizare a paringilor elevilor privind rolul lor de principal partener
educational al scolii;

e Lipsa receptivitatii unor mari companii din zona la cererile de parteneriat ale scolii (sursa:
dosarele scolii, declaratiile profesorilor care au facut demersuri la nivelul conducerii
intreprinderilor);

e In doui centre scolare din regiune s-au infiintat clase de ,,Tehnician de telecomunicatii”,

specialitate care pana acum era numai n oferta scolii noastre;

La specializarile din domeniul Electronica automatizari avem un singur maistru;

Influenta nefasta a mass-media asupra educatiei elevilor;

Dezinteresul tinerilor absolventi de studii superioare de a se angaja in sistemul de invatamant;

Lipsa motivatiei invatarii pentru elevi;

Modificarile care apar in structura invatamantului profesional.
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ANALIZA NEVOILOR EDUCATIONALE DERIVATE DIN ANALIZA SWOT

Din analiza SWOT se constata ca unitatea noastra are numeroase puncte forte si oportunitati

legate de cresterea cererii pentru calificarile din domeniul stiintei si tehnicii dar sunt si aspecte care
necesita dezvoltare:

e Promovarea de proiecte de dezvoltare a activitatilor curriculare i extracurriculare de dezvoltare a
spiritului si culturii antreprenoriale si educatia pentru o cetatenie activa;
Dezvoltarea conditiilor optime pentru realizarea activitatilor instructiv educative;
Promovarea invatarii centrate pe elev si perfectionarea actului didactic;
Dezvoltarea parteneriatului scoala — familie - comunitate;
Dezvoltarea capacitatii de adaptare la schimbarile sociale si de pe piata muncii din perspectiva
integrarii UE si al reformei educationale.

e Asigurarea calitatii pregatirii profesionale in vederea cresterii sanselor de integrare profesionala si
a dezvoltarii capacitatii de Tnvatare permanenta;

e Implementarea n scoala a Sistemului National pentru Asigurarea Calitatii;

e Extinderea invatarii informatizate;

e Sprijinirea elevilor cu nevoi speciale si a celor cu rezultate bune si foarte bune prin programe
sociale;

e Necesitatea unor parteneriate stabile cu agentii economici si comunitatea locala.

2.5. Rezumatul aspectelor principale care necesita dezvoltare (prioritati si obiective

generale)

Pornind de la misiunea scolii, care este asumata de catre echipa manageriala si angajati si inteleasa
de catre elevi, pdrintii acestora si comunitate, avem in vedere asigurarea continuitdtii functiondrii si
dezvoltarii unitatii noastre scolare pe baza unor programe si planuri manageriale intocmite in concordanta
cu particularitatile scolii noastre, incluzand modalitati de realizare, cu responsabilitafi si termene si
insistind pe informarea continua a intregului personal in ceea ce priveste aplicarea reformei in
invatamant.

In acest sens, din analiza SWOT se constati ca unitatea noastrd scolara are numeroase puncte forte
si oportunitdfi legate de cresterea cererii pe piata muncii locale/zonale pentru calificarile si specializérile
in care sunt pregatiti elevii nostri, precum si legate de cresterea caracterului practic-aplicativ al procesului
de predare/invatare.

Pentru realizarea Planului operational 2021-2022, pentru Colegiul ,,Spiru Haret”, Municipiul
Ploiesti, s-a avut in vedere Prioritditile regionale ale regiunii Sud — Muntenia —conform PRAI 2013 si
Prioritatile la nivelul judetului Prahova —conform PLAI 2015, si anume:

P1 — Armonizarea sistemului TVET cu piata muncii, pe baza de studii si cercetari

P2 — Asigurarea de sanse egale prin sistemul IPT privind accesul la invatamant si insertia
profesionala a tinerilor

P3 — Dezvoltarea bazei didactico-materiale pentru TVET in parteneriat cu alte organizayii

P4 - Eficientizarea relagiilor parteneriale existente si dezvoltarea de noi parteneriate pentru TVET
P5 — Formarea profesionala continua a resurselor umane din scolile TVET

P6 - Eficientizarea si dezvoltarea activitarilor de orientare si consiliere profesionala a tinerilor
P7 - Asigurarea calitatii scolilor TVET

Astfel, echipa de elaborare a PAS - ului din Colegiul ,,Spiru Haret” Ploiesti a stabilit urmatoarele
priorititi si obiective pentru planul operational:
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3.1 Obiectivele specifice, tintele si actiuni pentru scoala

PRIORITATEA 1 - ARMONIZAREA SISTEMULUI TPT CU PIATA MUNCII

Obiectiv: Corelarea ofertei educationale cu cererea existenta pe piata muncii, prin includerea calificarilor si specializarilor identificate ca prioritati la nivel local

Tinta:
1. Includerea in oferta educationald a cel putin 75% din calificarile din domeniile identificate ca prioritare la nivel local si judetean, astfel incat sa se
inregistreze o crestere cu 5 % a insertiei socio-profesionale a absolventilor ITP, pana in 2022.
2. Cresterea procentului de promovabilitate la examenul de bacalaureat cu minim 3%, fatd de anul scolar 2017-2018, pana in anul 2022

Context: Pe plan local s-a constatat existenta unor dezechilibre intre cererea de calificare si oferta educationala a scolii, ceea ce determina un grad redus de
integrare profesionala a absolventilor

Actiuni/activitati pentru atingerea Rezultate asteptate/ Termen Responsabilitati Parteneri Sursade | Cost
obiectivului: Indicatori de performanta implicati finantare | estimativ
1.1.Analiza mediului extern (piata Directorul va coordona ISJ Fonduri 24
muncii) Tn procesul de fundamentare a | Realizare Chestionar Octombrie - | echipa de lucru pentrua | Agenti proprii

planului de scolarizare pentru Cel putin 15 chestionare Decembrie | identifica nevoia de economici

invatamantul profesional si tehnic aplicate 2021 calificari pe piata muncii | Consiliul Local

- realizare chestionar aplicat agentilor | Realizarea “Notei de locale Consiliul

economici fundamentare a proiectului Profesoral

- aplicarea chestionarelor planului de scolarizare 2022- Septembrie

- interpretare rezultate chestionar 20237 2022

- fundamentare plan scolarizare 2022-
2023, adaptat cerintelor comunitatii

locale si bazei materiale de care Plan de scolarizare realizat
dispune scoala. 100%.
1.2.Promovarea ofertei educationale Brosuri, Pliante, C.D.-uri cu Aprilie - Memobrii echipei de Scolile generale | Fonduri 600
oferta scolii pentru a fi Mai 2022 promovare vor prezenta din zona proprii
distribuite elevilor de gimnaziu | (anual) oferta educationala
Cel putin 15 PV cu promovarea scolilor generale limitrofe
ofertei educationale la scolile
gimnaziale
1.3.Actualizarea anuala a PAS PAS revizuit Comisia va respecta 1SJ, Fonduri 25
- actualizarea datelor pentru anul Octombrie | calendarul de CLDPS proprii
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scolar 2021-2022 Decembrie | elaborare/monitorizare si

- interpretarea acestor date 2021 revizuire PAS

- realizarea plan operational 2021- (anual)

2022

1.4.Monitorizarea insertiei pe piata Dirigintii claselor ISJ Fonduri 25
muncii a tinerilor absolventi de 100% chestionare aplicate Septembrie | terminale AJOFM proprii

invatamant nivel 3, 4 i 5 Macheta “Insertie absolventi Octombrie

- aplicare chestionar liceu si invatamant profesional | (anual) Responsabil arie

- centralizare rezultate chestionare de 3 ani” transmisa la ISJ si curriculara Tehnologii

- interpretare chestionare AJOFM

1.5.Imbunitatirea procentului de Procentul de promovare BAC | Perioada de | Directori Parinti Proiect Resurse
promovare la BAC 2022, sa fie cu minim 3% mai | derulare a Profesori ISJ Ph. ROSE prevazute
- grafic pregatire BAC mare ca in anul scolar 2017- proiectului | Dirigintii claselor ME n

- activitati de pregatire remediala 2018 2020-2022 | terminale proiectul
pentru BAC Echipa de implementare ROSE

- monitorizare pregatire BAC

proiect ROSE
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PRIORITATEA 2: ASIGURAREA CALITATII iN SISTEMUL iPT

Obiectiv: Implementarea Sistemului National de Asigurare a Calitatii in IPT

Tinta: Asigurarea calitdtii procesului de predare-invatare pentru a satisface asteptarile si exigentele beneficiarilor interni si externi (elevi, parinti, profesori,

angajatori)

Context: Asigurarea calitatii educatiei este realizata printr-un ansamblu de actiuni de dezvoltare a capacitatii institutionale de elaborare, planificare si implementare

de programe de studiu, prin care se formeaza increderea beneficiarilor ca organizatia furnizoare de educatie indeplineste standardele de calitate. Asigurarea calitatii
exprima capacitatea unei organizatii furnizoare de a oferi programe de educatie in conformitate cu standardele anuntate. Aceasta este astfel promovata incat sa

conduca la imbunatatirea continua a calitatii educatiei. ( Legea Nr. 87 /13 aprilie 2006)

Actiuni/activitati pentru atingerea Rezultate asteptate/ Termen Responsabilitati Parteneri Sursa de Cost
obiectivului: Indicatori de implicati finantare estimativ
performanta
2.1.Intocmirea raportului anual de Rapoarte comisii Comisia de Evaluare si Director Fonduri 25
autoevaluare interna(RAEI) metodice/compartimente 15 Asigurare a Calitatii Responsabili proprii
- strangerea datelor necesare completarii Octombrie comisii metodice
RAEI RAEI incarcat pe 2021 Responsabili
- analizarea si interpretarea datelor platforma ARACIP compartimente
colectate
- completarea RAEI
- generare RAEI
2.2.Reactualizarea anuala a planurilor de Validarea prin inspectie a | Noiembrie | Comisia de Evaluare si ISJ Fonduri 10
masuri privind imbunatatirea calitatii la concluziilor formulate in - Asigurare a Calitatii CLDPS proprii
nivelul scolii urma autoevaluarii decembrie | Coordonatorul Comisiei | Agenti economici
- valorificarea punctelor tari si remedierea 2021 CEAC Comitetul de
punctelor slabe Plan de imbunatatire Responsabili comisii parinti
- stabilire Plan de imbunatatire lunie 2022 | metodice Elevi
(anual)
2.3.Informarea beneficiarilor interni si Permanent | Comisia de Evaluare si Consiliul local Fonduri 25
externi privind Asigurarea calitatii Asigurare a Calitatii Agenti economici | proprii
procesului de predare-invatare Consiliul profesoral Comitetul de
- postarea pe site-ul scolii a tuturor Site-ul scolii actualizat Cadrele didactice parinti
informatiilor privind Asigurarea calitdtii 2021-2022 Elevi

procesului de predare-invatare
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2.4.Monitorizarea progresului demersului | Fisa de progres Decembrie | Director Profesori Fonduri 100
de invatare al elevilor . 100% completare Figa de | 2021 Comisia de Evaluare si Elevi proprii

- realizare Figa de progres progres lanuarie Asigurare a Calitatii Comitetul de

- completare Fisa de progres Baza de date cu elevii care | Martie Cadrele didactice parinti

- identificarea elevilor care sunt in regres sunt in regres Mai-iunie- | Diriginti

- realizarea Planurilor individuale de Planuri individuale de iulie 2022

imbunatatire imbunatatire

2.5.Realizarea documentatiei si pregatirea | Acreditarea calificarilor Septembri | Director ARACIP Bugetul 23000
vizitei ARACIP in vederea Acreditarii N5: Tehnician operator e —2021 Comisia de Evaluare si ISJ Ph local

calificarilor Nivel 5 care sunt autorizate masini cu comanda lunie-2022 | Asigurare a Calitatii

provizoriu

Realizarea documentatiei si pregatirea
vizitei ARACIP in vederea Evaluarii
externe periodice

numerica si Tehnician
electronist echipamente de
automatizare

Evaluarea externa
periodica

Cadrele didactice
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PRIORITATEA 3: DEZVOLTAREA ACTIVITATII DE INFORMARE SI ORIENTARE PROFESIONALA PENTRU CARIERA

Obiectiv: Eficientizarea si optimizarea comunicarii consilier de informare si orientare profesionala/diriginte - elev

Tinta: Consilierea profesionald a elevilor cuprinsi in institutie pentru a alege in cunostintd de cauza traseele de formare profesionala

Context: In conditiile schimbarii permanente a raportului cerere-ofertd existd necesitatea unei informari optime si coerente asupra tuturor aspectelor pe care le
implica alegerea corecta a carierei. Procesul de consiliere trebuie sa asigure cresterea interesului elevilor pentru finalitatile vizate prin promovarea fiecarui nivel.
Actiuni/activitati pentru Rezultate asteptate/ Termen Responsabilitati Parteneri Sursa de Cost
atingerea obiectivului: Indicatori de performanta implicati finantare estimativ
3.1.Dotarea cabinetului de Cabinet dotat cu 20 calculatoare cu | Perioada de | Director ME Proiect Resurse
consiliere profesionala: conexiune la internet derulare a Director adjunct CJAP ROSE prevazute
- 20 calculatoare cu conexiune la | Baza de date site-uri oferte scolare proiectului | Consilierul educativ Fonduri n
internet, universitati /scoli postliceale 2020-2022 | Comisia dirigintilor proprii proiectul
- baza de date site-uri oferte Cel putin 5 Modele CV/scrisori de Echipa de implementare ROSE
universitati /scoli postliceale, intentie a proiectului ROSE

modele CV/scrisori de intentie)

3.2.Derularea unor actiuni si Perioada de | Director ME Proiect Resurse
programe de orientare si derulare a Director adjunct Agentii ROSE prevazute
consiliere profesionala proiectului | Consilierul educativ economici n

- valorizarea propriilor Grafic activitati 2020-2022 identificati proiectul
experiente in scopul unei 100% din elevii claselor terminale sa Dirigintii CJAP ROSE
orientari optime scolare $i completeze un CV si o Scrisoare de Profesori Parinti

profesionale intentie Echipa de implementare

- realizarea unui auxiliar Auxiliar curricular intern a proiectului ROSE

curricular intern privind

dezvoltarea competentelor

functionale esentiale pentru

reusita sociala: comunicare,

gandire critica, luarea deciziilor

si utilizarea contextuald a unor

informatii complexe.

3.3.Diversificarea activitatii de | Minim 10 Contracte de colaborare Lunar Director ME Proiect Resurse
informare §i consiliere pentru cu agenti Director adjunct CJAP ROSE prevazute
cariera elevilor . economici/universitati/scoli Consilierul educativ Agentii n
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- vizite la diversi agenti postliceale Comisia dirigintilor economici proiectul
economici/universitati/scoli PV incheiate in urma prezentarii AJOFM identificati ROSE
postliceale ofertelor de munca a agentilor Perioada de | Parteneri sociali AJOFM
- prezentarea ofertelor de munca | economici derulare a Echipa de implementare | Universitati
a agentilor economici din PV incheiate in urma prezentarii proiectului | a proiectului ROSE
diferite domenii de activitate prezentarea ofertei planului de 2020-2022
- prezentarea ofertei planului de | scolarizare a diferitelor
scolarizare a diferitelor universitati/scoli postliceale
universitati/scoli postliceale Cresterea insertiei pe piata muncii cu
minim 5% prin continuarea studiilor
si integrarea pe piata muncii .
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PRIORITATEA 4: EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE SI DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE PENTRU
FORMARE PROFESIONALA IN IPT SI PENTRU TRANZITIA ELEVILOR DE LA SCOALA LA LOCUL DE MUNCA

Obiectiv: Dezvoltarea de parteneriate sociale active de formare profesionala pe baza de acorduri de colaborare pentru toate calificarile si specializarile existente in

planul de scolarizare al scolii

Tinta: Incheierea a cel putin a unui acord de parteneriat cu agentii economici, pentru fiecare domeniu/calificare.

Context: In scoala noastrad , pentru anumite calificari/specializari s-a constatat o implicare redusd a partenerilor sociali in formarea profesionala a elevilor. Se
impune o participare mai activa a partenerilor sociali in formarea profesionala a elevilor 1n perspectiva integrarii profesionale a absolventilor, in conditiile in care
scoala devine furnizor de fortd de munca pentru comunitatea locala.

Actiuni/activititi pentru atingerea obiectivului: | Rezultate asteptate/ Indicatori Termen Responsabilitati | Parteneri | Sursa de Cost
de performanta implicati finantare estimativ
4.1.Incheierea de acorduri de colaborare Incheierea a cel putin 5 contracte | Octombrie | Director Agentii Fonduri 200
scoald - agenti economici, privind instruirea de colaborare intre gcoala si agentii| 2021 Director adjunct economici | proprii
practicd a elevilor din IPT economici, cate unul pe domeniu/ | Anual Responsabil arie implicati in
- identificarea agentilor economici calificare in vederea efectuarii curriculara formare
- realizarea Contractelor privind efectuarea stagiilor de instruire practica pentru tehnologii profesional
stagiului de pregatire practica in intreprindere fiecare domeniu/calificare. a a elevilor.
4.2.Cooptarea agentilor economici ca membri ai Director Fonduri 10
echipelor de lucru pentru proiectarea planului de | Baza de date Agenti economici Oct-noi Director adjunct proprii
scolarizare, ai Consiliului de administratie, ai . 2021 Responsabil arie
comisiilor de examinare in cadrul examenelor de | Elaborarea unui numar de 7 CDL- | lan-aug. curriculara
certificare a competentelor profesionale si la uri 2022 tehnologii Acentii
elaborarea CDL - urilor. Mai — ec%ndmici
- realizare Baza de date cu agentii economici Decizie comisie examen iunie 2022
identificati certificare N 3,4,5 (anual)
- participarea a 2 agenti economici in comisiile de
la examenele de certificare a competentelor
profesionale N3, 4, 5.
4.3.Depunere candidatura proiect Erasmus+, Documentatie depusa Febr-mart Proiect Resurse
KA102, domeniul mobilitati VET pentru elevi 2022 Parinti Erasmus+ | prevdzute
prin care se vor incheia cel putin 4 contracte de ’ n proiect
instruire practicd cu agenti economici din tari UE Erasmus
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PRIORITATEA 5: CRESTEREA CALITATII PROCESULUI INSTRUCTIV EDUCATIV PRIN FORMAREA CONTINUA A CADRELOR
DIDACTICE
Obiectiv: Formarea cadrelor didactice in vederea utilizarii metodelor de invatare centrata pe elev pentru cresterea calitatii procesului instructiv educativ
Tinta: 1. 100% din cadrele didactice care nu indeplinesc 90 de credite Tn perioada 2016-2021, efectueaza cursuri de formare continua
2.100% din cadrele didactice participa la activitati metodice
Context: In metodele de instruire traditionale elevul are un rol pasiv fiind un receptor al informatiei. Elevul trebuie determinat sa participe activ la procesul de
instruire — invatare, sa invete sa invete.
Actiuni/activitati pentru Rezultate asteptate/ Termen Responsabilitati Parteneri Sursa de Cost
atingerea obiectivului: Indicatori de performanta implicati finantare estimativ
5.1.Centralizarea la nivelul scolii Director CCD Fonduri 20
a Fisei de formare continua II Comisia de formare proprii
- completarea online,de catre 10 oct.2021 | continua a cadrelor
profesori, pe site-ul CCD si site- didactice
ul CEAC a Fisei de formare Baza de date “Formarea continua Profesori
continud II (credite ultimii 5 ani ) 2020-2021”
- transmiterea numarului de
credite acumulate comisiei de
formare continua
- realizarea bazei de date
“Formarea continua(credite
ultimii 5 ani) 2020-2021”
- calcularea numarului total de
credite pe scoala 15 oct.2021
- identificarea cadrelor didactice
care nu indeplinesc 90 de credite
n perioada 2016-2021
5.2.Inscrierea la cursuri de Numar de persoane formate prin Permanent | Comisia de formare CCD Fonduri 3000
formare a cadrelor didactice din | cursuri organizate de CCD /UPG continua a cadrelor UPG proprii
scoala cu scopul de a creste Ploiesti etc didactice Formatori Buget local
calitatea demersului didactic. Numiar cereri privind decontarea Profesori autorizati
- afisare Oferta cursuri CCD cursurilor in anul financiar 2022 Serviciul secretariat
- depunere cerere privind depuse
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decontarea cursurilor in anul
financiar 2022
- eliberare adeverinte
5.3.Desfasurarea unor activitati | 100 % din cadrele didactice care | Semestrial | Cadrele didactice care au | - Fonduri 20
demonstrative, aplicatii (lectii | urmeaza cursurile de formare | Anual efectuat cursuri proprii
demonstrative, chestionare) prezinta activitati demonstrative
PV ale activitatilor
5.4.Monitorizarea activitatii de Comisia de formare - Fonduri 50
formare 2021-2022 continua a cadrelor proprii
- completarea de catre profesori Permanent | didactice
a dosarului personal din cadrul Profesori
comisiei  de  formare(copii
diploma de formare)
- realizarea Raportul comisiei | Raportul comisiei de formare 31.aug.
de formare continua a cadrelor | continua a cadrelor didactice 2022
didactice (anual)
5.5.Derularea  activitatilor in | Proiect depus pentru anul 2021-2022 | Oct. 2021 Director - Proiect Fonduri
cadrul acreditarii Erasmus+ a Directori adjuncti Erasmus+ | din Proiect
scolii in domeniul educatiei Comisia de proiecte si Erasmus+
scolare prin care 20 de profesori programe internationale
vor participa la cursuri de
formare in perioada 2021-2026
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PRIORITATEA 6: DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE PENTRU INVATAMANTUL iPT IN PARTENERIAT CU ALTE ORGANIZATII

Obiectiv: Modernizarea infrastructurii si dotarea salilor de clasa, atelierelor si laboratoarelor cu echipamente performante pentru asigurarea unei pregatiri

teoretice si practice de calitate.

Tinta:
dotarii minimale, conform SPP

Modernizarea laboratorului de chimie si a laboratorului de informatica.

1.Dezvoltarea bazei materiale in domeniul Electronica automatizari si pentru calificarea profesionald Operator pe masini cu comanda numerica in vederea

Context: Deoarece una din misiunile scolii este de a raspunde asteptarilor elevilor, parintilor si comunitatii locale cu servicii educationale de inalta calitate in
domeniul stiintei si tehnicii este necesara o baza materiala conform domeniilor de calificare. Pentru desfasurarea procesului de instruire-invatare la IPT, n cadrul
scolii, spatiile de instruire existente trebuie reamenajate si adaptate corespunzator noilor curricule.

Rezultate asteptate/ Parteneri Sursa de Cost
Actiuni/activititi pentru atingerea obiectivului: | Indicatori de Termen Responsabilitati R S
performanti implicati finantare estimativ
6.1.Accesare Grant in vederea realizarii unui
laborator modern de electronica automatizari, Lista cu dotarea )
. . . : - . . Fundatia
amenajarea si dotarea atelierului de prelucrari prin | minimal a Octombrie TIMKEN
aschiere cu utilaje moderne: laboratorului si Noiembrie | Director CANTON Fonduri proprii
- informare perioade depunere Grant atelierului Director adjunct Asociatia Fonduri
- initierea proiectului Oferte Serviciul contabilitate |~ . l Extrabugetare
- realizarea listei cu dotarea minimala a Responsabilul ariei erm’l T Buget local 500000
laboratorului si a atelierului Buget 2022 CSH Decembrie | curriculare tehnologii ecc%re]ggwici
- prospectarea pietei in vederea stabilirii bugetului | Grant 2021 Administrator Asociatia Sponsorizari
proiectului Laborator electronic <rintil Fundatia
- alocarea in bugetul scolii pt. 2022 a fondululi automatizari Martie 2022 Iéasfll_rlltl ot Timken Canton
necesar proiectului( 10% din valoare) Atelier prelucrari
- depunere proiect prin aschiere
- derulare proiect
6.2.Modernizarea salilor de clasa: Laborator de chimie Perioada de Director Proiect ROSE Resurse
- modernizarea laboratorului de chimie prin derulare a Director adjunct prevazute
achizitionare de mobilier adecvat pentru oroiectului Serviciul contabilitate | ME n
desfasurarea in conditii optime a Cercului de Laborator de 2020-2022 Administrator proiectul
stiinte din cadrul proiectului ROSE informatica Echipa de ROSE
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implementare a
Proiectului ROSE

6.3.Achizitionare de Dotare cu Perioada de Proiect ROSE Resurse
calculatoare/multifunctionale(3)/ calculatoare/ derulare a Echipa de prevazute
Videoproiectoare(1) /Xerox(1) multifunctionale (3)/ roiectului implementare a ME n
Videoproiectoare (1) 2020_2022 Proiectului ROSE proiectul
ROSE

/ Xerox(1)
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3.2 Planul de scolarizare 2021-2022

An scolar
2014 - 2015 | 2015-2016 2016-2017 | 2017-2018 2018-2019 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022

Filiera | Clasa Specializarea 21 3 |3 = 2| 3 21 2 |8 = O O 3| 3
o (5] o (5] o (5] o (5] o (5] o o o (b

S S S S S S S S p - S j - S j - S |- S

zZ Z P Z zZ Z z Z zZ Z zZ Z zZ Z Z Z

Matematica informatica — intensiv informatica 1 27 2 58 2 54 2 58 2 57 2 55 2 56 1 26

Matematica informatica 1 26 1 29 0 0 0] 0 0 0 0 0 1 29 0 0

IX Matematica informatica — intensiv engleza 1 29 1 27 1 27 1 29 1 28 1 28 1 29 1 23

Stiinte ale naturii 2 51 2 67 1 30 1 29 1 29 1 27 1 29 1 25

Filologie 1 29 1 30 1 30 1 29 1 30 1 29 2 55 1 30

Matematica informatica — intensiv informatica 1 20 1 25 2 56 2 53 2 53 2 52 2 51 2 50

Matematica informatica 1 26 1 26 1 29 0] 0 0 0 0 0 0 0 1 25

X Matematicad informatica — intensiv engleza 1 25 1 24 1 24 1 24 1 28 1 26 1 27 1 26

5 Stiinte ale naturii 1 30 2 53 2 56 1 28 1 29 1 30 1 25 1 29
s Filologie 1 30 1 29 1 29 1 29 1 31 1 29 2 57
§ Matematica informatica — intensiv informatica 2 48 1 20 1 23 2 51 2 48 2 47 2 52 2 48
= Matematica informatica 1 21 1 24 1 27 1 25 0 0 0 0 0] 0] 0 0
Xl Matematica informatica — intensiv engleza 1 16 1 23 1 20 1 23 1 26 1 28 1 25 1 23

Stiinte ale naturii 2 52 1 29 2 51 2 56 1 25 1 30 1 28 1 25

Filologie 0 0 0 0 1 30 1 29 1 32 1 31 1 32 1 30

Matematica informatica — intensiv informatica 2 44 2 45 1 20 1 23 2 48 2 47 2 47 2 52

Matematica informatica 2 52 1 18 1 22 1 21 1 24 - - 0] 0] 0 0

Xl Matematica informatica — intensiv engleza 1 18 1 14 1 21 1 18 1 22 1 24 1 28 1 25

Stiinte ale naturii 1 32 2 48 1 28 2 49 2 57 1 26 1 29 1 29

Filologie 0 0 0 0 0 1 29 1 28 1 32 1 34 1 33

Tehnician mecatronist 2 59 1 30 1 30 1 28 2 57 0 0 1 28 0 0

Tehnician in automatizari 1 30 1 28 1 29 3 86 1 31 1 30 2 59 2 47
) IX Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii 1 30 1 32 1 31 1 28 1 28 1 30 1 29 1 24
2N Tehnician de telecomunicatii 1 32 1 28 1 29 1 28 1 30 1 30 0 0 0 0
R Tehnician proiectant CAD 1 31 1 32 1 31 1 29 1 30 1 29 2 58 2 51
52 Tehnician mecatronist 4 83 2 56 1 26 1 29 1 27 2 48 0 0 1 28
= X Tehnician in automatizari 2 47 1 31 1 27 1 28 3 79 2 60 1 28 2 56
Tehnician de telecomunicatii 1 24 1 33 1 24 1 29 1 25 0 0 1 28 0 0
Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii 1 19 1 27 1 28 1 27 1 26 1 22 1 27 1 29
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Tehnician proiectant CAD 1 28 1 28 1 28 1 27 1 23 1 24 2 51
Tehnician mecatronist 1 28 4 81 2 48 1 26 1 28 1 26 2 47 0 0
Tehnician in automatizari 1 29 2 45 1 32 1 26 1 28 3 76 2 58 1 29
X| Tehnician de telecomunicatii 1 28 1 23 1 30 1 27 1 27 1 18 0 0 1 28
Tehnician mecanic pentru Intretinere §i reparatii 1 32 1 21 1 22 1 27 1 26 1 22 1 22 1 29
Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii - seral 0 0 0 0 1 26 1 23 0 0 1 26 0 0 1 28
Tehnician proiectant CAD 0 0 0 0 1 24 1 25 1 27 1 29 1 23 1 25
Tehnician mecatronist 4 98 1 26 4 78 2 47 1 25 1 29 1 24 2 46
Tehnician in automatizari 2 54 1 28 2 43 1 30 1 27 1 28 3 76 2 58
Xl Tehnician de telecomunicatii 1 30 1 26 1 25 1 29 1 26 1 27 1 17 0 0
Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii 2 38 1 30 1 17 1 21 1 23 1 24 1 21 1 15
Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii - seral 0 0 0 0 0 0 1 16 1 19 0 0 1 20 0 0
Tehnician proiectant CAD 0 0 0 0 0 0 1 22 1 24 1 27 1 29 1 23
X1l | Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii - seral 0 0 0 0 0 0 0 0 1 15 1 17 0 0 1 18
Anul | | Analist Programator 1 28 1 27 1 24 1 26 1 28 1 25 1 24 0 0
T Tehnician electronist echipamente de automatizare 0 0 0 0 0 0 1 27 0 0 1 28 0 0 0 0
% E Tehnician operator masini cu comanda numerica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 28 0 0 1 26
£ < | Anul | Analist Programator 1 16 1 18 1 22 1 23 1 21 1 18 1 22 1 19
I Tehnician electronist echipamente de automatizare 0 0 0 0 0 0 0 0 1 26 - - 0 0 0 0
ET _ X Prelucrari la cald (Sudor) 1 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EEY| xi | sudor 1| 25 1| 23 o] o [o| o o] o |o| o [o] o |o] o
Electronist aparate si echipamente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 28 0 0 0 0
7; IX Operator la masini cu comanda numerica 0 0 0 0 1 28 1 16 0,5 14 1 28 0,5 10 1 19
G Sudor 0 0 0 0 0 0 0 0 |o05| 14 1| 25 [15]| 28 1 | 25
E X Operator la masini cu comandd numerica 0 0 0 0 0 0 1 26 1 14 1 27 1 25 05 | 10
g § X Sudor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 25 15 25
E X Electronist aparate si echipamente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 25 0 0
}3« Xl Operator la masini cu comanda numerica 0 0 0 0 0 0 0 0 1 25 1 12 0,5 12 1 25
(E Xl Sudor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5 16 1 23
XI Electronist aparate si echipamente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 25
TOTAL 53 1329 49 1251 50 1279 53 1380 | 53 1390 52 1355 54 1410 53 | 1338
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3.3. Planul de dezvoltare profesionala a personalului

Planul de dezvoltare profesionala si evolutie in cariera didactica
PLAN MANAGERIAL AL COMISIEI PENTRU
DEZVOLTAREA PROFESIONALA SI EVOLUTIE iN CARIERA DIDACTICA

An scolar 2021-2022

il reprezinta Calitatea dezvoltarii profesionale a personalului didactic angajat. Un cadru didactic
dedicat meseriei sale are abilitatea de a-i motiva pe cei din jur sa invete, dar invata si el insusi in

mod constant si continuu.
In cadrul analizei SWOT s-au identificat urmatoarele aspecte.

Puncte Tari

Existenta unui numar mare de profesori
titulari, cu gradul 1.

Existenta unui numar relativ mare de
profesori cu masterat si doctorat.
Existenta unei baze de date electronice a
cursurilor de formare urmate de profesorii
scolii.

Accesibilitatea cursurilor de formare prin

Puncte slabe

e Sincope in ceea ce priveste
cooperarea ntre cadrele didactice.

e Reticenta cadrelor didactice mai
in varsta fata de cursurile si
platformele online.

e Discordanta dintre manualele
existente si interesele elevilor pe
de o parte si cele ale pietei muncii

intermediul Internetului pe de alta.
e Existenta procesului de subventionare a
cursurilor de formare de catre scoala.
Oportunitati Amenintari

Atractivitatea si usurinta de a participa la
cursuri de formare on line.

Ajutd profesorii sd rdspundd nevoilor
elevilor si s se adapteze personal la o
lume 1n continud schimbare.

e Lipsa timpului fizic pentru a urma
st aplicd cursurile de formare in
activitatea zilnica.

e Schimbarile legislative prea dese
si lipsa de siguranta pe termen

e Conduc la 0 imbunatatire calitativa a lung.
procesului instructiv —educativ prin e Lipsa de apreciere din partea
integrarea tehnicii moderne si dezvoltarea societatii.

abilitatilor IT.

Dezvoltarea profesionald si evolutia in cariera se realizeaza prin:

Perfectionarea prin grade didactice.
Participarea la cercuri pedagogice.

Activitati organizate de CCD, institutii de Tnvatamant superior.

Participarea la poiecte Erasmus+.

Participarea la cursuri de formare, webminarii, simpozioane, conferinte.
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OBIECTIVE stabilite pentru anul scolar 2021- 2022

e Monitorizarea si evaluarea nevoilor de formare profesionala initiala;

e Profesionalizarea carierei didactice si personalizarea traiectoriilor de evolutie in cariera;

e Diversificarea si aprofundarea specializarii printr-o oferta variata de programe de pregatire
on-line sau face to face;

e Coerentd si continuitate In formarea initiala si continua ;

e Dezvoltarea componentei actionale prin promovarea eficientei, eficacitatii si
profesionalismului in ceea ce priveste resursa umana din unitatea scolara, punand accentul
pe pregatirea digitala, atat de necesara in contextul actual ;

e Conceperea si desfasurarea activitatilor de formare utilizand strategii centrate pe formabil si
pe valorificarea achizitiilor anterioare;

e Cresterea calitatii procesului de Invdtdmant, ca o consecintd imediatd a eficacitatii cursurilor
de formare;

Accentuarea dimensiunii educative si extrascolare si in mediul on-line;

PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII 2021-2024 99



COLEGIUL “SPIRU HARET “, MUNICIPIUL PLOIESTI
Strada Constructorilor, nr. 8

Tel./Fax: 0244- 512161

E-mail: spiruh2003@yahoo.com

Planul de dezvoltare profesionalia a personalului 2021-2022

Nr. crt. Activitate Termen Indicatori de performanta Responsabili

1. Reactualizarea bazei documentare a comisiei 30 sept. Realizarea bazei de date Stroe S.
Monitorizarea si evaluarea personalului didactic electronice si actualizarea Chiricu M.
Actualizarea bazei de date n format electronic a cursurilor urmate de cadrele dosarelor de formare. Petrescu |
didactice

2. Informarea personalului didactic privind calendarul activitatilor de 25 sept. Informarea cadrelor didactice si Chiricu M.
perfectionare. Afisarea ofertei de cursuri de formare continua de la 1SJ si actualizarea coltului de formare
CCD Prahova din cancelarie

3. Tnscrierea profesorilor la cursurile de formare continua organizate de 1SJ si sept. Urmarea pasilor necesari Cadrele
CCD Prahova, masterate, postuniversitare nscrierii la grade si cursuri didactice
Asigurarea continuitatii dinamicii profesionale prin parcurgerea unor
programe de formare care sa corespunda atat nevoilor impuse de evolutia
sistemului de Tnvatamént céat si de individualizarea nevoilor de evolutie n
cariera .

4. Echivalarea formelor de formare continua absolvite Tn anul scolar anterior, | Sept.- Dec. Colectarea dosarelor depuse si Chiricu M.
2020-2021, cu CPT conform calendarului din metodologia in vigoare si a echivalareain CPT
procedurii

5. Inscrierea cadrelor didactice la examenele nationale pentru obtinerea Oct. Finalizarea inscrierilor Chiricu M.
gradelelor didactice Bageac G.

6. Focus grup cu tema “ Exigentele actului de predare-invatare in cazul elevilor Nov Imbunatitirea abilititilor si Buzoianu C.
cu CES” cunostintelor cadrelor didactice

7. Focus grup cu tema “ Realizarea si implicarea activa in proiecte si programe Dec. Diseminare cursuri Erasmus+ Chiricu M.
nationale si internationale” Tanase A.

8. Actualizarea lunara a gazetei informative pe probleme de formare continua lunar Informarea continua Chiricu M.
din cancelarie a cadrelor didactice

0. Dezbatere cu tema “Proceduri didactice moderne, centrate pe elev Tn mediul Aprilie Prezentare exemple de buna Reprezentantii
online” — prezentarea unor exemple de buna practica de la diferite arii practica n comisia de
curriculare curriculum

10. “Formarea elevilor Tn scopul carierei” — mese rotunde Tn cadrul orelor de | semestrial Orientarea elevilor in functie de Dirigintii
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Nr. crt. Activitate Termen Indicatori de performanti Responsabili
dirigentie la clasele a Xlla si a Xllla seral abilitatile personale claselor

11. Promovarea ofertelor unitatilor de Tnvatamant superior din judet — vizita la | Noiembrie Vizite la universitati, prezentari, Dirigintii
UPG Ploiesti, RIUF Bucuresti, etc Mai promovare prin materiale claselor a Xll-a

publicitare

12. Planificarea si desfasurarea sedintelor de pregatire suplimentara la clasele Perm. Monitorizarea activitatilor cf Profesorii
terminale in scopul obtinerii unor rezultate bune la examenele de absolvire si graficului realizat incadrati
de bacalaureat

13. Actualizarea permanenta a continutului cursurilor si materialelor didactice, Perm. Studierea continua a ofertei de Cadrele
adaptate si mediului online. Promovarea si valorificarea inovatiilor didactice cursuri si inscrierea cf nevoilor didactice
si a cercetarii pedagogice (implementarea utilizarii TIC, dezvoltarea personale de pregitire
sistemului de evaluare, compatibilizarea tintelor de invatare cu capacitatea
elevului, elaborarea de portofolii metodologice)

14. Desfasurarea activitatilor metodice pe arii curriculare in scoala, in cadrul Perm. Actualizarea dosarelor comisiilor Cadrele

cercurilor pedagogice judetene sau activitatilor organizate de CCD conform metodice didactice
agendei.
Promovarea opiniilor, dezbaterea si confruntarea constructiva de idei pe
diferite probleme teoretice, metodologice si practice. Valorificarea
experientelor pozitive ale cadrelor didactice prin lectii deschise, activitati
didactice demonstrative, activitati metodice, seminarii, mese rotunde,
diseminari Erasmus+.

15. Initierea si derularea unor activitati de consiliere scolara si formarea carierei, Perm. Participarea la cursuri si dezbateri Resp. cu act.
managementul clasei, managementul de proiect, elaborarea de strategii de pe aceste teme educ.
dezvoltare Com. formare

16. Valorificarea si dezvoltarea resurselor umane- participarea cadrelor didactice Anual Promovarea examenelor pentru Cadrele
la examenele pentru obtinerea gradelor didactice, titularizare obtinerea gradelor didactice didactice

Responsabil DPEC,
Chiricu Mara
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1.4. Plan operational Comisia de programe si proiecte internationale

OBIECTIVE EUROPENE:

e Promovarea valorilor europene ale incluziunii, diversitatii, tolerantei si
participarii democratice;

e Promovarea cunoasterii patrimoniului comun al Europei si bogatiei in diversitate;

e Sprijinirea dezvoltirii retelelor profesionale in Europa
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TINTE SI OBIECTIVE LA NIVEL INSTITUTIONAL:

TINTA 1: Cresterea dimensiunii internationale a scolii prin dezvoltarea de parteneriate europene, participare la proiecte si concursuri
internationale, precum si accesarea de fonduri care sa contribuie la cresterea calitatii actului educational, dezvoltarea institutionala si asigurrea
unui climat optim in scoala

Nr. Activitati Responsabilitati Termen Resurse Indicatori de
crt. realizare si performanta

OBIECTIV 1: Initierea demersurilor de implementare a Acreditirii Erasmus + in domeniul Educatiei scolare

1. Constituirea prin decizie interna | Director Octombrie- Recomandari AN Existenta  deciziei  de
a echipei de implementare (de noiembrie implementare a Acreditarii
proiect ) - definirea rolurilor si a 2021 Erasmus

atributiilor specifice raportate la
continutul acreditarii/candidaturii
si recomandarile evaluatorilor;
roluri cheie: responsabil de

proiect; responsabil cu
monitorizarea  si  evaluarea
standardelor de calitate,
responsabil cu  selectia si
pregatirea participantilor,
responsabil financiar;
2. Parcurgerea candidaturii- analiza | Echipa de | Noiembrie- Formularul de candidatura Diagrama Gantt
obiectivelor vizate prin | implementare Decembrie Ghidul programului Erasmus+
contractul curent si stabilirea 2021
unei Scheme Gantt- orientative
3. Parcurgerea prevederilor | Echipa de | Noiembrie- https://www.erasmusplus.ro/contracte-si- Cunoastere a cadrului legal
contractuale si a anexelor | implementare Decembrie documente-relevante in baza caruia se justifica
aferente, a reglementarilor la 2021 Documente contractuale: CONTRACT DE | finantarea primita.
nivel judetean privind FINANTARE pentru un proiect in cadrul
participarea personalului/elevilor Programului ERASMUS+1 , Actiunea Cheie 1 —
la mobilitati Educatia Scolara (SCH) Contract numarul —
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furnizorii de formare) pentru a le
confirma disponibilitatea de a
participa la cursuri si, de

Nr. Activitati Responsabilitati Termen Resurse Indicatori de
crt. realizare si performanta
2021-1-RO01-KA121-SCH-000011573
ANEXA 111.b — norme financiare si contractuale
suplimentare aplicabile doar proiectelor in care
sunt organizate activitati de mobilitate virtuala
cauzate de pandemia COVID-19

4. Stabilirea unei metodologii de | Director Noiembrie- Formularul de candidatura Procedura de selectie
selectie  adaptata  tipologiei | Echipa de selectic | Decembrie Ghidul programului Erasmus+ Prevederea situatiilor de
mobilitatilor vizate cuprinzand: | Echipa de | 2021 Recomandari AN risc ce pot aparea in cazul
criterii, continut  candidatura | implementare persoanelor  nevaccinate,
participanti, calendar solutii de back-up.
candidatura, componenta comisie Analiza nevoilor
de selectie  modalitati  de participantilor, planificati
publicare a rezultatelor si de diferentiat pregatirea daca
abordare a contestatiilor. situatia 0 impune, pentru a

asigura participarea
eficienta la mobilitati;
Parcurgea pasilor logici
premergatori mobilitatilor
la nivel institutional.

5. Stabilirea modului in care se va | Echipa de | Decembrie Formularul de candidatura Plan de monitorizare a
urmari, la nivel intern, in | implementare 2021-lanuarie | Ghidul programului Erasmus+ implementarii standardelor
implementare, ,standardele de | Comisia CEAC 2022 Recomandari AN de calitate si integrare a
calitate asumate prin Planul de Actiune al Scolii celor Invatate
candidatura”, integrarea celor
invatate in activitatile scolii.

6. Identificarea  si  contactarea | Echipa de | lanuarie- eTwinning, School Education Gateway, EPALE | Corespondenta electronica
partenerilor (scoli gazda, | implementare februarie 2022 Oferte de formare

Confirmation of
Attendance
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outdoor/
https://romania.representation.ec.europa.eu/lider-

european_ro

Nr. Activitati Responsabilitati Termen Resurse Indicatori de
crt. realizare si performanta
asemenea, de a  vedea
disponibilitatea de gazduire a
scolilor partenere
OBIECTIV 2: Accesarea de noi programe europene de educatie si formare, fonduri europene nerambursabile si participarea la activitati
internationale
1. Informarea cadrelor didactice si | Comisia de | permanent Materiale informative — Consfatuiri cu | Portofoliu comisie
nedidactice cu  privire la | programe si responsabilii comisiilor de programe si proiecte | Corespondenta
oportunitatile de formare | proiecte internationale interinstitutionala
europeand, accesare de fonduri | internationale
nerambursabile,  precum = si
participarea la diverse proiecte si
concursuri internationale.
2. Initierea demersurilor de | Comisia de | permanent Apeluri Europene Erasmus+ Numar candidaturi
accesare a diverselor programe si | programe s Apeluri Nationale lansate de AN Participari
proiecte europene proiecte https://www.erasmusplus.ro/ concursuri/activitati
internationale https://www.etwinning.net/ro/pub/index.htm internationale
Cadre didactice si https://mfe.gov.ro/pocu-lanseaza-apelul-
nedidactice competitiv-educatie-nonformala-in-sistem-
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TINTA 2: Utilizarea rezultatelor cooperirii internationale, in vederea realizirii tintelor strategice ale scolii, prevazute in PAS 2018- 2022, dintr —
0 pespectiva noua, aliniata standardelor si politicilor europene

Nr. Activitati Responsabilitati Termen Resurse Indicatori de
crt. realizare si performanta
OBIECTIV 1: Asigurarea continuitatii si sustenabilititii implementarii proiectelor in derulare si integrarea rezultatelor in activitatea scolii
1. Finalizarea implementarii  Proiectului | Comisia de programe | Septembrie  2021- | Formular candidatura | Respectarea indicatorilor  din
ERASMUS +, ”’PERSPECTIVE | si proiecte | februarie 2022 Formular Raport final | formularul de candidatura
EUROPENE iN CONSILIEREA SI | internationale Cadre didactice -Implementarea unei discipline
ORIENTAREA PROFESIONALA A | Echipa de proiect Resurse logistice Optionale de Orientare in cariera;
ELEVILOR?”, Nr. 2019-1-RO01- | Cadrele didactice -Amenajarea Centrului de
KA101-061856. (definitivarea Consiliere sl orientare
rezultatelor proiectului si integrarea profesionala
acestora in viata scolii, diseminarea Depunerea Raportului final si
rezultatelor si completarea raportului plata soldului finantarii.
final).
2. Continuarea  implementarii proiectului | Echipa de proiect Conform graficului | Formular candidatura | Respectarea
ERASMUS +, “WE ARE coordonatorului de | Cadre didactice indicatorilor/conditiilor din
DIFFERENT AND INTELLIGENT”, proiect/in functie de | Resurse logistice formularul de candidatura
Nr. 2019-1-ES01-KA229- evolutia  situatiei
065943 _3, aplicant: Servicio  Espafiol epidemiologice
para la Internacionalizacion de la
Educacion (SEPIE), participanti: CE
Zola Villafranca Spain, ATATURK
ORTAOKULU  Turkey, "Vladimir
Komarov" Bulgaria, Colegiul “Spiru
Haret” Ploiesti Romania, ISTITUTO
COMPRENSIVO STATALE "Antonio
Bruno" Italy, prin desfasurarea intalnirii
transnationale in Romania.
3. Continuarea implementarii priiectului | Echipa de proiect Conform diagramei | Formular aplicatie Respectarea
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Nr. Activitati Responsabilitati Termen Resurse Indicatori de
crt. realizare si performanta

ROSE, ”Vreau, Invit, Actionez pentru Gantt si Graficului | Cadre didactice indicatorilor/conditiilor din
Succes!(VIA SUCCES)”, grant finantat de activitati | Resurse logistice formularul de candidatura

din Schema de granturi pentru licee, corespunzator celui

derulata in cadrul Proiectului privind de-al doilea an de

Invatamantul Secundar - ROSE, proiect implementare

finantat  conform  Acordului  de

Tmprumut nr. 8481-RO semnat intre

Guvernul Romaniei si Banca

Internationala pentru Reconstructie si

Dezvoltare si ratificat prin Legea nr.

234/2015.
OBIECTIV 2: Implementarea proiectului Erasmus+ Actiunea Cheie 1 — Educatia Scolara (SCH), conform Contractului numarul — 2021-1-

RO01-KA121-SCH-000011573
1. Derularea de mobilitati europene de tip | Echipa de proiect Aprilie - august | Formular aplicatie 4 portofolii de formare europeana

curs structurat (2) si job-shadowing (2), 2022 Cadre didactice

in vederea dezvoltarii competentelor Resurse logistice

profesionale a 4 profesori, aplicabile in

contextul digitalizarii educatiei

2. Realizarea produselor proiectului si Echipa de proiect Aprilie — August | Formular aplicatie Statistici, rapoarte, portofolii

implementarea/integrarea acestora in
viata scolii

Participanti
mobilitati

la

2022

Cadre didactice
Resurse logistice

online,produse concrete si
interasistentelor online furnizate
de platforma GSuite for Education
cu o frecventa sdptamanala de
catre echipa de monitorizare a
proiectului Tn colaborare cu
managerii si membrii Comisiei de
Curriculum. De asemenea, se vor
folosi chestionare de colectare de
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Nr. Activitati Responsabilitati Termen Resurse Indicatori de
crt. realizare si performanta

feedback de la elevi, parinti, cadre
didactice aplicate de doua ori pe
semestru de catre CEAC si
interpretate de Comisia de
monitorizare a proiectului.
Indicatorii urmariti sunt: numarul
de cadre didactice care adopta
noile strategii, numarul de elevi
care participa dinamic la
activitatile scolare si extragcolare
respectand etica digitald; numarul
de lectii online demonstrative
pentru diseminarea informatiilor;
numarul de activitati remediale in
care s-au folosit aceste resurse,
produsele proiectului.

3. Diseminarea experientelor acumulate pe | Echipa de proiect Aprilie — August | Formular aplicatie Activitati de  diseminare
parcursul mobilitatilor 2022 Cadre didactice (publicatii in presa locald, postari
Resurse logistice site/Facebook,  disemindri  in

cadrul 1Intalnirilor comunitatii
didactice si locale).
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1.5. Planul de parteneriat al scolii

Pentru dezvoltarea si extinderea relatiilor de parteneriat social, colegiul nostru are in vedere
urmatoarele directii de actiune:

1. Initierea unor proiecte de parteneriat economic cu unitdti economice din zona pentru
dotarea cu echipamente si cu materiale necesare derularii proceselor didactice.

2. Eficientizarea si diversificarea relatiilor parteneriale existente si dezvoltarea de noi
parteneriate pentru toate tipurile de formare.

3. Diversificarea ofertei educationale in vederea scolarizarii elevilor in domenii cerute pe
piata fortei de munca, cu consultarea permanenta a reprezentantilor comunitatii locale.

4. Imbunatatirea comunicarii personalului didactic cu parintii elevilor.

5. Sensibilizarea parintilor si a partenerilor sociali fatd de nevoile scolii.

6. Imbunatitirea comunicarii dintre copii si parinti.

1.6. Finantarea planului operational

Se realizeaza de la: bugetul local, bugetul de stat (bacalaureat, competente, transport elevi,
bani de liceu, burse elevi moldoveni), resurse proprii — venituri extrabugetare, programe de
finantare.

An Buget local Buget de stat Venituri extrabugetare
financiar aprobat cheltuit aprobat cheltuit Tncasat cheltuit
2011 3436 000 3373189 548 864 547 134 688 351 611 166
2012 3746740 | 3724279 | 484252 477 243 447 414 347 470
2013 4265000 | 4254000 180 000 175 342 467 000 458 265
2014 4350220 | 4350000 394 000 390 000 307 100 300 000
2015 5311 150 5307346 | 441652 437 977 360 000 289 988
2016 5056 750 | 4637 876 350 000 300 000 340 000 265 000
2017 6 419 000 5591651 | 422536 288 090 423 000 262 000
2018 701 000 482 197 7 037 023 6163406 | 423 000 311741
2019 682 000 456 561 8982 820 8 687 737 52300 366 860
2020 767 500 577 328 9 656 820 7570347 | 473 000 102 210
2021 970 860 616 017 9336 974 6 062 349 196 000 7934
Obs. Cheltuieli inclusiv luna septembrie 2021
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PARTEAalV-a

CONSULTARE, MONITORIZARE $I
EVALUARE

4.1. Rezumat privind modul de organizare a procesului de consultare nh vederea
elaborarii planului

Pentru elaborarea Planului de Actiune al Scolii s-au organizat doud sesiuni pregdtitoare
incluzand activitdti de seminar si ateliere de lucru, cu participarea persoanelor interesate, desemnate
de Consiliul Profesoral. Cu acest prilej au fost stabilite prioritdtile pentru PAS, structura
informatiilor care trebuie colectate si analizate si au fost stabilite sarcinile membrilor echipei.

Obiectivele si masurile pentru PAS au fost conturate de grupul operational, reunit in cadrul
unei sesiuni de lucru organizata Tn acest scop si definitivate pe baza consultarilor ulterioare.

Tn cadrul acestui proces au avut loc o serie de Intalniri si consultiri cu reprezentanti ai
Primariei si Consiliului Local, ai Consiliului Reprezentativ al parintilor si ai agentilor economici.

Pentru implementarea PAS s-a stabilit componenta echipei de monitorizare si evaluare,
precum si responsabilitatile fiecédruia.

Pentru monitorizare se vor aplica chestionare agentilor economici si colaboratorilor.

Evaluarea se va realiza pe baza tintelor pentru fiecare obiectiv. Se vor realiza rapoarte
trimestriale privind stadiul implementarii PAS. Coordonarea generala a activitdtilor va fi realizata
de directorul scolii, CEAC si Consiliul de Administratie al Scolii.

Actiuni in vederea elaborarii PAS:

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitdtilor.
2. Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS.
3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor,
parintilor, profesorilor scolii, agentilor economici, autoritatilor locale, altor parteneri interesati in
formarea profesionald; discutii colective si individuale cu principalii ,,actori” implicati in formarea
profesionald; interpretarea datelor statistice la nivel regional si local.

Aceste informatii au fost corelate cu prioritdtile identificate la nivel regional si local prin
PRAI si PLAL
4. Colaborarea cu celelalte scoli TVET din judet pentru colectarea si prelucrarea informatiilor in
vederea analizei mediului extern.
5. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare.
6. Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare spre consultare
personalului scolii, in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra, elevilor scolii,
in cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intalnirilor cu parintii si partenerilor sociali cu
care scoala are relatii de parteneriat.
7. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si pe baza acestora, reformularea
obiectivelor si prioritatilor.
8. Elaborarea planurilor operationale.
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Surse de informatii:

» Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor,

Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care atesta
parteneriatele scolii, oferta de scolarizare)

Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de

Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale
scolii — secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca)

Documente de prezentare si promovare a scolii

PRAI Sud Muntenia

PLAI Prahova

Date statistice - AJOFM Prahova

Chestionare, discutii, interviuri

A\

YV VYY

4.2. Monitorizarea si evaluarea la nivel de echipa / la nivel operational

Implementarea PAS - ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii.

Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:

» intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

» includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de
Administratie, Consiliul elevilor, ale Consiliului profesoral, ale catedrelor;

» prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de
Administratie;

» revizuire periodica si corectii.

Responsabilitatea | Persoane Termene de Modul de
Tipul activitatii diseminarii / implicate realizare Tnregistrare a
monitorizarii/ rezultatelor
evaluarii
Diseminare PAS prin: Noiembrie
= Consiliu profesoral Sefii de 2021 Procese verbale
- cAa(':rteiJri:zéﬁ metodice la Echipa de catedra g)(;ezciembrie Erivinq '
oA o elaborare a PAS 1seminarea 1
- Ir|1tal_r|1|r| cu Consiliul Toate cadrele | Decembrie concluzii
cleviior didactice 2021

= Intalniri cu parintii

Programarea ntalnirilor
cu membri personalului in
vederea sprijinirii

elaborarii planului - Directorul adjunct Managerii Pand la 14 Graficul

PO i N . decembrie intalnirilor
intélniri la nivelul ntregii

scoli si la nivelul

echipelor de lucru

Stabilirea metodologiei de | Membrii CEAC Sefii de Anual Metodologie de
evaluare, a indicatorilor de catedra noiembrie evaluare cu
evaluare si a impactului Reprezentanti indicatori de
asupra comunitatii. al comunitatii evaluare
Intocmirea seturilor de Membrii CEAC Sefii de lunar Rapoarte:

date care sa sprijine catedra decembrie 2021,
monitorizarea tintelor martie 2022
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Instruirea personalului Responsabilul Tot Pana la Procese verbale
privind modelul de auto- | CEAC personalul sfarsitul lui privind instruirea
evaluare octombrie

Monitorizarea periodica a | Membrii CEAC Toate cadrele | semestrial Rapoarte:
implementarii actiunilor didactice decembrie 2021,
individuale mai 2022

4.3. Programul activitatii de diseminare, monitorizare si evaluare

Cand trebuie

Modul de

Ce activitati trebuie Cine va coordona Cine va fi - A .
< ey - . sa fie Inregistrare a
desfasurate? aceste activitati? implicat? finali
inalizate? | rezultatelor
Identificarea factorilor Directorul Managerii si Pana la 30 Raport
interesati de catre echipa Consiliul de noiembrie
de management superior Administratie
Cercetare de birou si Directorul adjunct | Parteneri Pana la Chestionare
analiza privind piata agenti sfarsitul lui Raport cu
muncii economici decembrie centralizarea
datelor
Inaintarea cifrelor initiale | Directorul Inspectorii Panala 15 Raport
privind numarul elevilor, lanuarie
domeniile la CDL
Organizarea de intalniri Directorii vor fi Angajatori Pana la 30 Procese-verbale
cu angajatorii locali coordonatorii locali lanuarie ale intalnirilor
pentru a face AJOFM
cercetdri privind nevoile Camera de
de competente la nivel Comert
local ONG-uri
Politia si alti
angajatori
din
administratia
publica
Evaluarea progresului in | Echipa de anual lunie Fise de
atingerea tintelor. elaborare a PAS autoevaluare
Analiza informatiilor Directorii anual August Raport

privind progresul realizat
in atingerea tintelor.
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4.4. Programul activitatii de monitorizare si evaluare

Membrii comisiei de elaborare-revizuire PAS, impreund cu membrii Comisici de Asigurare
a Calitatii vor monitoriza si evalua Planul operational 2021-2022, conform Procedurii
»VYonitorizarea si evaluarea PAS”, existente la nivelul Colegiului ,,Spiru Haret”, Municipiul
Ploiesti.

GRAFIC/TERMEN

Monitorizarea si evaluarea Planul operational 2021-2022, se va realiza la sfarsitul lunilor:
mai 2022 si august 2022.
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i )-

Nr. inregistrare 2635/04.11.2021

Anexa 4.2. Fisa de autoevaluare la nivel de obiectiv specific

PAS 2020-2021

PRIORITATEA 1 - ARMONIZAREA SISTEMULUI ITP CU PIATA MUNCII

Constatari si aprecieri in urma monitorizarii interne si

autoevaluarii

OBIECTIV SPECIFIC Corelarea ofertei educationale cu cererea existenta pe piata muncii, Situatia constatata prin Aprecierea’ Surse si
prin includerea calificarilor si specializarilor identificate ca prioritati la nivel local monitorizare interna si progresului mijloace de

autoevaluare inregistrat verificare

utilizate
1 2 3 4

TINTE / INDICATORI / REZULTATE MASURABILE ASOCIATE OBIECTIVULUI
1. Includerea in oferta educationald a cel putin 75% din calificarile din domeniile

identificate ca prioritare la nivel local si judetean, astfel incat sa se inregistreze o crestere cu 5 %
a insertiei socio-profesionale a absolventilor ITP, pana in 2022,

1. Cresterea procentului de promovabilitate la examenul de bacalaureat cu minim 3%, fata
de anul scolar 2017-2018, pana in anul 2022

Masuri / Actiuni planificate Rezultate (masurabile) Termen
asteptate

1.1.Analiza mediului extern (piata muncii) in | Realizare Chestionar
procesul de fundamentare a planului de Cel putin 15 chestionare aplicate | Octombrie
scolarizare pentru invatamantul profesional si | Realizarea “Notei de -
tehnic fundamentare a proiectului Decembrie
- realizare chestionar aplicat agentilor planului de scolarizare 2021- 2020
economici 2022~
- aplicarea chestionarelor
- interpretare rezultate chestionar Septembrie
- fundamentare plan scolarizare 2021-2022, Plan de scolarizare realizat 2021
adaptat cerintelor comunitatii locale si bazei 100%.
materiale de care dispune scoala.

Chestionar realizat, Nr.
inregistrare
3672/04.11.2020

Nota de fundamentare a a
proiectului planului de
scolarizare 2021-2022, s-
a realizat pe baza
raspunsurilor la
chestionarele aplicate
Plan de scolarizare
realizat 100%.

3 (progres bun)

Documente
manageriale
Documente
curriculare
Documente
ale comisiilor

! Aprecierea progresului se face astfel: 0 — nici un progres, 1 — progres Tntarziat, 2 — progres satisfacator, 3 — progres bun
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1.2.Promovarea ofertei educationale

Brosuri, Pliante, C.D.-uri cu
oferta scolii pentru a fi distribuite
elevilor de gimnaziu

Cel putin 15 PV cu promovarea
ofertei educationale la scolile
gimnaziale

Aprilie -
Mai 2021
(anual)

Echipe alcatuite din
profesori promoveaza
oferta scolii — prezentare
multimedia — in scolile
generale ale judetului.
Alte activitati de
promovare a ofertei
scolii: Saptdmana portilor
deschise, vizite ale
elevilor claselor a VIlI-a
din scolile generale din
judet la Colegiul "Spiru
Haret”, pagina web a
scolii, Bursa de Valori
Educationale a liceelor
din judetul Prahova,
editia XXI, desfaurata la
televiziunea

PLOIESTI TV — Bursa de
Valori Educationale TV ;

3 (progres bun)

1.3.Actualizarea anuala a PAS

- actualizarea datelor pentru anul scolar 2020-
2021

- interpretarea acestor date

- realizarea plan operational 2020-2021

PAS revizuit

Octombrie
Decembrie
2020
(anual)

PAS-ul a fost revizuit-
Nr. inregistrare:
2349/26.11.2020

3 (progres bun)

1.4 Monitorizarea insertiei pe piata muncii a
tinerilor absolventi de invatamant nivel 3, 4 si
5

- aplicare chestionar

- centralizare rezultate chestionare

- interpretare chestionare

100% chestionare aplicate
Macheta “Insertie absolventi
liceu si invatamant profesional
de 3 ani” transmisa la ISJ si
AJOFM

Septembrie
Octombrie
(anual)

Dirigintii claselor
terminale au aplicat
chestionarul tuturor
absolventilor.
Chestionarele au fost
centralizate- Nr.
inregistrare:

3 (progres bun)

Documente
manageriale
Documente
curriculare
Documente
ale comisiilor
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2408/07.10.2021
Interpretarea lor:

- 72% din elevi
continua studiile

- 17% din elevi s-
au angajat

- 11% din elevi nu
continua studiile, nici nu
au loc de munca sau au
statut profesional

necunoscut
1.5.Imbunatitirea procentului de promovare la | Procentul de promovare BAC Perioada | Procentul de promovare
BAC 2022, sa fie cu minim 3% mai de derulare | BAC 2021, a fost pentru
-grafic pregatire BAC mare ca in anul scolar 2017-2018 a promotia curentd 75,88%, 3 (progres bun)
-activitati de pregatire remediala pentru BAC proiectului | cu aproximativ 6% mai prog
-monitorizare pregatie BAC 2020-2022 | mare decét media pe

judet si media pe tara.
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PRIORITATEA 2—- ASIGURAREA CALITATII iN SISTEMUL IPT

Constatari si aprecieri In urma monitorizarii interne si

autoevaluarii
OBIECTIV SPECIFIC Implementarea Sistemului National de Asigurare a Calitatii in IPT Situatia constatata prin Aprecierea’ Surse si
monitorizare interna si progresului mijloace de
autoevaluare Tnregistrat verificare
utilizate
1 2 3 4

TINTE / INDICATORI / REZULTATE MASURABILE ASOCIATE OBIECTIVULUI

1. Asigurarea calitatii procesului de predare-invatare pentru a satisface asteptarile si

exigentele beneficiarilor interni si externi (elevi, parinti, profesori, angajatori)

Masuri / Actiuni planificate

Rezultate (masurabile)
asteptate

Termen

2.1.Intocmirea raportului anual de autoevaluare

Rapoarte comisii

Comisii metodice

interna(RAEI) metodice/compartimente 15 /compartimente din cadrul
- strangerea datelor necesare completarii RAEI Octombrie | Colegiului “Spiru Haret” 3 (progres
- analizarea si interpretarea datelor colectate RAEI incércat pe platforma 2020 au Tntocmit rapoartele Ft))ung)
- completarea RAEI ARACIP anuale
- generare RAEI RAEI generat pe platforma
ARACIP

2.2.Reactualizarea anuald a planurilor de masuri | Validarea prin inspectie a Noiembrie - | Planul de Tmbunatatire a
privind imbunatatirea calitatii la nivelul scolii concluziilor formulate Tn urma decembrie | fost realizat prin

! D . - .. e . 3 (progres
- valorificarea punctelor tari si remedierea autoevaluarii 2020 valorificarea punctelor tari bun)
punctelor slabe lunie 2021 | si remedierea punctelor
- stabilire Plan de imbunatatire Plan de imbunatatire (anual) slabe
2.3.Informarea beneficiarilor interni si externi Permanent | Site-ul scolii actualizat a
privind Asigurarea calitatii procesului de fost actualizat permanent 3 (progres
predare-invatare in anul scolar 2020-2021 bun)

- postarea pe site-ul scolii a tuturor informatiilor

Site-ul scolii actualizat 2020-

Documente
manageriale
Documente
curriculare
Documente ale
comisiilor

2 Aprecierea progresului se face astfel: 0 — nici un progres, 1 — progres Tntarziat, 2 — progres satisfacator, 3 — progres bun
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privind Asigurarea calitatii procesului de 2021
predare-invatare
2.4.Monitorizarea progresului demersului de Fisa de progres Decembrie | Au fost identificati elevii Documente
invatare al elevilor . 100% completare Fisa de 2020 care erau in regres sau manageriale
- realizare Figd de progres progres lanuarie capabili de performanta. Documente
o ‘ . . ! 3 (progres .
- completare Fisa de progres Baza de date cu elevii care sunt Martie Pentru acestia au fost bun) curriculare
- identificarea elevilor care sunt in regres n regres Mai-iunie- | realizate activitati de Documente ale
- realizarea Planurilor individuale de Planuri individuale de iulie imbunatatire. comisiilor
imbunatatire imbunatatire 2021
2.5.Acreditarea specializarilor/calificarilor care | Acreditarea calificarii N3 Septembrie | Depunerea dosarului de
sunt autorizate provizoriu Operator la masini cu comanda -2020 evaluare externa in vederea
numerica lunie-2021 | acreditarii calificarii N3
Acreditarea calificarilor N5: Operator la masini cu
Tehnician operator masini cu comandd numeric s-a
comandad numerica si Tehnician realizat in martie 2020.
electronist echipamente de Vizita de evaluare a avut
automatizare loc in luna octombrie 2020.
S-a emis ordinal de
acreditare OMEC 3 (progres
nr.3593/29.03.2021. ‘;ung)
Acreditarea calificarilor
N5: Tehnician operator
masini cu comanda
numerica si Tehnician
electronist echipamente de
automatizare nu s-a putut
realiza deoarece in anul
scolar 2020-2021, nu au
fost scolarizati elevi pentru
aceste calificari
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PRIORITATEA 3 - DEZVOLTAREA ACTIVITATII DE INFORMARE SI Constatiri si aprecieri in urma monitorizarii interne si
ORIENTARE PROFESIONALA PENTRU CARIERA autoevaludrii
OBIECTIV SPECIFIC Eficientizarea si optimizarea comunicarii consilier de informare si Situatia constatata prin Aprecierea® | Surse si mijloace
orientare profesionala/diriginte - elev monitorizare interna si progresului de verificare
autoevaluare inregistrat utilizate
1 2 3 4
TINTE / INDICATORI / REZULTATE MASURABILE ASOCIATE OBIECTIVULUI
Consilierea profesionala a elevilor cuprinsi in IPT pentru a alege in cunostintd de cauza traseele
de formare profesionala
Masuri / Actiuni planificate Rezultate (masurabile) asteptate Termen _
3.1.Dotarea cabinetui de consiliere Cabinet dotat cu 20 calculatoare cu Perioada | Activitatile de consiliere au Documente
profesionala: conexiune la internet de fost desfasurate in cadrul manageriale
- 20 calculatoare cu conexiune la Baza de date site-uri oferte scolare derularea | CDI. Documente
internet, universitati /scoli postliceale proiectului | Exista informatii pe suport curriculare
- bazd de date site-uri oferte universitati | Cel putin 5 Modele CV/scrisori de 2020-2022 | electronic sau letric privind Documente ale
/scoli postliceale, modele CV/scrisori de | intentie oferte scolare ale comisiilor
intentie) universitatilor /scolilor Proiect ROSE
. 3 (bun)

postliceale

A fost semnat Acordul de

grant pentru proiectul Rose,

au fost desfasurate

activitati.

Scoala a primit prin

proiectul ROSE 106

laptopuri.
3.2.Derularea unor actiuni §i programe Perioada | 100% din elevii claselor
de orientare si consiliere profesionala de terminale au invatat sa 3 (progres

1 $ i prof fat. bun)

- valorizarea propriilor experiente in derulare a | completeze un CV si o

3 Aprecierea progresului se face astfel: 0 — nici un progres, 1 — progres Tntarziat, 2 — progres satisfacator, 3 — progres bun
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scopul unei orientari optime scolare si Grafic activitati proiectului | Scrisoare de intentie
profesionale 100% din elevii claselor terminale sa | 2020-2022
- realizarea unui auxiliar curricular completeze un CV si o Scrisoare de
intern privind dezvoltarea competentelor | intentie
functionale esentiale pentru reusita Aucxiliar curricular intern
sociald: comunicare, gandire critica,
luarea deciziilor si utilizarea contextuala
a unor informatii complexe.
3.3.Diversificarea activitatii de Minim 10 Contracte de colaborare cu Lunar Au fost efectuate 3 vizite
informare si consiliere pentru cariera agenti economici/universitati/scoli virtuale si o vizita fizica la
elevilor . postliceale universitati unde a fost
- vizite la diversi agenti PV incheiate In urma prezentarii prezentata oferta planului
economici/universitati/scoli postliceale | ofertelor de munca a agentilor de scolarizare 2021-2022.
- prezentarea ofertelor de munca a economici Perioada | Au fost prezentate oferte 3 (progres
agentilor economici din diferite domenii | PV incheiate in urma prezentarii de de angajare a diversilor bun)
de activitate prezentarea ofertei planului de derulare a | agenti economici .
- prezentarea ofertei planului de scolarizare a diferitelor proiectului
scolarizare a diferitelor universitati/scoli | universitati/scoli postliceale 2020-2022
postliceale Cresterea insertiei pe piata muncii cu
minim 5% prin continuarea studiilor si
integrarea pe piata muncii .
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PRIORITATEA 4 - EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE
SI DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE PENTRU FORMARE
PROFESIONALA iN iPT SI PENTRU TRANZITIA ELEVILOR DE LA SCOALA LA
LOCUL DE MUNCA

Constatari si aprecieri in urma monitorizarii interne si
autoevaluarii

OBIECTIV SPECIFIC Dezvoltarea de parteneriate sociale active de formare profesionala pe Situatia constatata prin Aprecierea’ Surse si
baza de acorduri de colaborare pentru toate calificérile si specializarile existente n planul de monitorizare interna si progresului mijloace de
scolarizare al scolii autoevaluare Tnregistrat verificare
utilizate
1 2 3 4

TINTE / INDICATORI/ REZULTATE MASURABILE ASOCIATE OBIECTIVULUI
Incheierea a cel putin a unui acord de parteneriat cu agentii economici, pentru fiecare
domeniu/calificare.

Masuri / Actiuni planificate Rezultate (masurabile) Termen _
asteptate
4.1.Incheierea de acorduri de colaborare Incheierea a cel putin 5 Octombrie | Au fost incheiate 4 contracte
scoala - agenti economici, privind instruirea contracte de colaborare intre 2020 de colaborare intre scoala si
practici a elevilor din IPT scoald si agentii economici, Anual agentii economici din care
- identificarea agentilor economici cate unul pe fiecare au rezultat 12 Contracte 3
- realizarea Contractelor privind efectuarea domeniu/calificare privind efectuarea stagiului (progres
stagiului de pregatire practica in intreprindere in vederea efectuarii de pregatire practica in bun)
stagiilor de instruire practica societdti comerciale.
pentru fiecare
domeniu/calificare.
4.2.Cooptarea agentilor economici ca membri ai S-a realizat Baza de date
echipelor de lucru pentru proiectarea planului de | Baza de date Agenti Oct-noi Agenti economici
scolarizare, ai Consiliului de administratie, ai economici 2020 Au fost elaborate 20 CDL- 3 (progres
comisiilor de examinare in cadrul examenelor de | . lan-aug. uri bun)
certificare a competentelor profesionale si la Elaborarea unui numar de 7 2021 La examenele de certificare
elaborarea CDL - urilor. CDL- uri Mai — iunie | N5, din comisie, in calitate

Documente
manageriale
Documente
curriculare
Documente ale
comisiilor

Documente
manageriale
Documente
curriculare
Documente ale
comisiilor

4 Aprecierea progresului se face astfel: 0 — nici un progres, 1 — progres Tntarziat, 2 — progres satisfacator, 3 — progres bun
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- realizare Baza de date cu agentii economici 2021 de vicepresedinte a fost un

identificati Decizie comisie examen (anual) reprezentant al agentilor

- participarea a 2 agenti economici in comisiile de | certificare N 3,4,5 economici.

la examenele de certificare a competentelor

profesionale N3, 4, 5.

4.3.Depunere candidatura proiect Erasmus+, Documentatie depusa Febr-mart | Nu s-a depus candidatura

KA102, domeniul mobilitati VET pentru elevi 2021 pentru proiectul Erasmus+,

prin care se vor incheia cel putin 8 contracte de KA102, domeniul mobilitati 1( progres

instruire practicd cu agenti economici din tari UE VET pentru elevi avand in -\ prog

i . intarziat)
vedere contextul pandemic,
depunerea a fost amanata cu
un an.
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PRIORITATEA 5 - CRESTEREA CALITATII PROCESULUI INSTRUCTIV

EDUCATIV PRIN FORMAREA CONTINUA A CADRELOR DIDACTICE

Constatari si aprecieri in urma monitorizarii interne si

autoevaluarii

OBIECTIV SPECIFIC Formarea cadrelor didactice in vederea utilizarii metodelor de invatare

Situatia constatata prin

Aprecierea’

Surse si mijloace

centratd pe elev pentru cresterea calitatii procesului instructiv educativ monitorizare interna si progresului de verificare
autoevaluare Tnregistrat utilizate
1 2 3 4

TINTE / INDICATORI / REZULTATE MASURABILE ASOCIATE OBIECTIVULUI
1. 100% din cadrele didactice care nu indeplinesc 90 de credite in perioada 2016-2021,

efectueaza cursuri de formare continua

2. 100% din cadrele didactice participa la activitati metodice

Masuri / Actiuni planificate Rezultate (masurabile) Termen
asteptate
5.1. Centralizarea la nivelul scolii a Fisei de formare S-a realizat Baza de date
continua II “Formarea continua
-completarea online, de catre profesori, pe site-ul 10 (credite ultimii 5 ani )
CCD si site-ul CEAC a Fisei de formare continua 11 oct.2020 | 2019-2020”
-transmiterea numarului de credite acumulate comisiei | Baza de date “Formarea
de formare continua continua (credite ultimii 5 3 (progres
: : . . . bun)
-realizarea bazei de date “Formarea continua (credite | ani ) 2019-2020”
ultimii 5 ani) 2019-2020” 15
-calcularea numarului total de credite pe scoala oct.2020
-identificarea cadrelor didactice care nu indeplinesc
90 de credite Tn perioada 2016-2021
5.2. Inscrierea la cursuri de formare a cadrelor Numar de persoane Cadrele didactice au fost 3 (progres
didactice din scoala cu scopul de a creste calitatea formate prin cursuri Permanent | informate permanent cu bun)
demersului didactic. organizate de CCD /UPG oferta de cursuri de
-afisare Oferta cursuri CCD Ploiesti etc formare a CCD si a altor
- depunere cerere privind decontarea cursurilor ih anul | Numar de cereri depuse firme.
financiar 2021 privind decontarea

Documente
manageriale
Documente
curriculare
Documente ale
comisiilor

> Aprecierea progresului se face astfel: 0 — nici un progres, 1 — progres Tntarziat, 2 — progres satisfacator, 3 — progres bun
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-eliberare adeverinte cursurilor in anul financiar
2021
5.3. Desfasurarea unor activitai demonstrative, 100 % din cadrele Semestrial | In cadrul sedintelor de 3 (progres Documente
aplicatii (lectii demonstrative, chestionare) didactice care urmeaza Anual catedra au fost prezentate bun) manageriale
cursurile de formare activitati demonstrative Documente
prezinta activitati curriculare
demonstrative Documente ale
PV ale activitatilor comisiilor
5.4. Monitorizarea activitatii de formare 2020-2021 Permanent | Cadrele didactice au 3 (progres
-completarea de catre profesori a dosarului personal Raportul comisiei de completat dosarele bun)
din cadrul comisiei de formare(copii diploma de formare continua a 31.aug. personale din cadrul
formare) cadrelor didactice 2020 comisiei de formare.
-realizarea Raportul comisiei de formare continua a (anual) Raportul comisiei de
cadrelor didactice formare continua a
cadrelor didactice a fost
realizat.
5.5.Depunerea candidaturii pentru acreditarea Candidatura depusa Oct. 2020 | A fost depusa candidatura 3 (progres Documente
Erasmus+ a scolii in domeniul educatiei scolare prin pentru acreditarea bun) manageriale
care 20 de profesori vor participa la cursuri de Erasmus+ a scolii in Documente
formare n perioada 2021-2026 domeniul educatiei comisiei
scolare.
Scoala a obtinut pentru
perioada 01.03.2021-
31.12.2027, acreditare
ERASMUS in domeniul
educatiei scolare, Cod
acreditare: 2020-1-RO01-
KA120-SCH-095654
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PRIORITATEA 6 - DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE PENTRU INVATAMANTUL Constatiiri si aprecieri in urma monitorizirii interne si
IPT IN PARTENERIAT CU ALTE ORGANIZATII autoevaluarii
OBIECTIV SPECIFIC Modernizarea infrastructurii si dotarea atelierelor si laboratoarelor cu Situatia constatati prin | Aprecierea® | Surse si mijloace
echipamente performante pentru asigurarea unei pregatiri teoretice si practice de calitate. monitorizare interna si | progresului de verificare
autoevaluare Tnregistrat utilizate
1 2 3 4
TINTE / INDICATORI / REZULTATE MASURABILE ASOCIATE OBIECTIVULUI
1. Dezvoltarea bazei materiale in domeniul electronica automatizari si pentru calificarea
profesionald Operator pe magini cu comanda numerica in vederea dotarii minimale, conform SPP
2. Modernizarea laboratorului de chimie si a laboratorului de informatica.
Masuri / Actiuni planificate Rezultate (masurabile) Termen
asteptate
6.1.Accesare Grant in vederea realizarii unui laborator S-a reallza}t L Ista cu :E (pAmg res Docume.nte
o o . . dotarea minimal a intarziat) manageriale
modern de electronica automatizari i amenajarea si brie | 1ab Ui i
dotarea atelierului de prelucrari prin aschiere cu utilaje Lista cu dotarea minimal a OC'Fom rie | laboratorufui si Docgmente
AR .~ | Noiembrie | atelierului. curriculare
moderne laboratorului si atelierului .
. . S-a stabilit alocarea de la Documente ale
-informare perioade depunere Grant Oferte e
L . . Asociatia parintilor a catedrelor/
-initierea proiectului fondului necesar comisiilor
-rea_llzareg listei cu dotarea minimala a laboratorului si a | Buget 2021 CSH Decembrie | proiectului. Proiect ROSE
atelierului Grant :
A S . . 2020 Amenajarea (dotarea)
-prospectarea pietei in vederea stabilirii bugetului Laborator electronic . . .
. . . atelierului de electronica
proiectului automatizari , b .
- alocarea in bugetul scolii pt. 2021 a fondului necesar Atelier prelucrari prin Martie cu bancurl . .
) . X ’ . 2021 Amenajarea atelierului de
proiectului( 10% din valoare) aschiere L .
. prelucrari prin aschiere
- depunere proiect e
: cu tamplarie tip
- derulare proiect
termopan.
6.2.Modernizarea salilor de clasa: Laborator de chimie Pericada | S-@ realizat igienizarea 1 (progres

6 Aprecierea progresului se face astfel: 0 — nici un progres, 1 — progres Tntarziat, 2 — progres satisfacator, 3 — progres bun
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-modernizarea laboratorului de chimie prin achizitionare de laboratorului de chimie ntarziat)
de mobilier adecvat pentru desfasurarea in conditii derulare a | S-aincheiat contractul cu
optime a Cercului de stiinte Laborator de informatica proiectului | MEC, dar nu s-au virat
- modernizarea laboratorului de informatica prin 2020-2022 | banii pentru achizitia
achizitionarea a 30 calculatoare si a unui laptop pentru mobilierului pentru
desfagurarea in condittii optime a pregatirii elevilor la laboratorul de chimie.
disciplina Informatica/TIC la Bacalaureat
6.3.Achizitionare de calculatoare/multifunctionale(3)/ Dotare cu calculatoare/ Perioada | S-aincheiat contractul cu | 1 (progres
Videoproiectoare(1) /Xerox(1) multifunctionale (3)/ de MEC dar nu s-au virat ntarziat)
Videoproiectoare (1) / derulare a | banii pentru achizitie
Xerox(1) proiectului
2020-2022
Data 04.11.2021 Director unitate scolara (nume, semnatura, stampila unitatii scolare)

Prof. STROE SOFIA
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Anexa 4.3.
FISA DE MONITORIZARE INTERNA A IMPLEMENTARII PAS 2020-2021
COLEGIUL “SPIRU HARET” MUNICIPIUL PLOIESTI

1. Obiective, masuri monitorizate:

Obiectivul 1: Corelarea ofertei educationale cu cererea existenta pe piata muncii, prin includerea
calificarilor si specializarilor identificate ca prioritati la nivel local
Masurile:
1.1.Analiza mediului extern (piata muncii) in procesul de fundamentare a planului de scolarizare
pentru invatdmantul profesional si tehnic
- realizare chestionar aplicat agentilor economici
- aplicarea chestionarelor
- interpretare rezultate chestionar
- fundamentare plan scolarizare 2021-2022, adaptat cerintelor comunitatii locale si bazei materiale de
care dispune scoala.
1.2. Promovarea ofertei educationale
1.3.Actualizarea anuala a PAS
- actualizarea datelor pentru anul scolar 2020-2021
- interpretarea acestor date
- realizarea plan operational 2020-2021
1.4.Monitorizarea inserfiei pe piata muncii a tinerilor absolventi de Invataimant nivel 3, 4 si 5
- aplicare chestionar
- centralizare rezultate chestionare
- interpretare chestionare
1.5.Imbunititirea procentului de promovare la BAC
-grafic pregatire BAC
-activitati de pregatire remediald pentru BAC
-monitorizare pregatie BAC
Obiectivul 2: Implementarea Sistemului National de Asigurare a Calititii in IPT
Masurile:
2.1.Intocmirea raportului anual de autoevaluare interna(RAEI)
- strAngerea datelor necesare completarii RAEI
- analizarea si interpretarea datelor colectate
- completarea RAEI
- generare RAEI
2.2. Reactualizarea anuald a planurilor de masuri privind Tmbunatatirea calitatii la nivelul scolii
-valorificarea punctelor tari si remedierea punctelor slabe
-stabilire Plan de imbunatatire
2.3. Informarea beneficiarilor interni si externi privind Asigurarea calitatii procesului de predare-
invatare
-postarea pe site-ul scolii a tuturor informatiilor privind Asigurarea calitatii procesului de predare-
iinvatare.
2.4. Monitorizarea progresului demersului de invatare al elevilor .
- realizare Fisa de progres
- completare Fisa de progres
- identificarea elevilor care sunt in regres
- realizarea Planurilor individuale de imbunatatire
2.5. Acreditarea specializdrilor/calificarilor care sunt autorizate provizoriu
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Obiectivul 3: Eficientizarea si optimizarea comunicarii consilier de informare si orientare
profesionala/diriginte - elev

Masurile:
3.1. Dotarea cabinetui de consiliere profesionala:
- 20 calculatoare cu conexiune la internet,
- baza de date site-uri oferte universitati /scoli postliceale, modele CV/scrisori de intentie)
3.2. Derularea unor actiuni si programe de orientare si consiliere profesionala
-valorizarea propriilor experiente in scopul unei orientari optime scolare si profesionale
-realizarea unui auxiliar curricular intern privid dezvoltarea competentelor functionale esentiale
pentru reusita sociala: comunicare, gandire critica, luarea deciziilor si utilizarea contextuala a unor
informatii complexe.
3.3. Diversificarea activitatii de informare si consiliere pentru cariera elevilor .
-vizite la diversi agenti economici/universitati/scoli postliceale
-prezentarea ofertelor de munca a agentilor economici din diferite domenii de activitate
-prezentarea ofertei planului de scolarizare a diferitelor universitati/scoli postliceale

Obiectivul 4: Dezvoltarea de parteneriate sociale active de formare profesionala pe baza de acorduri

de colaborare pentru toate calificarile si specializarile existente in planul de scolarizare al scolii
Masurile:

4.1. Tncheierea de acorduri de colaborare scoala - agenti economici, privind instruirea practica a

elevilor din TPT

-identificarea agentilor economici

-realizarea Contractelor privind efectuarea stagiului de pregatire practica in intreprindere

4.2. Cooptarea agentilor economici ca membri ai echipelor de lucru pentru proiectarea planului de

scolarizare, ai comisiilor de examinare in cadrul examenelor de certificare a competentrlor

profesionale si la elaborarea CDL-urilor.

-realizare Baza de date cu agentii economici identificati

- participarea a 2 agenti economici in comisiile de la examenele de certificare a competentelor

profesionale N 3, 4, 5.

4.3.Depunere candidatura proiect Erasmus+, KA102, domeniul mobilitati VET pentru elevi prin care

se vor Incheia cel putin 8 contracte de instruire practicd cu agenti economici din tari UE

Obiectivul 5: Formarea cadrelor didactice in vederea utilizarii metodelor de invatare centrata pe elev
pentru cresterea calitatii procesului instructiv educativ
Masurile:
5.1. Centralizarea la nivelul scolii a Fisei de formare continua II
-completarea online,de catre profesori, pe site-ul CCD si site-ul CEAC a Fisei de formare continua II
-transmiterea numarului de credite acumulate comisiei de formare continua
-realizarea bazei de date “Formarea continua(credite ultimii 5 ani) 2019-2020”
-calcularea numarului total de credite pe scoala
-identificarea cadrelor didactice care nu indeplinesc 90 de credite in perioada 2016-2021
5.2. Inscrierea la cursuri de formare a cadrelor didactice din scoald cu scopul de a creste calitatea
demersului didactic.
-afisare Oferta cursuri CCD
- depunere cerere privind decontarea cursurilor Tn anul financiar 2021
-eliberare adeverinte
5.3. Desfasurarea unor activitdfi demonstrative, aplicatii (lectii demonstrative, chestionare)
5.4. Monitorizarea activitatii de formare 2020-2021
-completarea de catre profesori a dosarului personal din cadrul comisiei de formare(copii diploma de
formare)
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-realizarea Raportul comisiei de formare continua a cadrelor didactice
5.5.Depunerea candidaturii pentru acreditarea Erasmus+ a gcolii Tn domeniul educatiei scolare prin
care 20 de profesori vor participa la cursuri de formare n perioada 2021-2026

Obiectivul 6: Modernizarea infrastructurii si dotarea atelierelor si laboratoarelor cu echipamente
performante pentru asigurarea unei pregatiri teoretice si practice de calitate.
Masurile:
6.1. Accesare Grant in vederea realizdrii unui laborator modern de electronica automatizari si
amenajarea si dotarea atelierului de prelucrari prin aschiere cu utilaje moderne
-informare perioade depunere Grant
-initierea proiectului
-realizarea listei cu dotarea minimal a laboratorului si atelierului
-prospectarea pietei in vederea stabilirii bugetului proiectului
-alocarea in bugetul scolii pt. 2021 a fondului necesar proiectului( 10% din valoare)
-depunere proiect
-derulare proiect
6.2. Modernizarea salilor de clasa:
-modernizarea laboratorului de chimie prin achizitionare de mobilier adecvat pentru desfasurarea in
conditii optime a Cercului de stiinte
- modernizarea laboratorului de informatica prin achizitionarea a 30 calculatoare si a unui laptop
pentru desfasurarea n condittii optime a pregatirii elevilor la disciplina Informatica/TIC la
Bacalaureat
6.3. Achizitionare de calculatoare/multifunctionale(3)/Videoproiectoare(1) /Xerox(1)

2. Obiective, masuri nemonitorizate: Cauzele nerealizirii monitorizarii:

Obiectivul 4: Dezvoltarea de
parteneriate sociale active de formare
profesionald pe baza de acorduri de
colaborare pentru toate calificarile si
specializarile existente in planul de
scolarizare al scolii

Masurile:
4.3.Depunere candidatura proiect Nu s-a depus candidatura pentru proiectul Erasmus+,
Erasmus+, KA102, domeniul mobilitati | KA102, domeniul mobilititi VET pentru elevi avand in
VET pentru elevi prin care se vor incheia | vedere contextul pandemic, depunerea a fost amanata cu
cel putin 8 contracte de instruire practicd | un an.
cu agenti economici din tari UE

Obiectivul 6: Modernizarea
infrastructurii si dotarea atelierelor si
laboratoarelor cu echipamente
performante pentru asigurarea unei
pregétiri teoretice si practice de calitate.

Masurile:
6.1. Accesare Grant 1n vederea realizarii
unui laborator modern de electronica S-a realizat Lista cu dotarea minimal a laboratorului si
automatizari si amenajarea si dotarea atelierului.
atelierului de prelucrari prin aschiere cu | S-a stabilit alocarea de la Asociatia parintilor a fondului
utilaje moderne necesar proiectului.
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-informare perioade depunere Grant Amenajarea (dotarea) atelierului de electronica cu bancuri
-initierea proiectului Amenajarea atelierului de prelucrari prin aschiere cu
-realizarea listei cu dotarea minimal a tamplarie tip termopan.

laboratorului si atelierului
-prospectarea pietei In vederea stabilirii
bugetului proiectului

-alocarea in bugetul scolii pt. 2021 a
fondului necesar proiectului( 10% din
valoare)

-depunere proiect

-derulare proiect

6.2. Modernizarea salilor de clasa:
-modernizarea laboratorului de chimie S-a realizat igienizarea laboratorului de chimie

prin achizitionare de mobilier adecvat S-a incheiat contractul cu MEC, dar nu s-au virat banii
pentru desfasurarea in conditii optime a | pentru achizitia mobilierului pentru laboratorul de chimie.
Cercului de stiinte

- modernizarea laboratorului de
informatica prin achizitionarea a 30
calculatoare si a unui laptop pentru
desfasurarea in condittii optime a
pregatirii elevilor la disciplina
Informatica/TIC la Bacalaureat

6.3. Achizitionare de calculatoare/ S-a incheiat contractul cu MEC dar nu s-au virat banii
multifunctionale(3)/ pentru achizitie

Videoproiectoare(1) /Xerox(1)

Exemplu:

Prioritatea/obiectivul ...... nu a facut obiectul prezentului proces de monitorizare deoarece: nu a avut

scadente in perioada analizata, a fost realizat conform raportului de monitorizare anterior, am avut
dificultati cu ..........ccco..... etc

3. Precizati sub forma de rezumat principalele constatari pe care le-ati facut in urma activitatilor
de monitorizare interna si autoevaluare desfasurate pana la aceastd data.

Utilizati constatarile inregistrate in Figa de autoevaluare la nivel de masura, dar nu includeti toate
detaliile.

Asigurati-va ca nu ati omis sa precizati progresul realizat pentru fiecare actiune §i tinta
corespunzdtoare.

3.1.Prezentati pe scurt acele aspecte care inregistreaza un progres bun in mod special.
Scrieti concluziile dumneavoastra pentru fiecare masura si tinta vizata.

Obiectivul 1: Corelarea ofertei educationale cu cererea existenta pe piata muncii, prin includerea
calificarilor si specializarilor identificate ca prioritati la nivel local

Masura:

1.1.Analiza mediului extern (piata muncii) in procesul de fundamentare a planului de scolarizare
pentru invatdmantul profesional si tehnic
- realizare chestionar aplicat agentilor economici
- aplicarea chestionarelor
- interpretare rezultate chestionar
- fundamentare plan scolarizare 2021-2022, adaptat cerintelor comunitatii locale si bazei materiale de
care dispune scoala.
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Indicatori, rezultate masurabile (asa cum sunt in PAS):
Realizare Chestionar
Cel putin 15 chestionare aplicate
Realizarea “Notei de fundamentare a proiectului planului de scolarizare 2021-2022”
Plan de scolarizare realizat 100%.
Indicatori, rezultate masurabile (Ia data monitorizarii):
Concluzii:
Planul de scolarizare pentru anul scolar 2021-2022 a fost realizat 100%.

Masura:

1.2. Promovarea ofertei educationale

Indicatori, rezultate masurabile (asa cum sunt in PAS):
Brosuri, Pliante, C.D.-uri cu oferta scolii pentru a fi distribuite elevilor de gimnaziu
Cel putin 15 PV cu promovarea ofertei educationale la scolile gimnaziale

Indicatori, rezultate masurabile (1a data monitorizarii):
Concluzii:
Echipe alcatuite din profesori promoveaza oferta scolii — prezentare multimedia — in scolile generale
ale judetului. Alte activitati de promovare a ofertei scolii: Saptamana portilor deschise, vizite ale
elevilor claselor a VIll-a din scolile generale din judet la Colegiul "Spiru Haret”, pagina web a scolii,
Bursa de Valori Educationale a liceelor din judetul Prahova, editia XX|I, desfaurata la televiziunea
PLOIESTI TV — Bursa de Valori Educationale TV ;

Masura:
1.3. Actualizarea anuala a PAS
- actualizarea datelor pentru anul scolar 2020-2021
- interpretarea acestor date
- realizarea plan operational 2020-2021
Indicatori, rezultate masurabile (asa cum sunt in PAS):
PAS revizuit 2020.
Indicatori, rezultate masurabile (la data monitorizarii):
Concluzii:
PAS-ul a fost revizuit- Nr. Tnregistrare: 2349/26.11.2020

Masura:

1.4. Monitorizarea insertiei pe piata muncii a tinerilor absolventi de invatamant nivel 3, 4 si 5

- aplicare chestionar

- centralizare rezultate chestionare

- interpretare chestionare
Indicatori, rezultate masurabile (asa cum sunt in PAS):

100% chestionare aplicate

Macheta “Insertie absolventi liceu si invatdmant profesional 3 ani” transmisa la ISJ si AJOFM
Indicatori, rezultate masurabile (la data monitorizarii):

Concluzii:

Dirigintii claselor terminale au aplicat chestionarul tuturor absolventilor.

Chestionarele au fost centralizate- Nr. inregistrare: 2408/07.10.2021

Interpretarea lor:

- 72% din elevi continua studiile

- 17% din elevi s-au angajat

- 11% din elevi nu continua studiile, nici nu au loc de munca sau au statut profesional

necunoscut
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Masura:

1.5. Imbunititirea procentului de promovare la BAC
Indicatori, rezultate masurabile (asa cum sunt in PAS):

Procentul de promovare BAC 2022, sa fie minim 3% mai mare ca in anul scolar 2017-2018
Indicatori, rezultate masurabile (1a data monitorizarii):

Concluzii:

Procentul de promovare BAC 2021, a fost pentru promotia curenta 75,88%, cu aproximativ 6% mai

mare decat media pe judet si media pe tara.

Obiectivul 2: Implementarea Sistemului National de Asigurare a Calititii in IPT
Masura:
2.1. Tntocmirea rapoartului anual de autoevaluare interna(RAEI)
-strAngerea datelor necesare completarii RAEI
-analizarea §i interpretarea datelor colectate
-completarea RAEI
-generare RAEI
Indicatori, rezultate masurabile (asa cum sunt in PAS):
Rapoarte comisii metodice/compartimente
RAEI incércat pe platforma ARACIP
Indicatori, rezultate masurabile (Ia data monitorizarii):
Concluzii:
Comisii metodice /compartimente din cadrul Colegiului “Spiru Haret” au intocmit rapoartele anuale
RAEI generat pe platforma ARACIP

Masura:
2.2. Reactualizarea anuald a planurilor de masuri privind Tmbunétatirea calitatii la nivelul scolii
-valorificarea punctelor tari si remedierea punctelor slabe
-stabilire Plan de imbunatatire
Indicatori, rezultate masurabile (asa cum sunt in PAS):
Validarea prin inspectie a concluziilor formulate in urma autoevaluarii
Plan de imbunatatire
Indicatori, rezultate masurabile (1a data monitorizarii):
Concluzii:
Planul de imbunatatire a fost realizat prin valorificarea punctelor tari si remedierea punctelor slabe

Masura:
2.3. Informarea beneficiarilor interni si externi privind Asigurarea calitatii procesului de predare-
invatare
-postarea pe site-ul scolii a tuturor informatiilor privind Asigurarea calitatii procesului de predare-
invatare
Indicatori, rezultate masurabile (asa cum sunt in PAS):
Site-ul scolii actualizat 2020-2021
Indicatori, rezultate masurabile (1a data monitorizarii):
Concluzii:
Site-ul scolii actualizat a fost actualizat permanent in anul scolar 2020-2021.
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Masura:
2.4. Monitorizarea progresului demersului de Tnvatare al elevilor .
-realizare Fisa de progres
-completare Fisa de progres
-identificarea elevilor care sunt in regres
-realizarea Planurilor individuale de imbunatatire

Indicatori, rezultate masurabile (asa cum sunt in PAS):
Fisa de progres
100% completare Fisa de progres
Baza de date cu elevii care sunt in regres
Planuri individuale de imbunatatire

Indicatori, rezultate masurabile (1a data monitorizarii):
Concluzii:
Au fost identificati elevii care erau in regres sau capabili de performanta. Pentru acestia au fost
realizate activitati de imbunatatire.

Masura:
2.5.Acreditarea specializarilor/calificarilor care sunt autorizate provizoriu

Indicatori, rezultate masurabile (asa cum sunt in PAS):
Acreditarea calificarii N3 Operator la masini cu comanda numerica
Acreditarea calificarilor N5: Tehnician operator masini cu comanda numerica si Tehnician electronist
echipamente de automatizare

Indicatori, rezultate masurabile (Ia data monitorizarii):
Concluzii:
Depunerea dosarului de evaluare externd in vederea acreditarii calificarii N3 Operator la masini cu
comanda numeric s-a realizat in martie 2020. Vizita de evaluare a avut loc in luna octombrie 2020. S-
a emis ordinal de acreditare OMEC nr.3593/29.03.2021.
Acreditarea calificarilor N5: Tehnician operator masini cu comanda numerica si Tehnician electronist
echipamente de automatizare nu s-a putut realiza deoarece in anul scolar 2020-2021, nu au fost
scolarizati elevi pentru aceste calificari.

Obiectivul 3: Eficientizarea si optimizarea comunicarii consilier de informare si orientare

profesionala/diriginte - elev

Masura:

3.1.Dotarea cabinetui de consiliere profesionala:

- 20 calculatoare cu conexiune la internet,

- baza de date site-uri oferte universitati /scoli postliceale, modele CV/scrisori de intentie)
Indicatori, rezultate masurabile (asa cum sunt in PAS):

Cabinet dotat cu 20 calculatoare cu conexiune la internet

Baza de date site-uri oferte scolare universitati /scoli postliceale

Cel putin 5 Modele CV/scrisori de intentie

Indicatori, rezultate masurabile (la data monitorizarii):

Concluzii:

Activitatile de consiliere au fost desfasurate in cadrul CDI.

Existd informatii pe suport electronic sau letric privind oferte scolare ale universitatilor /scolilor

postliceale

A fost semnat Acordul de grant pentru proiectul Rose, au fost desfasurate activitati.

Scoala a primit prin proiectul ROSE 106 laptopuri.
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Masura:

3.2. Derularea unor actiuni i programe de orientare si consiliere profesionala
-valorizarea propriilor experiente Tn scopul unei orientari optime scolare si profesionale
-realizarea unui auxiliar curricular intern privid dezvoltarea competentelor functionale esentiale
pentru reusita sociala: comunicare, gandire critica, luarea deciziilor si utilizarea contextuala a unor
informatii complexe.

Indicatori, rezultate masurabile (asa cum sunt in PAS):

Grafic activitati
100% din elevii claselor terminale sa completeze un CV si o Scrisoare de intentie
Auxiliar curricular intern
Indicatori, rezultate masurabile (Ia data monitorizarii):
Concluzii:
100% din elevii claselor terminale au invatat sa completeze un CV si o Scrisoare de intentie

Masura:
3.3. Diversificarea activitatii de informare si consiliere pentru cariera elevilor .
-vizite la diversi agenti economici/universitati/scoli postliceale
-prezentarea ofertelor de munca a agentilor economici din diferite domenii de activitate
-prezentarea ofertei planului de scolarizare a diferitelor universitati/scoli postliceale
Indicatori, rezultate masurabile (asa cum sunt in PAS):
Minim 10 Contracte de colaborare cu agenti economici/universitati/scoli postliceale
PV incheiate In urma prezentarii ofertelor de munca a agentilor economici
PV incheiate in urma prezentarii prezentarea ofertei planului de scolarizare 2020-2021 a diferitelor
universitati/scoli postliceale
Cresterea insertiei pe piata muncii cu minim 5% prin continuarea studiilor si integrarea pe piata
muncii .
Indicatori, rezultate masurabile (Ia data monitorizarii):
Concluzii:
Au fost efectuate 3 vizite virtuale si o vizita fizica la universitati unde a fost prezentata oferta
planului de scolarizare 2021-2022.
Au fost prezentate oferte de angajare a diversilor agenti economici .

Obiectivul 4:

Masura:

4.1. Incheierea de acorduri de colaborare scoala - agenti economici, privind instruirea practici a

elevilor din TPT

-identificarea agentilor economici

-realizarea Contractelor privind efectuarea stagiului de pregatire practica in intreprindere
Indicatori, rezultate masurabile (asa cum sunt in PAS):

Incheierea a cel putin 5 contracte de colaborare intre scoald si agentii economici, cate unul pe fiecare

domeniu/calificare in vederea efectuarii stagiilor de instruire practica pentru fiecare domeniu/

calificare.

Indicatori, rezultate masurabile (la data monitorizarii):

Concluzii:

Au fost incheiate 4 contracte de colaborare intre scoala si agentii economici din care au rezultat 12

Contracte privind efectuarea stagiului de pregatire practica in societati comerciale.

Masura:
4.2. Cooptarea agentilor economici ca membri ai echipelor de lucru pentru proiectarea planului de
scolarizare, ai comisiilor de examinare in cadrul examenelor de certificare a competentrlor
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profesionale si la elaborarea CDL-urilor.
-realizare Baza de date cu agentii economici identificati
- participarea a 2 agenti economici in comisiile de la examenele de certificare a competentelor
profesionale N3, 4, 5.
Indicatori, rezultate masurabile (asa cum sunt in PAS):
Baza de date Agenti economici
Elaborarea unui numar de 7 CDL-uri
Decizie comisie examen certificare N3,4,5
Indicatori, rezultate masurabile (Ia data monitorizarii):
Concluzii:
S-a realizat Baza de date Agenti economici
Au fost elaborate 20 CDL-uri
La examenele de certificare N 3,4,5, din comisie, in calitate de vicepresedinte a fost un reprezentant
al agentilor economici.

Obiectivul 5: Formarea cadrelor didactice in vederea utilizarii metodelor de invatare centrata pe elev
pentru cresterea calitatii procesului instructiv educativ
Masura:

5.1. Centralizarea la nivelul scolii a Fisei de formare continua II
-completarea online,de catre profesori, pe site-ul CCD si site-ul CEAC a Fisei de formare continua II
-transmiterea numarului de credite acumulate comisiei de formare continua
-realizarea bazei de date “Formarea continua(credite ultimii 5 ani) 2019-2020”
-calcularea numarului total de credite pe scoala
-identificarea cadrelor didactice care nu indeplinesc 90 de credite in perioada 2016-2021

Indicatori, rezultate masurabile (asa cum sunt in PAS):
Baza de date “Formarea continua (credite ultimii 5 ani ) 2019-2020”

Indicatori, rezultate masurabile (la data onitorizarii):
Concluzii:
S-a realizat Baza de date “Formarea continua (credite ultimii 5 ani ) 2019-2020”

Masura:
5.2. Inscrierea la cursuri de formare a cadrelor didactice din scoald cu scopul de a creste calitatea
demersului didactic.
- afigsare Oferta cursuri CCD
- depunere cerere privind decontarea cursurilor Tn anul financiar 2021
- eliberare adeverinte
Indicatori, rezultate masurabile (asa cum sunt in PAS):
Numar de persoane formate prin cursuri organizate de CCD /UPG Ploiesti etc
Numiar de cereri depuse privind decontarea cursurilor in anul financiar 2021
Indicatori, rezultate masurabile (Ia data monitorizarii):
Concluzii:
Cadrele didactice au fost informate permanent cu oferta de cursuri de formare a CCD si a altor firme.

Masura:
5.3. Desfasurarea unor activitati demonstrative, aplicatii (lectii demonstrative, chestionare)
Indicatori, rezultate masurabile (asa cum sunt in PAS):
100 % din cadrele didactice care urmeaza cursurile de formare prezinta activitati demonstrative
PV ale activitatilor
Indicatori, rezultate masurabile (1a data monitorizarii):
Concluzii:
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In cadrul sedintelor de catedra au fost prezentate activitati demonstrative

Masura:
5.4. Monitorizarea activitatii de formare 2020-2021
-completarea de catre profesori a dosarului personal din cadrul comisiei de formare(copii diploma de
formare)
-realizarea Raportul comisiei de formare continua a cadrelor didactice
Indicatori, rezultate masurabile (asa cum sunt in PAS):
Raportul comisiei de formare continua a cadrelor didactice
Indicatori, rezultate masurabile (1a data monitorizarii):
Concluzii:
Cadrele didactice au completat dosarele personale din cadrul comisiei de formare.
Raportul comisiei de formare continua a cadrelor didactice a fost realizat.

Masura:
5.5.Depunerea candidaturii pentru acreditarea Erasmus+ a gcolii Tn domeniul educatiei scolare prin
care 20 de profesori vor participa la cursuri de formare Tn perioada 2021-2026

Indicatori, rezultate masurabile (asa cum sunt in PAS):
Candidatura depusa

Indicatori, rezultate masurabile (1a data monitorizarii):
Concluzii:
A fost depusa candidatura pentru acreditarea Erasmus+ a scolii in domeniul educatiei scolare.
Scoala a obtinut pentru perioada 01.03.2021-31.12.2027, acreditare ERASMUS in domeniul
educatiei scolare, Cod acreditare: 2020-1-RO01-KA120-SCH-095654

3.2.Enumerati acele aspecte al caror progres este intarziat si care necesita interventii ameliorative:
Obiectivul 4: Dezvoltarea de parteneriate sociale active de formare profesionald pe baza de acorduri
de colaborare pentru toate calificarile si specializarile existente in planul de scolarizare al scolii
Masura:
4.3.Depunere candidatura proiect Erasmus+, KA102, domeniul mobilitdti VET pentru elevi prin care
se vor Incheia cel putin 8 contracte de instruire practica cu agenti economici din tari UE

Indicatori, rezultate masurabile (asa cum sunt in PAS):
Documentatie depusa

Indicatori, rezultate masurabile (Ia data monitorizarii):
Cauze identificate:
Evolutia imprevizibild a pandemiei cu SARS- Cov. Modificarea frecventa a conditiilor de acces intr-
o alta tara.
Concluzii:
Nu s-a depus candidatura pentru proiectul Erasmus+, KA102, domeniul mobilitati VET pentru elevi
avand 1n vedere contextul pandemic, depunerea a fost amanata cu un an.

Obiectivul 6: Modernizarea infrastructurii si dotarea atelierelor si laboratoarelor cu echipamente
performante pentru asigurarea unei pregatiri teoretice si practice de calitate.
Masura:
6.1. Accesare Grant in vederea realizarii unui laborator modern de electronica automatizari si
amenajarea si dotarea atelierului de prelucrari prin aschiere cu utilaje moderne
-informare perioade depunere Grant
-initierea proiectului
-realizarea listei cu dotarea minimal a laboratorului si atelierului
-prospectarea pietei In vederea stabilirii bugetului proiectului
-alocarea in bugetul scolii pt. 2021 a fondului necesar proiectului( 10% din valoare)
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-depunere proiect
-derulare proiect
Indicatori, rezultate masurabile (asa cum sunt in PAS):
Lista cu dotarea minimala a laboratorului si atelierului
Oferte
Buget 2021 CSH
Grant
Laborator electronic automatizari
Atelier prelucrari prin agchiere
Indicatori, rezultate masurabile (la data monitorizarii):
S-a realizat Lista cu dotarea minimal a laboratorului si atelierului.
S-a stabilit alocarea de la Asociatia parintilor a fondului necesar proiectului.
Amenajarea (dotarea) atelierului de electronica cu bancuri.
Amenajarea atelierului de prelucrari prin aschiere cu tamplarie tip termopan.
Cauze identificate:
Nu s-a identificat tipul de proiect care sa se plieze pe obiectiv, suma necesara derularii proiectului
fiind destul de mare.
Concluzii:
Nu a fost depusa nici o cerere de finantare pentru implementarea de proiectului.

Masura:

6.2. Modernizarea salilor de clasa:
-modernizarea laboratorului de chimie prin achizitionare de mobilier adecvat pentru desfasurarea in
conditii optime a Cercului de stiinte
- modernizarea laboratorului de informatica prin achizitionarea a 30 calculatoare si a unui laptop
pentru desfasurarea n condittii optime a pregatirii elevilor la disciplina Informatica/TIC la
Bacalaureat

Indicatori, rezultate masurabile (asa cum sunt in PAS):

Laborator de chimie
Laborator de informatica
Cauze identificate:
S-a realizat igienizarea laboratorului de chimie.
S-a incheiat contractul cu MEC, dar nu s-au virat banii pentru achizitia mobilierului pentru
laboratorul de chimie.
Concluzii:
S-a realizat doar igienizarea laboratorului de chimie din fonduri proprii.

Masura:
6.3. Achizitionare de calculatoare/multifunctionale(3)/ Videoproiectoare(1) /Xerox(1)
Indicatori, rezultate masurabile (asa cum sunt in PAS):

Dotare cu calculatoare/ multifunctionale (3)/ Videoproiectoare (1) / Xerox(1)

Cauze identificate:

S-a incheiat contractul cu MEC dar nu s-au virat banii pentru achizitie.

Concluzii:

Achizitionarea se va efectua conform planului de achizitii a proiectului ROSE,dupa virarea banilor.
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4. Aprecierea dumneavoastra generala privind progresul in indeplinirea actiunilor:

4.1. Aprecierea generala:

Mentionati in casuta aldaturata una din
urmatoarele masuri pentru aprecierea generala 3 = progres bun.
0 = nici un progres

1= progres intarziat

2 = progres satisfacator
3 = progres bun

4.2. Justificare:

Justificati aprecierea dumneavoastra prezentdand succint argumentele pe care se bazeaza

Plan de scolarizare adaptat nevoilor pietei muncii;

Promovabilitate bacalaureat 2021, peste media pe tara si pe judet;

Gradul de insertie al absolventilor - 89%, ori continuad studiile ori sunt angajati;
Permanenta specializare a cadrelor didactice in vederea eficientizarii procesului de predare-
invatare;

V'V VY

5. Masuri propuse pentru ameliorarea deficientelor constatate in implementarea PAS

e mai bund colaborare a cadrelor implicate 1n realizarea si implementarea PAS

e atragerea mai multor agenti economici in vederea insertiei pe piata muncii a absolventilor IPT
e implicarea activa a agentilor economici in activitatile scolii.
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LISTA DE ABREVIERI

PRAI Planul Regional de Actiune pentru invitimant
PLAI Planul Local de Actiune pentru invitimént
PAS Planul de Actiune al Scolii
AJOFM Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Munca
ANOFM Agentia Nationala de Ocupare a Fortei de Munca
CJ Consiliul Judetean
CAEN Nomenclatorul Activititilor Economice Clasificarea Activititilor din Economia Nationala
CNP Comisia Nationala de Prognoza
CR Consortiu Regional
CLD Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social
COR Codul Ocupatiilor din Roménia
CDR Consiliul de Dezvoltare Regionala
FPC Formare Profesionald Continui (formarea adultilor)
DJS Directia Judeteana de Statistica
SEOFM Strategia Europeani de Ocupare a Fortei de Munca
FSE Fondul Social European
UE Uniunea Europeani
PIB Produsul Intern Brut
VAB Valoarea Adiugati Bruti
TU Invitimant Universitar
IDRU Index Dezvoltarea Resurselor Umane
DRU Dezvoltarea Resurselor Umane
INS Institutul National de Statistica ( Roméinia)
IPT Invitimant Profesional si Tehnic
Clasificarea Internationala Standard a Educatiei (UNESCO) International Standard
ISCED e ;
Classification of Education
ISCO Intenational Standard Classification of Occupations
1SJ Inspectoratul Scolar Judetean
OIM Organizatia Internationald a Muncii (asta este ILO International Labour Office)
IFPI Invitimant si Formare Profesionali Initiali
CLDPS Comitete Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social in formarea profesionala
PDL Planul de Dezvoltare Locala
ACL Analiza Cadrului Logic
APM Analiza Pietei Muncii
MECI Ministerul Educatiei Cercetarii si Inovarii
MMFPS Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale
PNAO Planul National de Actiune pentru Ocuparea Fortei de Munci
PND Planul National de Dezvoltare
ONG Organizatii Non-guvernamentale
NUTS Nomenclatorul Unititilor Teritoriale pentru Statistica
PCM Management-ul Ciclului Proiectului (PCM Project Cycle Management)
UlP Unitatea de Implementare a Proiectului
PDR Planul de Dezvoltare Regionala
POS Programul Operational Sectorial
SAM Scoala de Arte si Meserii
Puncte Tari, Puncte slabe, Oportunitati, Riscuri (Strengths, Weaknesses, Oportunities,
SWOT
Threaths)
TVET invitimant Profesional si Tehnic (Technical Vocational Education and Training)
VET invitimant si Formare Profesionalii (Vocational Education and Training)
WB Banca Mondiala (Word Bank)
UNESCO Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiinta si Cultura
SPP Standarde de Pregitire Profesionala
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ANEXA 1

Repartizarea elevilor pe ani de studiu/nivel/filiera/profil/specialitate/calificare,
an scolar 2021-2022

Structura pe ani de studiu pentru invatamantul liceal, an scolar 2021-2022:

Numir elevi

Anul de oo . . s - Numar Proveniti
studiu Filiera Profilul Domeniul Specialitate/Calificare clase Total din
repetentie
Matematica-informatica 0 0 0
Matematica-informatica
. .. . 1 26 0
intensiv informatica
. Real — —
Teoretica Matematica-informatica 1 23 0
IX intensiv engleza
Stiinte ale naturii 1 25 0
Umanist Filologie 1 30 0
Tehnic Mecanica 3 75 0
Tehnologica Tehnic Electroqlc? . 2 47 0
automatizari
Matematica-informatica 1 25 0
Matemgtlga-mforma}lca 5 50 0
Real intensiv informatica
Teoretica Matematica-informatica
. . - 1 26 0
intensiv engleza
Stiintele naturii 1 29 0
X Umanist Filologie 2 57 0
Mecanica Tehnician mecatronist 1 28 0
1:ehn|q|an ' mef:anlc 1 29 0
Intrefinere §1 reparatil
Tehnologica Tehnic Tehnician proiectant CAD 2 51 0
Electronica Tehnician in automatizari 2 56 0
automatizari Tehnician de
.. 0 0 0
telecomunicatii
Matematica-informatica 0 0 0
Matemgtlga-lnforrpa:[lca 5 48 0
intensiv informatica
. Real — —
Teoretica Matematica-informatica
. . - 1 23 0
intensiv engleza
Stiintele naturii 1 25 0
Umanist Filologie 1 30 0
Mecanica Tehnician mecatronist 0 0 0
Tehnician mecanic
X1 intretinere si reparatii 1 29 0
Tehnician mecanic
Tehnologica Tehnic intrefinere $i  reparatii- 1 28 0
seral
Tehnician proiectant CAD 1 25 0
Electronica Tehnician Tn automatizari 1 29 0
automatizari Tehnician o de 1 28 0
telecomunicatii
Matematica-informatica 0 0 0
Xl | Teoretici Real Matemgt@a-lnforn'la:uca 2 52 0
intensiv informatica
Matematica-informatica 1 25 0
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intensiv engleza
Stiintele naturii 1 29 0
Umanist Filologie 1 33 0
Tehnician mecatronist 2 46 0
TAehnlqlan . mecanic 1 15 0
intretinere si reparatii
Mecanica Tehnician mecanic
. . intretinere $i  reparatii- 0 0 0
Tehnologica Tehnic seral
Tehnician proiectant CAD 1 23 0
Electronica Tehnician in automatizari 2 58 0
automatizari Tehnician de
A 0 0 0
telecomunicatii
Tehnician mecanic
X1 Tehnologica Tehnic Mecanica intretinere si  reparatii- 1 18 0
seral

Structura pe ani de studiu pentru fnvatamaéantul profesional de 3 ani, an scolar 2021-2022:

Anul Domeniul Calificare Numar Numir elevi
de clase Total Proveniti din
studiu repetentie
I X Mecanica Operator la masini cu comanda numerica 1 19 0
I X Mecanici Sudor 1 25 0
X Mecanici Operator la masnildcl;lafomanda numerica 05 10 0
X Mecanici Sudor - dual 0.5 10 0
X Mecanici Sudor 1 15 0
X Mecanica Operator la masini cu comanda numerica 1 25 0
Xl Mecanici Sudor 1 23 0
Electronica . . .
Xl automatiziri Electronist aparate si echipamente 1 25 0

Structura pe ani de studiu pentru invatamdntul postliceal, an scolar 2021-2022:

Anul de Domeniul Calificare Numir Numar elevi
studiu clase Total Proveniti din repetentie

| Informatica /Analist programator 1 26 0

1 Informatica /Analist programator 1 19 0
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ANEXA 2

Rezultatele evaluarilor externe - BACALAUREAT 2021

Pe transe de medii
:5 §" = S = = =
B = | § | 5|2 = Din care cu medii: |'© & g =8 |= 8
= |z | 5| 3| £E|8 z - . EEE
z 5 D) = | El= z Te |nQ 29 |22
E 2 et o | = |9 bt '8 | 4 |E®
= = = S | = T 2 > 5> |8 >
H it = — - = | > »n 2 = =2 |Z 2
= ot g~ z z 1zl | = € £ g £
3 £ 2| s | s |s|EE| S |8 S e S °
2 g 5 S S S EAR | o 7-7.99/8-8.99(9-9.99| 10 | & = = =
= s = o~ = | = |52 | z (699
< [ Z Z Z Z |7 =
2010 PC 261| 261 0 -| 34 227 | 81 105| 39 4 - 86,97
TOTAL| 279| 279 0 -| 45 234 | 85 | 106| 39 4 -| 76,47| 83,87 | 56,00 | 67,40
2011 PC 244 243 1 - 42 201 | 98 73 25 5 - 82,71
TOTAL| 275| 273 2 -| 59 214 |1110| 74 25 5 -| 73,85 78,38 | 51,00 | 44,47
2012 PC 247 241 6 -| 80 161 (111| 38 10 2 - 66,80
TOTAL| 284| 276 8 - 98 178 | 127 39 10 2 -| 55,63 64,49 | 46,73 | 44,41
PC 297 275| 22 -| 88 187 | 81 67 35 4 -1 51,03 68,00
2013
TOTAL| 360 329| 30 1] 111 | 218 |108| 71 35 4 - | 47,22 66,26 | 60,56 | 55,4
2014 PC | 256| 254 2 - 62| 192 | 83 | 67 39 3 -| 65,87| 7559 | 64,78 | 60,65
TOTAL| 318| 310 8 - 95| 215 |101| 72 39 3 - 69,35
2015 PC | 340| 329| 11 - 47 | 282 | 75 | 103 78 | 26 -| 76,08 85,71 | 75,52 | 67,9
TOTAL| 386| 373| 13 - 67| 306 | 98 | 104 78 | 26 -1 72,51 82,03
2016 PC | 214| 209 5 - 39| 170 | 55 | 53 44 18 - | 75,28 81,33 | 73,0 | 68,1
TOTAL| 262| 252| 10 - 63| 189 | 73 | 54 44 18 - | 66,92 75
2017 PC | 238 | 229 9 - 47| 182 | 68 | 72 37 5 - | 72,46 79,47 | 81,01| 72,9
TOTAL| 272 | 260 12 - 64| 196 | 81 | 73 37 5 - 75,38
bo18 PC | 280 | 266 14 1 61| 204 | 55 | 17 3 1 - | 59,84 76,69 | 79,35|69,70
TOTAL| 328 | 305 23 2 80| 223 |110| 52 51| 10 - 73,11
2019 PC | 299 | 291 8 - 44 | 247 | 78 | 78 68 | 23 - | 65,28 82,60 | 77.22| 63,78
TOTAL| 354 | 338 16 - 63| 275 |103| 81 68 | 23 - | 61,07 77,68
020 PC | 266 | 263 3 - 38| 225 | 68| 78 55| 24 - | 78,35 84,58 | 74,07| 71,04
TOTAL| 330 | 321 9 - 711 250|191 | 79 56 | 24 - | 65,42 75,75
bo21 PC | 302 | 293 9 - 41| 252 | 86 73 721 20 1| 78.78 83.44 825 | 79.6
TOTAL| 349 | 334 15 - 61| 273 |107| 73 72 | 20 1| 72.05 78.22 771 | 73.2
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ANEXA 3. 1. Situatia evolutiei scolarizirii in Colegiul “Spiru Haret” Ploiesti

Regiunea Sud-Muntenia
Judetul Prahova
Colegiul “Spiru Haret” Ploiesti

Numir de elevi/ Anul scolar
Total, nivele de inviitimant, sexe, medii de rezidenti 2007/ | 2008/ | 2009/ | 2010/ | 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ |2016/|2017/|2018/(2019/|2020/|2021/
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 |2017|2018 |2019 | 2020 | 2021 | 2022
Total populatie scolari, din care: 1337 | 1259 | 1254 | 1283 | 1393 | 1378 | 1343 | 1329 | 1251 [12791380 | 1390|1355 | 1410|1338
~ pesexe masculin 874 809 | 807 | 833 | 919 | 932 | 961 | 922 857 | 877 | 877 | 877 1010|1012 | 967
feminin 463 450 | 447 | 450 | 474 | 446 | 382 | 407 394 | 402 | 413 | 413 | 380 | 398 | 371
_ dupi Total din localitatea unde este situata scoala 506 256 451 463 588 549 517 470 448 481 | 491 | 491 | 501 | 563 | 530
mediul de | Total din alte localitati 831 | 1003 | 803 | 820 | 805 | 829 | 826 | 859 803 | 798 | 899 | 899 | 854 | 847 | 808
rezidentd "1 o0 gin urban 222 718 | 526 169 43 47 567 552 494 | 506 | 563 | 563 | 555 | 625 | 599
al elevilor = o din rural 609 | 285 | 277 | 651 | 762 | 782 | 259 | 777 | 757 | 773 | 827 | 827 | 800 | 785 | 739
Total liceu tehnologic ruta directi, din care: 417 426 490 581 692 682 724 692 603 628 | 620 | 621 | 578 | 598 | 539
masculin 269 257 | 303 | 382 | 496 | 524 | 577 | 544 477 | 511 | 508 | 508 | 98 | 502 | 440
TPESeXe e minin 148 | 169 | 187 | 199 | 196 | 158 | 147 | 148 | 126 | 117 | 113 | 113 | 480 | 96 | 99
- dupa Din localitatea unde este situata scoala 216 | 153 | 206 | 217 | 283 | 249 | 248 | 248 189 | 211 | 211 | 211 | 226 | 247 | 227
2‘;?('1‘;:1?: Total din alte localitati 201 | 273 | 284 | 364 | 409 | 433 | 476 | 444 | 414 | 417 | 410 | 410 | 352 | 351 | 312
al elevilor | Total din urban 14 59 16 26 13 16 277 | 251 208 | 230 | 232 | 232 | 239 | 269 | 251
Total din rural 187 214 | 269 | 338 | 396 | 417 | 447 | 431 395 | 398 | 389 | 389 | 339 | 329 | 288
Total invatimant profesional de 3 ani, din care: 28 42 67 | 120 | 141 | 152
masculin - - - - - - - - - 26 62 62 | 110 | 132 | 141
- PE SEXe feminin - - - - - - - - - 2 5 5 10 9 11
- dupi Din localitatea unde este situata scoala - - - - - - - - - 8 13 | 13 | 25 | 26 | 32
mediul de Total din alte localitati - - - - - - - - - 20 54 54 95 | 115 | 120
rezidenta al | Total din urban - - - - - - - - - 8 14 14 26 26 34
elevilor Total din rural - - - - - - - - - 20 53 53 94 | 115 | 118
Total in clasa a XI, XII si a XIII-a seral , din care: 39 34 43 20 46
masculin - - - - - - - - - 28 28 39 18 43
- Pe Sexe feminin - - - - - - - - - 6 6 4 2 3
- dupi Din localitatea unde este situata scoala - - - - - - - - - 8 8 8 7 11
mediul de Total din alte localitati - - - - - - - - - 26 26 35 13 35
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rezidenta al | Total din urban - - - - - - - - - 8 8 8 7 11
elevilor Total din rural - - - - - - - - - 26 | 26 | 35 | 13 | 35
Total In clasa a Xll-a si a XIII-a ruta progresivi, din care: 79 49 53 56 55 32 - - - - - - - - .
esexe | Masculin 51 33 39 50 | 49 25 - - - - - - -1 -71-

P Feminin 28 16 14 6 6 7 - - - - - - - - -
dupi Din localitatea unde este situata scoala 40 23 20 19 13 5 - - - - - - - - )
mediul de | Total din alte localitati 39 26 33 37 42 27 - - - - - - - - )
rezidentd o din urban 6 3 1 6 6 4 - - - I N R N R

al elevilor -

Total din rural 33 23 32 31 36 23 - - - - - - - - -
Total in invitimantul postliceal din care: 28 50 53 69 56 56 47 44 45 46 | 76 | 75 | 71 | 46 | 4O

Masculin 11 27 37 53 41 43 37 33 32 31 | 55 | 55 | 48 | 28 | 35
T PeSEXe e minin 17 23 16 16 15 13 10 11 13 | 15 | 20 | 20 | 23 | 18 | 10
- dupi Din localitatea unde este situata scoala 22 2 34 13 38 32 23 24 25 25 30 30 34 32 27
mediul de | Total din alte localitafi 6 48 | 19 | 56 | 18 [ 24 | 24 | 20 20 |21 [ 45 | 45 [ 37 | 14 | 18
rezidentd | Total din urban 2 38 6 10 3 3 23 25 27 25 | 43 | 43 | 35 | 32 | 31
al elevilor - "yotar din rural 4 10 13 46 15 21 24 19 18 | 21 | 32 | 32 | 36 | 14 | 14
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ANEXA 3.2. Utilizarea echipamentelor

Utilizarea echipamentelor

Domeniul de . . Personalul a
e Echipamentele - Programul | Echipamentele ) .
pregatire caruia sunt Vizibilitatea de dotare | sunt instalate si fost instruit
Unitatea . n sunt Echipamente . N programului - g pentru .
9 Localitatea . L inregistrate in este utilizate . Observatii
scolara destinate achizitionate (2) inventarul de dotare este opularizat | corespunzitor utilitarea
echipamente-le . asigurata (4) Pop P echipamentelor
(1) scolii (3) (DA/NU) (5) (6) 7)
(DA/NU) (DA/NU) | (DA/NU) (DA/NU)
-Laborator -Videoproiector Interactiunea
Mecatronica -Multifunctio- directa a
Colegiul -Laborator nala . -Lectii .
; X . profesorului- | . . Partial — curs
»Jpiru Ploiesti Fonic -Televizor LCD DA elevului. cu interactive DA initiere in
Haret” 3 -Laboratoare -Laptop-uri osibili t’atea -Lectii derulare
Informatica DELL e vare o | AEL
-Laborator -Table lectiilor
CAD interactiva
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ANEXA 3.3. Harta parteneriatelor scolare - anul scolar 2021-2022
Regiunea Sud-Muntenia
Judetul Prahova
Colegiul “Spiru Haret” Ploiesti

: " S e e oo . Stagii de
Unitatea Domeniile de pregatire si ca}lﬁsal:lleflm plafml de scolarizare PARTENERI SOCIALI practici pt. Alte colaborari
scolara 2021-2022 (invatimant de zi) Elevi
o N —_
= E S |2=|¢g = <]
= - S N =93 — = o = %
= g = 2 3£ €39 o 3 | = S |2
151 P 2 9 =5 o = 2 > 5 = =3 2
S © 2 - = O =N = 3] @ 2 = Observatii
= | & | NVl pomeniul de & . oo 2522885 |ze|8<| S (2| 2|82 |88 o
S S 1 ulde . - 5 Denumirea organizatiei . TS 8 EsR2TE| cw| = ] 2 hét s |28 T
= = o pregatire / Calificarea 2 Localitatta | s S E|8 2" 3| o E(=8| 8 & s | 8 s |E2| 2
& | calific - = partenere S8 o 58 ol £ S| & o 3 [=©°
E %) = © .= E [ © <
IS profilul S & ccgls = S = > s S |8 s
e g are 3 eS| EE|2 S | E| 5| 98| g |=
2 < 5 g 5K SE|3 £ |E| |0 | 5|8
° z g SOQ |23|E S| &l s g |&
z s s |&£38|3 - S
[~ Ne)
1 2 8 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 20
4 Mecanici Tehnician mecatronist 154 | SCHidrostar Utilaje SRL | PLOTESTI | 154 154 X | x X X Ec‘(’;i:iacitif:ﬁ'e‘g
4 Mecanici | Tehnician proiectant CAD | 48 | SCHOFAGENGINEERING | cayioina | 48 48 X | x| x X X Dotarea atelierelor
S.R.L. scolare cu consumabile
4 Mecanica | |ennician mecanic pentru |, | oo TMKEN ROMANIA SA | PLOIESTI | 44 44 x | x | x X X Parteneriat de finantare a
= intretinere si reparatii proiectelor
Un ici i
| 4 Electronicd | p o ianin automatiziri | 53 | SC FEDERAL MOGUL SA | PLOIESTI | 53 53 X | x X Dotarea atelierelor
= =) automatizari scolare cu consumabile
Un - A
= a . Operator la masini cu Dotarea atellerelor‘
5} 3 Mecanica < . 10 SC UZTEL S.A. PLOIESTI 10 10 X X X X scolare cu consumabile
I comandi numerica PEIRDS
A Invitimant dual
£ Dotarea atelierelor
g 3 Mecanica Sudor 10 SC UZTEL S.A. PLOIESTI 10 10 X X X X scolare cu consumabile
s lnvﬁtémﬁnt_ dual
g 3 Mecanici Operator la masini cu 44 | SCTIMKEN ROMANIASA | PLOIESTI | 44 44 x | x | x X Dotarea atelierelor
‘2 comanda numerica scolare cu consumabile
2] s SC DEKOMTE DE TEMPLE Dotarea atelierelor
i 3 Mecanicd Sudor 25 ENGINEERING SRL MO % = a X a X X scolare cu consumabile
S -
5 3 Mecanici Sudor 38 SC UZUC SA PLOIESTI | 38 38 X | x| x| x X X sc('?lgiaerfj ‘c"‘;f]'s'ﬁﬁg” .
= Electronica Electronist aparate si Dotarea atelierelor
O 8 automatizari echipamente 25 HEERETTINGE oA OO % = a X a X X scolare cu consumabile
AL
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ANEXA 3.4. Conditii de invatare
Regiunea Sud-Muntenia
Judetul Prahova

Colegiul ,,Spiru Haret”
CONDITII DE iNVATARE ASIGURATE DE UNITATE, ANUL SCOLAR 2021 - 2022

1. CONDITII GENERALE DE FUNCTIONARE

Mediul Daca s-a realizat Amenajari pentru accesul
Autorizatii de functionare . . persoanelor cu dizabilitati
Unitatea de 2021/2022 evaluarea riscului a Grupuri
o Localitatea | rezidenta locul de munci in Rampe de P Observatii
scolara (DA/NU) scoali 20CES sanitare
(DA/NU) (DA/NU) adaptate
(DA/NU)
- Autorizatie sanitara camin DA DA DA
Colegiul -Autorizatie sanitara colegiu DA DA DA
Spiru Ploiesti Urban -Autorizatie sanitara cantina DA DA DA
Haret -Autorizatie sanitar-veterinara DA DA DA
-Aviz PSI DA DA DA
B. ATELIERE SI LABORATOARE
Dotare minima necesara in raport cu | Ateliere si laboratoare
Unitatea Dormeniul de formare cerintele standarului de pregitire la nivelul standardelor
scolari Localitatea profesionali/ profilul 1) profesionala 2) moderne d3§3 pregitire | Observatii 4
(DA/NU)
(DA/NU)
Colegiul ,,Spiru | Ploiesti Mecanica DA DA
Haret” Electronica-Automatizari DA DA
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ANEXA 3.5. Situatie privind reabilitarea unititii IPT

Regiunea: Sud-Muntenia
Judetul: Prahova
Colegiul ,,Spiru Haret” Ploiesti

PROGRAME DE REABILITARE iN CARE A FOST CUPRINSA UNITATEA SCOLARA*

Nr. crt. Unitatea scolara Anul reabilitarii” Programul prin care a fost/va fi reabilitat®

1. - -

ANEXA 3.6. Actiuni orientare si consiliere

Regiunea Sud-Muntenia
Judetul Prahova

Colegiul ,,Spiru Haret” Ploiesti

ACTIUNI DE ORIENTARE SI CONSILIERE PENTRU CARIERA DERULATE TN ANUL SCOLAR 2019-2020

Unitatea Actiuni de'orlelltare ! co.ns111ere Cine aorganizat| Agenti economici - : . e Observatii
colari profesionala (denumirea @) implicati (3) parteneri | Grup tinta Scop ©)
g actiunii) (1) P implicati (4)
- Targ de oferte educationale - -
online: UPG, Politehnica Colegiul,UPG, Elevi Orientare
Colegiul Bucuresti, Universitatea UPB, UTB elevilor
,,Spiru Haret” | Transilvania Brasov
- Cursuri de excelenta - FIZICA Colegiul - CCD Elevi Perft_ectlonareg
elevilor dotati
- Prezentare oferte angajare Colegiul Timken, Dekomte Elevi (ggwi:grre
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ANEXA 3.7. Anexa cabinete de orientare

Regiunea Sud-Muntenia
Judetul Prahova
Colegiul ,,Spiru Haret” Ploiesti

SITUATIA CABINETULUI DE ORIENTARE SCOLARA ST VOCATIONALA LA NIVELUL UNITATI SCOLARE

Unitatea scolari dispune de Unitatea scolara este arondata altei

Nr. Unitatea scolarﬁl cabinet de orientare scolara unitati socolare cu cablvnet de Observatiil)
crt. (DA/NU) orientare scolara
(DA/NU)
Cabinet interscolar de asistenta Colaborator de la Centrul judetean de resurse si
1. Colegiul ,,Spiru Haret” sihopedagogica (in scoala) NU asistenta educationala-CJRAE-PH.
psthopedagog Infiintat in anul scolar 2009 — 2010
Cabinet de consiliere si
2. Colegiul ,,Spiru Haret” |orientare scolara si profesionala NU Dirigintii

(spatiu n cadrul C.D.1.)
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ANEXA 3.8. Formarea profesorilor 2021 - 2022

FORMAREA INITIALA A CADRELOR DIDACTICE

. . Din care:
Cadre didactice (1) Profesori Maistrii instructori

Unltateva Localitate NI total | Nr. cadre N_r. cac_ire Procentul NI NI Procent | Nr. Nr. ) NI Pro‘cerﬁ Obsg_r-
scolara a S didactice | cadrelor | Nr. total . . . maistrii . ... | maistrii | vatii

cadre | didactice e . . | profesori | profesori |profesori| total . maistrii :

A - necalificat | didactice | profesori . ) ) N ) ... | califica . .| calificat

didactice | calificate - calificati | necalificati | calificati | maistrii ) necalificati .

e calificate ti i

Colegiul
»Spiru  |Ploiesti 89 89 0 100% 88 89 - 100% 5 5 - 100%
Haret”
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Formare continua a cadrelor didactice 2020 - 2021

Numarul cadrelor didactice participante la formare continua
(b}
f 5 2 o g g
~
. (3}
= 8 = = = v 2C - 2 S, — — =5 s = ..
S « > = @ g O @5 c & > - 58 e © Observatii
: - = =
- £ Sy | 25 | 28 | BEE 3 S = BB g | £ g (5)
3 g S S 52 | SSE =g = 5| 6| 35 = S
5 = s | <8 | 5 & EE 3 & 2 © © 2 = a
= S e £ T =3 O < Q 3
= o = O @ o ) o
= - 25 n =¥ a
5 L) .:
S>2 R &
oz 2 S 89 150 35 76 80 1 2 2 1 0 1
Q N T -_—
O =T o
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ANEXA 3.9. Formarea adultilor
Regiunea: Sud-Muntenia

Judetul: Prahova
Colegiul ,,Spiru Haret” Ploiesti

Programe de formare profesioanala a adultilor autorizate CNFPA derulate de citre unitatea scolara

Denurmireaunitalsoolars Unitatea scolara este Nr. programe Calificari/ programe Numar
¥ autorizata CNFPA (DA/NU) | autorizate autorizate participanti
TOTAL

Alte programe de educatie a adultilor autorizate pana in prezent*

Denumirea Nr. programe Denumirea < . . .
DI - Numar participanti
unitatii scolare derulate programului
TOTAL
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ANEXA 3.10 . PIERDERI COHORTA

PIERDERI PE COHORTA INREGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE DIRECTA

ANUL SCOLAR

Criteriul 2002-|2003- | 2004- |2005-|2006- |2007-|2008-|2009-{2010-2011-2012-|2013-|2014-|2015-| 2016~ | 2017- | 2018- | 2019- | 2020-
2003 | 2004 | 2005 | 2006 [2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 |2012| 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

I“S“‘s"i‘ez‘:;fo;ix'a"Ce” 112 | 122 | 115 | 114 | 113 | 115 | 111 | 172 | 157 | 288 | 149 | 231 | 182 | 150 | 150 | 199 | 176 | 118 | 174

Absolventi liceu tehnologic 110 103 | 118 | 111 90 | 94 | 96 | 106 | 111 | 135 | 135 | 220 | 136 | 163 | 149 | 125 | 135 | 166

TOTAL PIERDERI IN LICEU
TEHNOLOGIC

-9 -3 6 | 11 25 | 20 | 17 9 0 |-37 | -22 | -68 | -13 | -68 -33 25 15 33

% PIERDERI IN LICEU

TEHNOLOGIC -0,09 | -0,03 |-0,05|0,09 |0,22|0,18|0,15|007| 0 |0.21|0,24|0,23|0,08| 029 | 0.18 | 0,16 | 0,10 | 0.16
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ANEXA 3.11.

Cauzele pierderilor inregistrate pe ruta de profesionalizare directa la sfarsitul
anului scolar 2020- 2021

Criteriul Total pierderi* (nr. Cauze Pierderi pe cohorti
elevi) (nr. elevi)
abandon scolar 0
TOTAL repetentie 6
PIERDERI IN transfer in alta unitate de 24
LICEU invitaimant
TEHNOLOGIC, (alte situatii)** AMANARE 3
MEDICALA
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ANEXA 3.12. Rata de formare profesionala, liceul tehnologic

ANUL SCOLAR

Clasa Criteriul | 2005/| 2006/ | 2007/ | 2008/ | 2009/ [2010/|2011/[2012/ |2013/| 2014/ | 2015/ | 2016/ |2017/{2018/|2019/| 2020/
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 |2011|2012{2013 |2014| 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019|2020 | 2021

Total scoald| 106 | 111 | 113 | 105 | 152 |157 | 288 | 149 | 231| 182 | 136 | 150 | 199 | 176 | 119 | 174

masculin 70 | 72 60 | 58 | 102 |116|225| 120 |185| 147 | 109 | 124 | 151 | 148 | 101 | 149

alX-a |feminin 36 | 39 | 53 | 47 | 50 | 41 | 63 | 29 | 46 | 35 | 27 | 26 | 48 | 28 | 18 | 25
urban* 56 | 69 | 47 | 49 | 6 |61 |121| 55 | 96 | 72 | 49 | 71 | 81 | 68 | 54 | 96
rural* 50 | 42 | 66 | 56 | 84 | 96 |167| 94 |135]| 110 | 87 | 79 | 118|108 | 65 | 78

Total scoala | 106 | 97 | 106 | 108 | 109 |148|145| 251 |115| 173 | 159 | 133 | 141 | 184 | 153 | 107

masculin 76 | 66 68 | 54 61 | 96 |110| 203 | 90 | 130 | 131 | 109 | 116 | 144 | 133 | 92

aX-a [feminin 30 | 31 | 38 | 54 | 48 |50 |35 | 48 | 25| 43 | 28 | 24 | 25 | 40 | 20 | 15
urban* 65 | 54 | 66 | 48 | 53 |64 | 52| 96 | 39| 61 | 63 | 37 | 47 | 71| 62 | 50
rural* 41 | 43 | 40 | 60 | 56 |82 |93 | 155 |76 | 112 | 96 | 96 | 94 [113| 91 | 57
Total scoald | 115 | 96 | 93 | 98 | 107 | 114|144 | 145 |239| 117 | 164 | 156 | 131 | 136 | 171 | 150
masculin 78 | 70 | 64 | 61 | 54 |65 | 96 | 107 [194| 92 | 124 | 130 | 109 | 112 | 133 | 131
aXl-a [feminin 37 | 26 | 29 | 37 | 53 |49 |48 | 38 |45 | 25 | 40 | 26 | 22 | 24 | 38 | 19
urban* 81 | 56 | 52 | 60 | 47 |58 |66 | 52 |87 | 37 | 55 | 62 | 36 | 58 | 63 | 62
rural* 34 | 40 | 41 | 38 | 60 |56 |78 | 93 |152| 80 | 109 | 94 | 95 | 78 | 108 | 88

Total scoala | 118 | 111 | 90 | 94 | 96 |108 |115| 137 |139 | 220 | 109 | 163 | 149 | 125 | 135 | 167

masculin 90 | 76 66 | 65 60 | 55 | 65| 94 |108| 175 | 86 | 123 | 123 | 104 | 113 | 130

aXIll-a [feminin 28 35 24 29 36 | 53 | 50| 43 | 31| 45 23 40 26 | 21 | 22 | 37
urban* 82 77 50 53 60 | 35 |57 | 62 | 55| 91 35 55 53 | 35 | 60 | 61
rural* 36 34 40 41 36 |73 |58 | 75 | 84 | 129 74 108 | 96 | 90 | 75 | 106
Total scoala 52 21 25 27 | 30 | 32 0 0 0 0 0 0 - - -
masculin 36 13 17 22 | 29 | 26 0 0 0 0 0 0 - - -

aXR'F',‘a feminin 6| 8 | 8] 5 |1]6]0 00000/ -]-]-
urban* 26 11 12 10 15 | 8 0 0 0 0 0 0 - - -
rural* 26 10 13 17 15 | 24 0 0 0 0 0 0 - - -

a X111-a[Total scoald 50 | 20 | 23 |26 |23 |32 (0| 0 | O [ O[O |- | -] -
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RP  |masculin 35 12 15 | 21 | 23| 25 0 0 0 0 0
feminin 15 8 8 5 0 7 0 0 0 0 0 - - -
urban* 24 10 12 | 10 | 11 9 0 0 0 0 0 - - -
rural™ 26 10 11 |16 | 12 | 23 0 0 0 0 0 - - -
Total scoala 26 | 23 - 26 -
masculin 25 19 - 24 -
feminin 1 4 - 2 -
axl-a |yrpan* 3 4 - 6 4
seral o1 23 | 19 | - | 20 | -
Total scoali 0 16 | 19 - 20
masculin 0 13 | 16 - 18
feminin 0 3 3 - 2
a Xll-a (urban* 0 4 3 - 7
seral |rural* 0 12 | 16 | - 13
Total scoali 0 0 15 | 17 -
a XlIl1-a masculin 0 0 12 | 15 -
seral [feminin 0 0 3 2 -
urban* 0 0 5 2 -
rural™ 0 0 10 | 15 -
Total scoala 22 0 0 0 0 0 0
X masculin 22 0 0 0 0 0 0
a X-a =
PT2 ani feminin - 0 0 0 0 0 0
urban* 4 0 0 0 0 0 0
rural™ 18 0 0 0 0 0
Total scoala 25 21 0 0 0 0 0
masculin 25 21 0 0 0 0 0
a Xl-a [feminin - - 0 0 0 0 0
1PT 2 ani urban* 5 3 0 O[O0 |07 O
rural* 20 18 0 0 0 0 0
Total scoala 28 | 16 | 28 | 81 | 38
a IX-a |masculin 26 14 | 25 | 73 | 37
TPT 3 ani {feminin 2 2 |3 ]8 ] 1
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urban* 8 4 5 20 6
rural™ 20 12 | 23 | 61 | 32
Total scoali 26 | 14 | 27 | 75
masculin 24 | 14 | 25 | 68
_aXa feminin 2 0 2 7
IPT 3 urban* 7 3 4 16
anio
rural™ 19 | 11 | 23 | 59
Total scoali 25 | 12 | 28
masculin 23 | 12 | 27
a Xl-a [feminin 2 0 1
TPT 3 ani jurban* 6 | 2 4
rural™ 19 | 10 | 24
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ANEXA 3.13. RATA ABANDONULUI SCOLAR

Rata abandonului scolar in iPT

Criteri ANUL SCOLAR

ul 2005/ 2006/ 2007/ 2008/ 2009/ 2010/ 2011/ 2012/2013/ [2014/ 2015/ [2016/2017/ [2018/ 2019/ [2020/
2006 | 2007 | 2008| 2009 | 2010| 2011 | 2012 | 20132014 [2015 [2016 [2017 [2018 [2019 [2020 [2021

Total 0

scoali 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

masculi

n

feminin

urban*

rural*
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ANEXA 3.14.
EVOLUTIA RATEI DE SUCCES iN PERIOADA ANILOR SCOLARI 2007/2021
RATA DE SUCCES LA EXAMENUL DE BACALAUREAT (TEHNIC)
Criteriul ANUL SCOLAR
2007/ 2008/ | 2009/ | 2010/ | 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ |[2017/|2018/| 2019/ | 2020/
2008 2009 2010 | 2011 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018|2019 | 2020 2021
Total absolventi, din care : 155 114 119 130 133 165 135 213 109 161 | 146 | 125 | 137 165
= - pe sexe masculin 107 77 75 75 84 116 105 170 69 121 | 122 | 104 | 115 128
— S feminin 48 37 44 55 49 49 30 43 40 40 24 | 21 22 37
< % - du_pﬁ din localitatea unde este situata scoala 82 57 59 42 63 65 50 84 54 54 47 31 56 55
w| & mediul de | giy alte localitati, din care: 73 57 60 88 70 100 85 129 55 107 | 99 | 94 81 110
o] . <
x| < ;f:;ﬂg‘:*“ al urban 14 2 7 3 10 6 55 86 55 1 51 | 4 4 4
?E rural 59 55 53 85 60 94 80 127 54 106 95 | 90 77 106
] - Total absolventi promovati, din care : 135 106 91 96 74 74 83 140 67 100 76 79 105 130
< %’ - § - pe sexe masculin 95 72 58 48 40 55 63 120 81 81 65 | 69 87 103
2 gg = feminin 40 34 33 48 34 19 20 20 19 19 1 [ 10 18 27
o8] g % c_(g i} d(ljl'pg; q din localitatea unde este situati scoala 78 55 49 34 41 31 37 58 38 38 31 22 46 48
mediul ae
w e é 8 rezidenti al din alte localititi, din care: 57 51 42 62 33 43 46 82 62 62 45 57 59 82
Qs 3 elevilor urban 8 2 3 2 7 4 43 61 1 1 36 4 4 4
_ rural 49 49 39 60 26 39 40 79 61 61 40 | 53 55 78
%) , [Total absolventi promovat, din care: 87,10 | 92,98 | 76,47 | 73.85 | 55.63 | 44,84 | 61,48 | 65,72 | 61.46 | 62.11 |52,05(63.20| 76,64 | /8.31
e 5 O = [ Pesexe masculin 88,79 9351 | 77,33 64 4761 | 4741 60 7058 | 6694 | 66.94 |5327|66.34| 7565 | 7984
p—
=@ b5 g % g feminin 83,33 91,89 75 8728 | 69.38 | 38,77 | 66,66 | 4651 | 4750 | 4750 |4583|47.61| 81,81 | 7297
(&) (=} <
§ EE g ES r;]g(;‘ill’ﬁ 4 |din localitatea unde este situata scoala | 9512 | 9649 | 8305 | 80.96 | 6507 | 4769 | 74 | 6904 | 7037 | 7037 | 6595|709 | 82,14 8571
[e =
Wia 2 EE_‘E rezidenti al| din alte localititi, din care: 78,08 89,47 70 7046 | 47.14 430 | 5411 | 6356 | 57.94 | 57.94 | 4545|6063 | 72,83 | 7454
S 97 plevilor urban 57,14 100 42,86 | 66.67 | 7000 | 66,66 | 78,18 | 70,93 100 100 | 7058 | 100 | 100 100
rural 83,05 89,09 | 7358 | 7059 | 4333 | 41,48 50 62,20 | 5754 | 5754 |4210|58.88| 7142 | 7358
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ANEXA 3.15.

EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR ABSOLVENTILOR DE LICEU

ANUL SCOLAR
Criteriul 2007/ | 2008/ [ 2009/ [2010/ [2011/ [2012/ [2013/ [2014/ [2015/ [2016/ [2017/ [2018/ [2019/ [2020/
2008 | 2009 | 2010 [2011 (2012 |2013 |2014 |2015 |2016 |2017 [2018 |2019 2020 |2021
Total absolventi, din care : 145 155 114 119 | 130 | 133 | 156 135 109 120 | 113 | 135 | 152 | 161
v |z - pe sexe masculin 95 107 77 75 75 | 84 | 117 | 105 95 95 9 | 112 | 128 | 125
dn - .
S |& feminin 50 48 37 44 55 | 49 39 30 25 25 17 | 23 | 24 | 36
E 'S - dupi mediul [Din localitatea unde este situati scoala 71 82 57 59 42 63 65 50 48 48 46 34 56 53
Z 2 de rezidentd al \gin alte localititi, din care: 74 73 57 60 88 70 91 85 72 72 67 101 96 108
= elevilor urban 38 14 2 7 3 10 6 55 1 1 2 3 4 4
& rural 36 59 55 53 85 | 60 85 80 71 71 65 | 98 | 92 | 104
cE> Total absolventi promovati, din care : 144 154 107 117 | 124 | 131 | 154 | 130 | 107 | 119 | 111 | 107 | 95 | 161
Owlao 3 [Pesee masculin 94 107 70 73 70 | 83 | 116 | 101 95 95 94 | 81 | 81 | 125
<ZF|z2E= feminin 50 43 37 44 54 | 48 38 29 24 24 17 | 16 | 14 | 36
E g g g"’(—f *g (idupejldmedviull Din localitatea unde este situati gcoala 71 82 55 59 40 62 64 49 48 48 46 32 42 53
STIEEEE blevior ML din alte localitati, din care: 73 72 52 | 58 | 84 | 69 | 90 | 81 [ 71 [ 71 [ 65 | 75 | 53 | 108
E L |~ § urban 38 14 2 7 3 10 6 53 1 1 1 2 4 4
Eﬂ‘ Q@ rural 35 58 50 51 81 | 59 84 77 70 70 64 | 73 | 49 | 104
O |x p [ 99,31 | 99,35 | 93,86 | 98,32 |95.39 | 98.49 | 98,71 | 96,29 | 98,16 | 99.16 |98.23|79.25|62.50 | 100
2 = gB g [ pesexe masculin 98,95 | 100 | 90,91 | 97,33 |93.34[98.80 | 99,14 | 96,19 | 100 | 100 |97.91|72.32(63.28| 100
J4 |22E2 feminin 100 | 89,58 | 100 100 | 98,19 [97.95| 97,43 | 96,66 | 96.00 | 96.00 | 100 |69.56 [58.33 | 100
zZ 2 = 8 2 [“dupa mediul |Din localitatea unde este situata scoala 100
0 [22acE pd medi 100 100 | 96,49 | 100 |95.24 (9523 | 9846 | 98 100 | 100 | 100 |94.11| 75
S < £ © % de r.emdenta al | — -
< I3 £ elevilor din alte localitii, din care: 98,65 | 98,63 | 91,23 | 96,67 | 95.46 | 98.57 | 98.90 | 95,29 | 98.61 | 98.61 |97.01 |74.25|55.20 | 100
L D
w = g8 urban 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 96,36 | 100 | 1.40 | 153 | 2.66 | 7.54 | 100
S <
~ 3 rural 97,22 | 9831 | 90,91 | 96,23 | 95.30 | 98.33 | 98,82 | 96,25 | 98.59 | 98.59 |98.46 |97.33 | 92.45| 100
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ANEXA 3.16. CHELTUIELI PUBLICE PE ELEV

Nivel judetean Scoala: Colegiul "Spiru Haret"
. Ploiesti
Anul in':‘/;;g:%ilt Total Buget Mediu de Buget
rezidenta Total g
national local Urban Rural national local
liceal 15 0,06 1,44
2005 | profesional,
ucenici, SAM 0.33 001 0.32
liceal 2,28 0,2 2,08
2006 | profesional,
ucenici, SAM 05 0,04 0.46
liceal 2,59 0,23 2,36
2007 | profesional,
ucenici, SAM 0.59 0.05 0.54
liceal 3,8 0,25 3,55
2008 | profesional,
ucenici, SAM 0.85 0,06 0.79
liceal 4,25 0,68 3,57
2009 profesional,
ucenici, SAM 0.19 0,03 0.16
liceal 3,06 0,20 2,86
2010 | profesional,
ucenici, SAM 0.27 0,02 0.25
liceal 2,70 0,33 2,37
2011 profesional,
ucenici, SAM 0.21 0,02 0.19
2012 liceal 2,86 0,40 2,46
2013 liceal 2,77 0,30 2,47
2014 liceal 3,30 0,40 2,90
liceal 4,2 0,54 3,66
2015 [ ofesional 0,31 013 | 018
liceal 4,1 0,40 3,7
2016 profesional 0,40 0,22 0,18
liceal 4,32 0,28 4,04
2017 profesional 0,32 0,20 0,12
liceal 5,47 4,93 0,54
2018 profesional 0,33 0,30 0,03
liceal 5,01 4,51 0,50
2019 profesional 0,90 0,80 0,10
liceal 6,66 6,10 0,56
2020 profesional 1,11 1,01 0,10
liceal 6.41 5.89 0.52
2021 profesional 1.18 1.09 0.09
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ANEXA 3.17. NR.ELEVI/CADRU DIDACTIC

Nivel de invatimant

Cod Unitatea de liceal
scoala | fnvitimant

2006- | 2007- | 2008- | 2009- | 2010- | 2011- |2012-|2013-|2014-| 2015- |2016-|2017-|2018-{2019-|2020-|2021-
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013|2014 |2015| 2016 | 2017|2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Colegiul
6 'I')?p,"ut_"'aret" 12,19 | 12,4 | 11,6 | 13,93 | 16,30 | 14,53 |15,14|15,26|14,76 | 13,79 |15,22|14,54|14,34|14,03|13,64|12.82
olesti

Nivel de invataméant

Cod Unitatea de profesional si ucenici
scoala | fnvitimant

2006-|2007-| 2008- |2009-| 2010- {2013-{2014-| 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021-
2007|2008 | 2009 |2010| 2011 |2014|2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Colegiul
6 ;?P,"Ut,"'amt" 1,94 1,81 | 1,93 |4,29| 428 |1,92|4,26| 0,26 | 0,33 | 0,44 | 0,78 | 1,36 | 1,56 | 1,71
olesti
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ANEXA 3.18. PONDEREA PERSONALULUI DIDACTIC CALIFICAT INTVET

SITUATIA NORMELOR DIDACTICE iN iPT

NR. POSTURI / NORME DIDACTICE

COLEGIUL “SPIRU HARET “, MUNICIPIUL PLOIESTI
Strada Constructorilor, nr. 8
Tel./Fax: 0244- 512161

E-mail: spiruh2003@yahoo.com

SPECIALITATEA CATEDREI CALIFICATI, din care suplinitori
Anul scolar (POSTULUI) Total Norme Total Titulari* Suplinitori necal?ficati***)
posturi Calificati calificati**'
Profesori discipline tehnologice 14,42 14,42 11,86 2,56 0
2005/2006 | Maistri instructori 7,02 7,02 6,02 1 0
Profesori discipline tehnologice 14,33 14,33 11,73 2,6 0
2006/2007 | Maistri instructori 7,23 7 7 0 0,73
Profesori discipline tehnologice 15,85 15,85 12,24 3,61 0
2007/2008 | Maistri instructori 6,78 6,78 6,78 0 0
Profesori discipline tehnologice 14,79 14,79 12,19 2,6 0
2008/2009 | Maistri instructori 6,13 6,13 6,13 0 0
Profesori discipline tehnologice 12,82 12,82 10,81 2,01 0
2009/2010 | Maistrii instructori 5,86 5,86 5,86 0 0
Profesori discipline tehnologice 11,15 11,15 10,12 1,03 -
201072011 Maistrii instructori 5,01 5,00 5,01 -
Profesori discipline tehnologice 12,52 12,52 10,61 191 -
201172012 Maistrii instructori 4,96 4,52 4,52 - 0,44
Profesori discipline tehnologice 12,96 12,96 9,68 3,28 -
2012/2013 | Maistrii instructori 4,68 4,68 4,68 - -
Profesori discipline tehnologice 13,54 13,54 10,47 3,07 -
2013/2014 Maistrii instructori 5,89 5,89 5,39 0,50 -
Profesori discipline tehnologice 14,53 14,53 13,53 1 -
2014/2015 Maistrii instructori 6,10 6,10 6,10 - -
Profesori discipline tehnologice 11,36 11,36 10,38 0,98 -
2015/2016 Maistrii instructori 5,12 5,12 3,98 1,14 -
Profesori discipline tehnologice 13,16 13,16 10,23 2,93 -
2016/2017 Maistrii instructori 4,58 4,58 4,25 0,33 -
Profesori discipline tehnologice 14,63 14,63 12,45 2,18 -
2017/2018 Maistrii instructori 5,93 5,93 4,58 1,35 -
Profesori discipline tehnologice 15,34 15,34 13,01 2,33 -
2018/2019 Maistrii instructori 5,97 5,97 3,94 2,03 -
Profesori discipline tehnologice 16,46 16,46 14,30 2,16 -
2019/2020 Maistrii instructori 6,58 6,58 4,57 2,01 -
Profesori discipline tehnologice 17,10 17,10 12,76 4,34 -
2020/2021 Maistrii instructori 7,96 7,44 4,33 3,11 0,52
2021/2022 Profesori discipline tehnologice 16,08 16,08 11,86 4,22 -
Maistrii instructori 8,85 8,85 4,18 4,37 -

Procentual (raportat la total posturi didactice) an scolar 2021-2022

Calificati Necalificati
Titulari Suplinitori
Prof. cultura generala 57,69 8,48
Prof. disc. Tehnologice 11,86 4,22
Maistri 448 4,37 0
Total 74,03 17,07 0
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ANEXA 3.19. Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor 2020-2021

s S g
E " z_ .- £
= o =3 Eest =
= = = 2 —~ =4 3 ]
« = = = ‘= = S = 5] 3
s £ 5 S | & |ZEE 2
[ = = ) o= —~ S~
5 e EE| 2 2 | 2 |P55% £3
€ »n S = < 9 ~ & D o 5| = AR
= ] & 29 = = S = - T R &= & g -
o = = - o= 2 =- > S ] =5 g =1 =g
8 > 3 < sz 2z =8 = E |Z=25| 2 ==
® EE & £E s 5 2 & S |§sE5=| % 2 2
= w 2 = % £ = = o = Eg = ¢ 5 =@
S o pe = s S < g © < |laaE=2| = [ o
= o= O S5 | = <z T |28¢e%| < | 82
> &~ Sz S £ 3 £ |=<ZE g3
Z 2o S 9 SR 2 Lo = 5~
= € z E ] B &3 = S
= o 22 = N e |=2g-= =
- O = — = - =
= = = 5 = E D .o =
o R == = |27 s
£ > &3 ETE 5
a s: = =
= o
S8 B
ESS Operator la masini
w5 S cu comanda 27 16 9 0 0 0 2 0
=5< numerica/ Sudor
A=
TOTAL PENTRU NIVELUL 3 27 16 9 0 0 0 2 0
. Tehnician
Mecanica . 29 12 7 0 0 0 10 0
proiectant CAD
. Tehnician
—_ Mecanica . 23 16 1 0 0 6 0 0
s mecatronist
2 o
=< Tehnician
S . mecanic pentr
&3 Mecanica . per 21 10 5 1 0 3 2 0
£ > intretinere i
=2 reparatii
£ Electronica Tehnician de
o= o o 17 10 6 0 0 0 1 0
automatizari telecomunicatii
ica Tehnician in
Electronica ennician in 76 63 | 7 0 0 3 3 0
automatizari automatizari
TOTAL PENTRU NIVELUL 4 166 111 26 1 0 12 16 0
G Analist
-5
g . 14 2 7 3 0 0 2 0
= Informatica programator
2o
o5
<§ § Tehnician
[ ..
s Mecanicd operator masiicu | 0 0 0 0 0 0 0
s comanda
o= numericd
TOTAL PENTRU NIVELUL 5 14 2 7 3 0 0 2 0
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ANEXA 3.20. EVOLUTIA ELEVILOR CUPRINSI IN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC
Numirul elevilor cuprinsi in clasa a 1X-a in TPT

Numair de elevi cuprinsi la inceputul anului scolar
2004/2005 | 2005/2006 | 2006/2007 | 2007/2008 | 2008/2009 | 2009/2010 | 2010-2011 |2011/2012 | 2012/2013 |2013/2014 [2014/2015|2015/2016

SpeCiﬁcaqje N N N N N N N N N N N N
== 152 =2 5] = &8 = | 2|9 | 2| = g = 2| = 8§ | 3| S| S| 8| 5| 8| %
= @ |[=| & |[=| & =] & |2 & |=| 2 o g |l=| £ o 2= & ||=| 2= &

Total elevi cuprinsi in cl. a IX-a 338| 335 [365| 344 |364| 358 |308| 311 [336| 334 |336| 334 | 330 | 338 [450| 456 | 308 | 310 |336| 339 [336 [344 |336| 351

Total elevi cuprinsi in cl. a IX-an IPT,
din care: 198| 195 |225| 204 |196| 190 |168| 168 |196| 194 |168| 169 | 150 | 155 [270| 288 | 140 | 149 (224 | 231 |168 (182 |140| 150

A. Elevi cuprinsi in cl. IX SAM - ruta

. " 85| 82 [112| 92 | 84| 77 |56 | 53 |84 | 83 | - - - - - - - -l - - -
progresiva, din care, pe domenii

Mecanica 56| 53 |84 | 61 56| 54 (28| 28 [56| 55 | - | - | - - - - S

Electronica automatizari 281 29 | 28| 31 | 28| 23 | 28| 25 | 28| 28 | - . - |- - - - -k

B. Numir elevi cuprinsiin clasa @ IX-a )01 113 193] 117 |112] 113 |112] 115 |112]| 111 |168| 169 | 150 | 155 |270| 288 | 140 | 149 | 224 | 231 [168 182 |140| 150

la liceu-filiera tehnologici, din care:

Tehnician mecatronist 28| 28 | 28| 28 |56| 57 | 56| 56 |56 | 55 |56 | 56 | 60 | 62 |120| 126 | 56 | 62 |112| 117 56 [59 | 28 | 30
Tehnician in automatiziri 28| 28 | 28| 28 | 28| 28 | 28| 29 | 28| 28 | 28| 28 | 30 | 31 |60 | 65 | 28 | 29 |56 | 57 8 B0 |28 | 28
Tehnician de telecomunicatii 57| 57 | 57| 56 | 28| 28 | 28| 30 |28 28 | 28| 28 | - - |30 33| 28| 28 |28| 28 8 B2 [28] 28

Tehnician mecanic pentru intretinere si ) ) 56 | 57 60 62 1601 64 | 28 | 30 | 28| 29 |28 |30 | 28 | 32
reparatii

Tehnician proiectant CAD . } . . . . . - - - - - - -
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Numair de elevi cuprinsi la inceputul anului scolar

2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022

. 140| 150 (170| 178 |226| 215 |197| 197 [199| 200 |221| 212 | 197 | 166
din care:

Specificatie
S| 5 || 5|8\ 5 |5|5|s|5|5|5 |8 |5 |s|5|8|5|5|5|8|5|8/|%
o & o 6‘:’ o 6‘:’ o o o & o & o & o & o & o & o & o &
Total elevi cuprinsi in cl. a IX-a 336| 351 |312| 319 |368| 360 |302| 302 |341| 339 |419| 410 | 302 | 270
Total elevi cuprinsi in cl. a IX-ain IPT,

A. Elevi cuprinsi in cl. IX SAM - ruta
progresiva, din care, pe domenii

Mecanica - - - - - - - - - - - N R -

Electronica automatizari - - - - - - ; - - R R R j R

B. Numir elevi cuprinsiin clasa 2 1X-a) ) | 150 1145|150 |108| 199 [121] 121 |115| 110 |172] 174 | 121 | 122

la liceu-filiera tehnologici, din care:

Tehnician mecatronist 281 30 [ 30| 30 | 29| 28 | 25| 25 - - 28 | 28 25 25
Tehnician in automatizari 28| 28 | 28| 29 | 28| 86 |48 | 48 | 29| 30 |58 | 59 | 48 | 47
Tehnician de telecomunicatii 28 28 28 29 28 28 _ B 29 30 _ _ B B
Tehnician mecanic pentru intretinere si 28| 32 | 281 31 | 29| 28 i ) 29| 30 | 29| 29 )
reparatii

Tehnician proiectant CAD 28 | 32 | 28| 31 [28| 29 |48| 48 | 28| 29 |57 | 58 | 48 | 50
C. Elevi cuprinsi in cl. IX - invatiméant

profesional de 3 ani, din care, pe - - | 28| 28 | 28| 16 |76 | 76 |84 | 81 |49 | 38 | 76 | 44
domenii

Mecanica - Operator la masini cu
comanda numerica

Mecanica - Sudor -l o -] - | -] - |50| 50 |28] 25 [39] 28 | 50 | 25

Electronica automatizari —Electronist
aparate si echipamente
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Evolutia ponderii iPT la cl. IX, pe rute de pregitire (%)

2006- 2007- | 2008- 2009- 2010- | 2011- | 2012- | 2013- | 2013- | 2014- | 2015- 2016- 2017- | 2018- | 2019- 2020- | 2021-
2007 2008 2009 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2014 | 2015 | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
cl =l |2l |2 |2 N N N N N N N N N N N N N
K I I I I I A A A I - A - - - - - A - A - < 1 B R
0o | X | ol | a X o| Kio|lx|ao|¥|o| || |lo| || 2|l ool @ ol X |a | X|lao|x|a| X| ol x o| x
% TPTdintotalelevi- | 8 |5 (|88 18| 5 |B(2|8|o(2/2(8(8|3|8|8|c(9/8|3 QR IR QI IIR|Q 2
| IX adi ™ ™M [ | < 0 | OV oLl v vl K ©lo|lvw| o |W || d9 < < | W0 | o A o ~| ~| & 0|l -
Clasa a a din care O | W v w|moL|o o | < | < O || F|0|©0|w|© LW | S| O|W| ol O] ol O] ~| ~| O Ib| ©| ©
% SAMdintotalelevi |8 | 3 |33 | 8|8
c')— Fi- w— '\— Lf)— ﬁ'— 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
cl. IX o~ N[ A N | N
% Liceutehn.dintotal | R | B |8 |8 | & Q| o |B|F |8 |22 |8|8|J (8B |o|38|3 | 0|88 FIHI XA Q|82
levi . 1X o - | © | © ™ O O ol N omw|o|lo|lo|wW|o | W || d < 0 | N~ ™ Nl Ol ol | ©| H ol 1o
elevi —Cl. O oo | ool oo | ™ o< | < O | | JF|©|©|©|© O | | S [ | WO W | O S| | <] | | S
% SAMdintotal IPT- | 8 | R |8 |88 |
CI. IX g- g- g gﬁ g:- gh 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
% Invatamant
profesiotnal 3 ani - CI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 'C?) g 8 g (:)' g % % 8 g LFO' g
: G|l oo | N| | L 0| Y| Al D o D9
IX — o o — N —
% Liceutehn.dintotal | & | S |G (2|3 (R g|g|glglglglglslglgls|iglglglgslg|b|a|a|B IS RIB|I&sS| I
TPT —cl. IX S| BI8|B | B |G |77 778D | 5| SR BB B RSS2
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Evolutia ponderii pe domenii SAM/ profile la liceu tehnologic(%o)

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016

Plan
Realiz
Plan
Realiz
Plan
Realiz
Plan
Realiz
Plan
Plan
Realiz
Plan
Realiz
Realiz
Plan
Realiz
Plan
Realiz
Plan
Realiz

A. Total elevi cl. a IX-a SAM —
ruta progresivi din care, % pe 84 7 56 53 84 83 - - - - - - - - - - - - - -
domenii:

Mecanica 66,67 | 70,13 | 50 | 52,83 | 66,67 | 6227 | - - - - - - - - - - - - - -

Electronica-automatizari 33,33 | 29,87 50 47,17 | 33,33 | 33,73 - - - - - - - - - - - - - -

B. Total elevi cl. a IX—a
Invatamant profesional 3 ani, - - - - - - - - - - -
din care, % pe domenii:

Mecanica - Operator la masini
cu comanda numerica

Mecanica - Sudor R - - R - R - - - - -

Mecanica - Strungar - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Electronica automatizari —
Electronist aparate si - - - - - - - - - - - - -
echipamente

C. Total elevi cl. a IX-a Liceu
tehnologic, ruta directa, din 112 113 112 115 112 111 168 169 150 155 270 288 140 149 224 231 168 182 140 150

care, % pe profile:

Tehnician mecatronist 50 | 5044 | 50 | 4870 | 50 | 4955 | 3333 | 3313 | 40 | 40 | 4444 | 4375 | 40 | 4161 | 50 | 5064 | 3333 | 36,11 | 20 | 2142

Tehnician in automatizari 25 | 2478 | 25 | 2522 | 25 | 2523 | 16,67 | 1656 | 20 | 20 | 22.22 | 22556 | 20 | 1946 | 25 | 2467 | 16,66 | 1805 | 20 | 20

Tehnician de telecomunicatii 25 | 2478 | 25 | 2609 | 25 | 2523 | 16,67 | 1656 | - - | 1111 | 1145 | 20 | 1879 | 125 | 1212 | 16,66 | 1805 | 20 | 20

Tehnician mecanic pentru
intretinere i reparatii - - - - - - 3333 | 33,13 | 40 40 | 2222 | 2222 | 20 | 20.13 | 125 | 1255 | 16,66 | 18,05 | 20 | 22,85

Tehnician proiectant CAD _ ) ) ) ) ) ) 16,66 | 18,05 | 20 | 22.85
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2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
- N - N - N - N - N - N
< K ] K < K < K < s < T
e 4 e 4 e @ e 4 e @ e [vd

A. Total elevi cl. a IX-a SAM -
— ruta progresiva din care, - - - - - -
% pe domenii:

Mecanica - - - - - - - - - -

Electronica-automatizari - - - - - - - - - -

B. Total elevi cl. a IX—a
Invatimant profesional 3 28 28 28 16 56 28 84 81 49 38 76 44

ani, din care, % pe domenii:

Mecanica - Operator la masini

cu comandd numerica 100 100 100 5,14 100 100 100 100 100 100 34.21 43.18
Mecanica - Sudor - - - - 100 50 100 89.28 100 73.68 | 65.79 56.81
Mecanica - Strungar - - - - 0 0 0 0 0 0 - -

Electronica automatizari —
Electronist aparate si - - - - - - -
echipamente

C. Total elevi cl. a I X-a Liceu

tehnologic, ruta direct, din 142 | 150 198 199 172 176 115 119 172 174 121 122
care, % pe profile:

Tehnician mecatronist 19,71 | 20 1464 | 1407 | 33.13 | 32.38 - - 16.27 | 16.09 | 20.66 | 20.49
Tehnician in automatizari 19,71 | 19,33 | 4242 | 4321 | 3372 | 3465 | 2521 | 25.21 | 33.72 | 33.90 | 39.67 | 38.52
Tehnician de telecomunicatii 19,71 | 19,33 | 14.07 | 14.07 0 0 2521 | 25.21 0 0 - -

Tehnician mecanic pentru

. . . .. 20,42 | 20,66 | 14.64 | 14.07 | 16.86 15.90 2521 | 2521 | 16.86 | 16.66
Intretinere §1 reparatii

Tehnician proiectant CAD 20,42 | 20,66 | 14.07 | 14.64 | 1627 | 17.04 | 2434 | 2437 | 33.13 | 33.33 | 39.67 | 40.98
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ANEXA 4
SINTEZA CHESTIONARELOR APLICATE

Chestionarul a fost aplicat unui numar de 17 persoane, astfel:

Elevi

Parinti

Director/director adjunct al scolii

Cadru didactic

Reprezentant din partea agentilor economici
Reprezentant din partea autoritatilor locale
Reprezentant din partea sindicatelor
Reprezentant ONG

ORRPRRFRPWR M~

Data: 09.11.2021
Rezultatele au fost urmatoarele:

1. Ce stiti despre Planul de Actine al Scolii (PAS) ?

a. Nu stiu nimic despre asa ceva - 6%

b Am auzit despre existenta acestui document, dar nu stiu ce contine — 35 %
C. Cunosc in mare continutul acestui document - 45%

d Cunosc bine acest document - 14%

. Ati fost consultat sau ati participat la elaborarea Planului de Actiune al Scolii ?
Nu - 7%

in mici masuri — 22%

Am fost consultat si am formulat puncte de vedere — 61%0

M-am implicat efectiv Tn procesul de elaborare/ actualizare — 10%

Qo oTe N

3. Cunoasteti cateva din cele mai importante prevederi ale PAS, cum ar fi misiunea scolii, obiectivele si
masurile propuse ?

a. Nu - 0%
b. Da -97%
C. Partial - 3%

4. In ce masura apreciati ca, prin domeniile de pregétire si calificarile pe care le ofera,
scoala raspunde nevoilor pietei muncii ?

a. In mare masura — 77% O
b. In micd masura — 17% O
C. Nu stiu — 6% |

5. Cum apreciati relatia scolii cu agentii economici (Intreprinderile)?

a. Foarte buna — 61% O
b. Buna -32% o
C. Nesatisfacatoare O
d. Nu stiu — 7% i
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6. Cum apreciati relatia scolii cu elevii ?

a. Foarte buna — 80% i

b Buna -20% i

C. Nesatisfacatoare o

d Nu stiu o

7. Cum apreciafti relatia scolii cu parintii ?

a. Foarte buna — 39% i

b. Buna -61% o

C. Nesatisfacatoare o

d. Nu stiu o

8. Cum apreciati relatia scolii cu comunitatea locala ?

a. Foarte buna — 78% ]

b. Buna -22% o

C. Nesatisfacatoare ]

d. Nu stiu o

9. Va rugam sa apreciati prin note de la 1 1a 4 (1 este cea Note

mai micd notd iar 4 cea mai mare) urmatoarele: 1 2 3 4

a. Conditiile igienico-sanitare i i i i

b. Dotarea laboratoarelor scolii i ] ] i

c. Dotarea atelierelor scolii i ] m] i

d. Pregatirea si activitatea cadrelor didactice O O O O

e. Activitatile scolare i ] ] i

f.  Activitatile extrascolare O ] ] i

g. Activitatile de orientare si consiliere a elevilor i ] ] i

h.  Activitatile de pregatire asigurate in cadrul practicii la O O O O
agentii economici

i.  Implicarea scolii in formarea adultilor O ] ] i

J-  Rezultatele scolare ale elevilor m i i m
(Adaugati in continuare si alte aspecte pe care le i i i mi

considerati relevante)
Au fost apreciate cu nota maxima punctele d,e,f,h de 90% dintre cei chestionati
Au fost apreciate cu nota 3 punctele a,b,g,j de 89% dintre cei chestionati
Au fost apreciate cu nota 2 punctele c,i de catre 92% dintre cei chestionati

10. Cum apreciati nivelul de pregitire profesionala al absolventilor scolii ?

a. Foarte bunda — 83% O
b. Buna -17% O
C. Nesatisfacatoare O
d. Nu stiu o

11. Care sunt in opinia Dvs. principalele aspecte pozitive care caracterizeaza scoala?

1. Plan de scolarizare adaptat nevoilor pietei muncii;
2. Numair de clase realizat pentru domenii prioritare;
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3. Realizarea conditiilor corespunzitoare de functionare: autorizatie sanitara de
functionare, evaluarea riscurilor la locul de munca, infrastructura corespunzatoare
pentru elevii cu dizabilitati;

4. Dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu agentii economici: membr in CA, elaborare
CDL, efectuarea instruirii practice a elevilor;

5. Revizuirea anuald a PAS in concordantia cu recomandirile din PRAI si PLAI astfel
incét sa cuprinda modalitatea de punere Tn aplicare a planurilor de masuri privind
asigurarea calitatii;

6. Elaborarea si derularea de proiecte locale/ regionale, nationale si europene.

12. Ce credeti ca ar trebui imbunatatit in strategia scolii?

o Diversificarea relariilor de parteneriat cu agenrii economici astfel incét sa se obtina
sprijin pentru elevi si pentru dotari

o Elaborarea planurilor de scolarizare astfel incat sa se asigure utilizarea optima a
echipamentelor didactice cu care a fost dotata scoala

e Accesarea fondurilor europene prin derularea unor proiecte privind dotarea cu
mijloace de invatamdant moderne a domeniilor prioritare la nivelul scolii.
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