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ARGUMENT

Elaborarea prezentului Regulament de Organizare si Functionare al Colegiul “Spiru Haret” este
determinatd de relevarea specificului unitdfii noastre scolare, de armonizarea si asigurarea
functionabilitdtii tuturor compartimentelor si serviciilor.

Finalitatea expresa a acestui demers o reprezinta eficientizarea procesului instructiv-educativ,
nteles ca act de socializare, de culturalizare, de formare si de dezvoltare a personalitaii.

Desi prevederile acestui Regulament sunt compatibile cu legislatia scolara existenta, obiectul sau
nu-1 reprezintd reproducerea fidela a documentelor existente, ci particularizarea acestora, adaptarea lor
la specificul si conditiile existente In cadrul Colegiul “Spiru Haret”, Ploiesti.

Perspectiva care a stat la baza elaborarii Regulamentului de Organizare si Functionare al Colegiul
“Spiru Haret” este una sistemicd, axata pe interferenta urmatoarelor structuri: caracteristica tipologica,
structura organizatorica, managementul strategic, managementul tactic, managementul curent.

MISIUNEA SI VIZIUNEA SCOLII

Viziunea scolii - formarea de tineri adaptati unei societati dinamice, in raport cu interesele si
aptitudinile lor, in concordantd cu cerintele pietei muncii, prin promovarea spiritului democratic, a
demnitatii sociale si culturale, a tolerantei si a diversitatii in spatiul european.

Deviza scolii:  ,,CALITATE, PRESTIGIU, TRADITIE
TIE, PROFESIONALISM”

Misiunea scolii
Colegiul ,,Spiru Haret” are misiunea de a raspunde asteptarilor elevilor, parintilor si
comunitatii locale cu servicii educationale de naltd calitate in domeniul stiintei si tehnicii, printr-un
dialog permanent si o adaptare continua la nevoile de dezvoltare a carierei, a sporirii calitatii vietii si a
cresterii economice la noi dimensiuni europene. Scoala noastrd promoveaza totodata norme si idealuri
ce vizeaza cultivarea respectului fata de valori precum democratie, libertate, adevar si respect fata de
institutii i semeni.

R.O.F. CSH 2021-2022
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Titlul I - Dispozitii generale
Capitolul 1 - Cadrul de reglementare

Art. 1

(1) Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului "Spiru Haret", Municipiul Ploiesti, denumit
in continuare ,,Regulament”, reglementeazd organizarea si functionarea unitatii de invatamant, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Colegiul "Spiru Haret", Municipiul Ploiesti se organizeaza si functioneaza in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare, ale prezentului Regulament, ale propriului regulament de organizare si
functionare si ale regulamentului intern.

Art. 2

(1) Prezentul Regulament este elaborat conform actelor normative si/sau administrative cu caracter
normativ care reglementeazd drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei si ale
personalului din unitatea de invatamant, precum si a contractelor colective de munca aplicabile.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant contine reglementari cu caracter
general, in functiec de tipul acesteia, precum si reglementari specifice unitatii de invatamant, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant se elaboreaza de catre
un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit prin hotararea
consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale, ai parintilor si ai
elevilor desemnati de cétre consiliul reprezentativ al parintilor, respectiv de consiliul gcolar al elevilor.
(4) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de invatimant, precum si
modificarile ulterioare se supun, spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al parintilor si asociatiei
parintilor, acolo unde exista, in consiliul scolar al elevilor si in consiliul profesoral, la care participa cu
drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(5) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, precum si modificarile ulterioare
ale acestuia, se aproba, prin hotarare, de cétre consiliul de administratie.

(6) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant se inregistreaza la
secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de invatamant, a parintilor si a
elevilor, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant se afiseaza pe site-ul unitatii
de Invatdmant.

(7) Profesorii diriginti au obligatia de a prezenta la inceputul fiecarui an scolar si ori de cate ori este
nevoie, elevilor si parintilor regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant.
Personalul unitatii de Invatamant, parintii sau reprezentantii legali si elevii majori 11 vor asuma, prin
semndturd, faptul cd au fost informati referitor la prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatdmant.

(8) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invatamant poate fi revizuit anual sau ori de
cate ori este nevoie.

(9) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant este
obligatorie. Nerespectarea Regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de invatdmant
constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(10) Regulamentul intern al unitatii de invatamant contine dispozitiile obligatorii prevazute la art. 242
din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificérile si completarile ulterioare, si in
contractele colective de munca aplicabile, si se aproba prin hotarare a consiliului de administratie, dupa
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in unitatea de invatamant, afiliate la
federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar.

(11) Respectarea prevederilor regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar de catre personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic si elevi este

R.O.F. CSH 2021-2022
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obligatorie. Nerespectarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

Capitolul 2 -Principii de organizare si finalitatile invatamantului preuniversitar

Art. 3 (1) Colegiul “Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti, se organizeaza si functioneaza pe baza
principiilor stabilite in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Conducerea Colegiului “Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti isi fundamenteaza deciziile pe dialog si
consultare, promovand participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si
asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvata a acestora, in
conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare.

(3) Colegiul “Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti, unitate de invatamant cu personalitate juridica, este
condusa de consiliul de administratie, de director si, directorii adjuncti.

(4) Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, conducerea Colegiul “Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti
se consultd, dupad caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, organizatiile sindicale,
consiliul reprezentatival parintilor/asociatia parintilor, consiliul elevilor, autoritatile administratiei
publice locale /municipale, precum si cu reprezentantii agentilor economici implicati in aspecte privind
educatia si instruirea elevilor sau sponsorizarea activitatii acestora.

Art. 4 Colegiul “Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti se organizeaza si functioneaza independent de orice
ingerinte politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricaror
formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica si prozelitism religios,
precum si orice forma de activitate care incalca normele de conduitda morala si convietuire sociala, care
pun in pericol sanatatea si integritatea fizica si psihica a elevilor sau a personalului din unitate.

Titlul 1l - Organizarea unitatilor de invatimant
Capitolul 1 - Reteaua scolara

Art5 Colegiul “Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti face parte din reteaua unitatilor de invatamant

acreditate din Judetul Prahova.

Art.6

(1) Colegiul “Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti este unitate de invatamant acreditatd, cu personalitate

juridica, functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Unitatea de invatamant preuniversitar cu personalitate juridicd (PJ) are urmatoarele elemente

definitorii:

a) act de infiintare - ordin de ministru/hotarare a autoritatilor administratiei publice locale sau judetene
(dupa caz)/hotdrare judecatoreascd/orice alt act emis 1n acest sens si care respectd prevederile
legislatiei in vigoare;

b) dispune de patrimoniu, in proprietate publicd/privata sau prin administrare/comodat/inchiriere
(sediu, dotari corespunzatoare, adresd);

c) cod de identitate fiscala (CIF);

d) contn Trezoreria Statului;

e) stampild cu stema Romaniei si cu denumirea actualizata ale Ministerului Educatiei Si Cercetarii,
denumit Tn continuare ministerul, si cu denumirea exacta a unitatii de invatamant corespunzatoare
nivelului maxim de invatdmant scolarizat;

f) domeniu web.

. cod de identitate fiscala (CIF); 2844677
. cont in Trezoreria Statului; RO49TREZ23A650402100101X

R.O.F. CSH 2021-2022
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(3) Colegiul “Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti ca unitate de invatamant cu personalitate juridicd are
conducere, personal si buget propriu, intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele si conditiile
prevazute de legislatia in vigoare, de autonomie institutionala si decizionala.
Art.7 Tn vederea cresterii calititii educatiei si a optimizirii gestionarii resurselor, Colegiul “Spiru
Haret”, Municipiul Ploiesti incheie parteneriate educationale cu unititi de invatdmant din orasul
Ploiesti, Judetul Prahova, cu unitati de invatamant cu aceleasi domenii de pregatire din tara, incheie
parteneriate de colaborare cu operatori economici relevanti pentru domeniile de calificare.

Structura organizatorica (organigrama) a Colegiului "Spiru Haret", Municipiul Ploiesti este cea
prezentatd in organigrama, Anexa nr. 1 a prezentului Regulament.

Structura organizatorica si functionald a unitatii cuprinde:

Numar total posturi 126,35
Posturi personal didactic 94,35
Personal de conducere 3 posturi
e 1 Director
e 2 Directori adjuncti
Personal didactic auxiliar 12
Personal nedidactic 20

Art. 8 Tn Colegiul “Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti functioneazi clase din invitimantul liceal — curs
de zi si seral, invatamantul profesional de stat si dual — curs de zi si postliceal — cursuri de zi, in
conformitate cu planurile de scolarizare aprobate. Oferta educationala este prezentata in Anexa 2.

Capitolul 2 - Organizarea programului scolar

Art. 9 (1) Anul scolar Incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.
(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor
de examene nationale, se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, cursurile
scolare fata in fatad pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor aplicabile.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) la nivelul unor formatiuni de studiu — grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant, precum si la
nivelul unitatii de Invatdmant — la cererea directorului, In baza hotararii consiliului de administratie al
unitatii, cu informarea inspectorului scolar general, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general
si informarea Ministerului Educatiei si Cercetarii,

b) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din judetul Prahova - la cererea inspectorului scolar
general, cu aprobarea ministerului;

c) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei §i cercetdrii ca urmare a hotararii
comitetului judetean pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetul National pentru Situatii de Urgenta
(CJSU/CNSU), dupa caz.

(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare prin
modalitati alternative, stabilite de consiliul de administratie al unitétii de invatamant.

(6) Tn situatii exceptionale, ministrul educatiei si cercetirii poate emite instructiuni si cu alte masuri
specific in vederea continuarii procesului educational.

(7) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a elevilor in unitatea de invatamant se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
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(8) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declardrii stirii de urgentd/alerta, Ministerul Educatiei
si Cercetarii elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si
defasurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art.10

(2) In vederea participarii la activitatile educative parintii si unitatea de invatamant incheie act aditional
la Contractul educational previzut in anexa nr. 3 la prezentul Regulament.

Art.11

Programul de functionare al unitatii are Tn vedere specificul activitatii Colegiul “Spiru Haret”,
Municipiul Ploiesti si conditiile de baza materiala ale unitatii.

Programul este stabilit de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

— Pentru clasele din invatamantul liceal, profesional si din invatdmantul postliceal, ora de curs este
de 50 de minute, cu pauze de 5 minute si cu o pauza de 10 minute dupa a treia, a patra si a noua
ora de curs.

— In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe 0
perioadd determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea
motivatd a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatdmant, cu
informarea inspectoratului scolar.

(1) Cursurile elevilor sunt organizate pe baza urmatorului grafic:

Dimineata: Dupa amiaza:
Ora: Ora:

1. 7,30 — 8,20 7. 13,15 — 14,05

2 8,25 — 9,15 8. 14,10 - 15,00

3. 9,20 -10,10 9. 15,05 - 15,55

4, 10,20 -11,10 10. 16,05 - 16,55

5 11,20 - 12,10 11. 17,00 - 17,50

6 12,15 - 13,05 12. 17,55 - 18,45
13. 18,50 - 19,40

Pe perioada pandemiei cu SARS COV 19, conform Hotararii Consiliului de adminitratie al
CSH, cursurilor se vor desfasura dupa urmatorul program:

Dimineata: Dupa amiaza:
Ora: Ora:
1. 7,30 - 8,10 7. 13,30 — 14,10
2. 8,15 - 8,55 8. 14,15 - 14,55
3. 9,00 -9,40 9. 15,00 - 15,40
4 9,50 -10,30 10. 15,50 - 16,30
5. 10,35 -11,15 11. 16,35 - 17,15
6. 11,20 -12,00 12. 17,20 - 18,00
12-13,30 - dezinfectie 13. 18,05 - 18,45

Programul claselor:

Dimineata: Dupa amiaza:
IXA-->1X1| XB-->XM

XITA --> XII K XIA-->XI1

XA Postliceala- an I si Il
IX AP, BP profesionala X1, X1l seral

X AP, X BP profesionala
XI AP, BP, CP profesionala
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Pregatirea practica (sdptimanald, stagiile de pregatire practicd) Se desfisoara conform
graficului din Anexa nr. 4

(2) Programul de functionare al departamentelor din CSH este dat in Anexa nr. 5. In situatii speciale,
programul de lucru al serviciilor poate suporta modificari.

Capitolul 2.1 - Siguranta unitatii scolare

Art.12 Asigurarea securitatii unitafii scolare se realizeaza prin intermediul serviciului de paza si prin
intermediul amenajarilor, instalatiilor si mijloacelor tehnice de paza si de alarmare — conform Planului
de paza (Anexanr. 6) .

(1) Tn situatii de urgenta (probleme medicale ale elevilor si personalului unitatii, intrarea Tn unitatea de
fnvatamant a unor persoane aflate sub influenta bauturilor alcoolice, turbulente, avand comportament
agresiv ori intentia de a deranja ordinea si linistea in scoald, incendiu etc.) personalul unitatii are
obligatia de a suna la Serviciu Unic de Urgenta 112.

(2) Numarul Serviciului Unic de Urgenta este afisat la loc vizibil, atat la punctul de control, cat si in
incinta scolii (avizier elevi, avizier profesori, sali de clasa).

(3) In cazul in care se suni la Serviciu Unic de Urgenti 112, persoana respectivi are obligatia de a
informa directorul/directorul adjunct de serviciu si profesorii de serviciu cu privire la urgenta
aparuta.

Capitolul 3 - Formatiunile de studiu

Art.13

(1) Formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu si se constituie, la propunerea
directorului, prin hotarare a consiliului de administratie, conform prevederilor legale.

(2) In situatii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzitoare din partea consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant, se pot organiza formatiuni de studiu sub efectivul minim sau
peste efectivul maxim, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar. In aceasta
situatie, consiliul de administratie are posibilitatea de a consulta si consiliul clasei, In vederea ludrii
deciziei.

(3) Ministerul educatiei stabileste, prin reglementari specifice, disciplinele de invatamant/modulele la
care predarea se face individual sau pe grupe de elevi.

(4) In situatii temeinic motivate, in unitatile de invatimant liceal si profesional, in care numarul de elevi
de la o specializare/calificare profesionald/un domeniu de pregatire profesionala este insuficient pentru
alcatuirea unei clase, se pot organiza clase cu dublu profil sau dubla specializare/calificare.

Tn unitatile de Tnvatamant care scolarizeaza elevi In invatamant profesional si tehnic, inclusiv dual, Tn
care numarul de elevi de la o calificare profesionala este sub efectivele prevazute in Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, se pot organiza clase cu maximum trei
grupe cu calificari diferite.

(5) Clasele mentionate la alin. (4) se organizeaza pentru profiluri/domenii de pregatire profesionald/
specializari/ calificari la care disciplinele generale sunt comune, la solicitarea consiliului de
administratie al unitatii de Invatamant, cu avizul inspectoratului scolar si aprobarea ministerului .

(6) La disciplinele comune pentru toti elevii claselor mentionate la alin. (4), activitatea se desfagoara cu
toata clasa, iar la disciplinele/modulele de specialitate activitatea se desfasoara pe grupe.

(7) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi din formatiuni de studiu
diferite care aleg sa studieze aceleasi discipline optionale, in conformitate cu prevederile Statutului
elevului, cu incadrarea in numarul de norme aprobat.

Art.14 Pentru fiecare elev cu deficiente usoare si moderate sau grave/profunde/severe/asociate se
organizeaza individual, pe grupe sau clase efective stabilite prin lege, in functie de tipul si de gradul
deficientei.

Art.15
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(1) La inscrierea in invatamantul liceal si profesional, inclusiv dual, se asigurd, de regula, continuitatea
studiului limbilor moderne, tindnd cont de oferta educationala a unitatii de invatamant.

(2) Conducerea unitatii de invatamant constituie, de reguld, formatiunile de studiu astfel Incat elevii sa
studieze aceleasi limbi straine.

(3) Tn cazul in care constituirea formatiunilor de studiu nu se poate face cu respectarea prevederilor alin.
(2), conducerea unitatii de invatamant asigura in program un interval orar care sa permita asocierea
elevilor pentru studiul limbilor moderne.

(4) In situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisi a parintilor sau a elevilor majori, consiliul de
administratie poate hotari ordinea studierii limbilor moderne sau schimbarea lor.

(5) In cazurile mentionate la alin. (4), conducerea unitatii de invatamant, in interesul superior al elevului
poate sa asigure un program de sprijin al elevilor care nu au studiat limba moderna respectiva sau nu se
afld la acelasi nivel de studiu cu ceilalti elevi din clasd/grupa, cu incadrarea n bugetul unitatii de
invatamant.

Titlul 111 - Managementul unititii de invatamant

Capitolul 1 - Dispozitii generale

Art.16
(1) Managementul Colegiului “Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti, unitate de invatamant cu personalitate
juridica este asigurat in conformitate cu prevederile legale.
(2) Colegiul “Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti, unitate de invatamant cu personalitate juridica este
condusa de consiliul de administratie, de director si unu sau doi directori adjuncti.
(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea unitatii de Invatdmant se consulta, dupa caz,
cu toate organismele interesate:

— consiliul profesoral;

— personalul didactic auxiliar;

— personalul nedidactic;

— reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de

sector de activitate invatamant preuniversitar, care au membri In unitate;

— consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia parintilor;

— consiliul scolar al elevilor;

— autoritatile administratiei publice locale;

— reprezentantii operatorilor economici implicati in sustinerea invatamantului profesional si tehnic

inclusiv dual si/sau in desfasurarea instruirii practice a elevilor.

Art.17 Consultanta si asistenta juridica se asigura, la cererea directorului, de catre Inspectoratul Scolar
Judetean Prahova, prin consilierul juridic.

Capitolul 2 - Consiliul de administratie

Art. 18

(1) Consiliul de administratie (CA) este organ de conducere al unitatii de invatamant.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de organizare
si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant, aprobatd prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii.

(3) Directorul unitatii de invatamant de stat este presedintele consiliului de administratie.

(4) Componenta CA cuprinde 15 membri astfel: 6 cadre didactice, 1 reprezentant al primarului, 3
consilieri locali, 2 parinti desemnati de Consiliul reprezentativ al parintilor, 1 elev desemnat de
Consiliul elevilor si 2 agenti economici.
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(4) Directorul Colegiului “Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti este presedintele CA, conform Art. 4 alin.
(c) din O.M.E. nr. 5154/2021 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
consiliului de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar.

(5) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatdmant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitatii de Tnvatimant, cu exceptia situatiei in
care consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde exista, nu pot desemna alti
reprezentanti.

(6) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare,
in sistem de videoconferinta.

Art.19

(1) La sedintele consiliului de administratie participd, de drept, cu statut de observatori, reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatimant preuniversitar din
unitatea de invatamant.

(2) Reprezentantul major al elevilor din liceu si din invatamantul postliceal participa la toate sedintele
consiliului de administratie, avand statut permanent, cu drept de vot, conform procedurii de alegere a
elevului reprezentant in consiliul de administratie al unitatilor de invatdmant preuniversitar, aprobata
prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

Capitolul 3 - Directorul

Art.20

(1) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(2) Functia de director in unitatile de invatamant de stat se ocupa, conform legii, prin concurs public,
sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management
educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeazd conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare, dupa
promovarea concursului, directorul Tncheie contract de management administrativ-financiar cu primarul
unitatii administrativ-teritoriale in a carei raza teritoriala se afla unitatea de invatamant. Modelul-cadru
al contractului de management administrativ-financiar este anexa la metodologia prevazuta la alin. (2).
Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat exclusivprin act aditional, cu
acordul partilor semnatare.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general. Modelul-cadru
al contractului de management educational este anexa la metodologia prevazuta la alin. (2). Contractul
de management educational poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.
(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte
sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(6) Directorul unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al unitatii de Tnvatdmant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre
membri. In aceastd ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar.
Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In functie de
hotararea consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia
de eliberare din functie a directorului unitétii de invatamant.

(7) In cazul vacantirii functiilor de director si director adjunct din unititile de invatimant, conducerea
interimara este asiguratd, pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar,
de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatdmantului, prin decizia inspectorului
scolar general, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar si cu acordul scris
al persoanelor solicitate.

Art.21
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(1) In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invagamant cu cele stabilite la nivel national si
local;

e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii de
invatamant;

f) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;

g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

h) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant; raportul este prezentat
in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al
parintilor si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde existd; raportul este adus la cunostinta
autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar judetean, si postat pe site-ul
unitatii de invatamant, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara,

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant;

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e) aplica prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt (* conform OME nr. 4597/2021):

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul
de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

C) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si rdspunde de introducerea datelor in Sistemul
Informatic Integrat al Invitimantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul intern si Regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatdmant;

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;

h) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru
al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, In conditiile in care acesta este
indisponibil pentru o perioadd de timp, din motive obiective;

1) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din
randul cadrelor didactice — de regula, titulare — care isi desfasoara activitatea in structurile
respective;
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j) emite, In baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire comisiilor din cadrul
unitatii de Tnvatamant;

k) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;

I) *aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic; atributiile acestuia sunt precizate in
Regulamentul de organizare si functionare a unitétii de Tnvatamant;

m) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activitatilor educative al unitatii de
invatamant;

n) *aproba graficul desfasurarii lucrarilor scrise semestriale;

0) emite, in baza hotdrarii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din
unitatea de invatdmant;

p) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor, care se desfdsoard in unitatea de invatdmant si le supune spre aprobare
consiliului de administratie;

q) asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

r) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati
educative extracurriculare si extrascolare;

S) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

t) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in colectivul
unitatii de invatamant;

u) *aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare si extrascolare, a responsabililor
de catedra si responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare;

V) consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile personalului didactic si ale
angajatilor de la programul de lucru;

w) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatamant;

X) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;

y) raspunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare;

z) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolard;

aa) aproba procedura de acces in unitatea de invatdmant a persoanelor din afara acesteia, inclusiv de
catre reprezentantii mass-media, in conditiile stabilite prin Regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatdmant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control
asupra unitatilor de invatdmant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si
evaluare a calitatii sistemului de invatamant, au acces neingradit in unitatea de invatdmant;

bb) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie.

cC) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni
de studiu -grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii,
intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

dd) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii de
fnvatamant si stabileste, Tn acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de
valorificare a acestora.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii, si

orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective de muncd

aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale

reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au membri in unitatea de

invatamant si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatdmant, in conformitate cu
prevederile legale.
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(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau catre un alt cadru didactic,
acestei obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi conform legii. In situatii exceptionale
(accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile, directorul adjunct sau
un alt cadru didactic, membru al consiliului de administratie, desemnat anterior pentru astfel de situatii
de catre acesta, preia atributiile directorului.

Art.22 In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 21,
directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 23 (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatdmant sunt cele prevazute de legislatia
in vigoare, de prezentul Regulament, Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant, de Regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar general.

Capitolul 4 - Directorul adjunct

Art.24

(1) Tn activitatea sa, directorul este ajutat de unul sau doi directori adjuncti, aflati in subordinea sa
directa.

(2) Se pot numi doi directori adjuncti pentru unitatile de invatamant de nivel gimnazial, liceal sau
postliceal care functioneaza cu peste 50 de formatiuni de studiu.

Art.25 (1) Functia de director adjunct al unitatii de invatamant de stat se ocupa, conform legii, prin
concurs public, sustinut de cétre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in
management educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director adjunct se organizeaza
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(2) Directorul adjunct unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivata
a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al unitatii de Invatdmant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre
membri. In aceastd ultimi situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre inspectoratul scolar.
Rezultatele auditului se analizeaza de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar si, in baza
hotararii acestuia, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct
al unitatii de invatamant.

Art.26 (1) Directorul adjunct Tsi desfasoard activitatea in baza unui contract de management
educational, anexa la metodologia prevazutd la art. 20 alin. (4) si indeplineste atributiile stabilite prin
fisa postului, anexa la contractul de management educational, precum si atributiile delegate de director
pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art.27

(1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorul unitatii de
invatamant.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul unitatii de
Tnvatamant sau de catre inspectorul scolar general.

(3) Tn perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al unitatii de invatimant nu poate detine,
conform legii, functia de presedinte si vicepresedinte in cadrul unui partid politic la nivel local, judetean
sau national.

Atributii specifice postului de director adjunct - conform OME nr. 4597/06.08.2021

1. Managementul de curriculum

a) colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordanta cu planul de
actiune al scolii (PAS);

b) urmareste, prin responsabilii ariilor curriculare/sefii de catedra, aplicarea planurilor-cadru de
invatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;
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¢) realizeaza impreuna cu directorul proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din unitatea de
invatamant;

d) colaboreaza cu directorul scolii, consiliul de administratie si consiliul profesoral la alcatuirea si
promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru anul scolar urmator;

e) coordoneaza activitatile de realizare a ofertei scolii pentru disciplinele optionale/curriculumul in
dezvoltare locala;

f) controleaza, cu sprijinul responsabililor ariilor curriculare/sefilor de catedra, calitatea procesului
instructive educativ;

g) elaboreaza o planificare a inspectiilor, in concordantd cu planul managerial al unitétii de invatamant,
aprobat de directorul unitdtii de Tnvatamant, astfel incat sa se realizeze asistente la ore, iar fiecare cadru
didactic sa fie asistat cel putin o datd pe semestru;

h) raspunde, alaturi de directorul unitatii de invatamant, de respectarea normelor de igiend scolara, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in intreaga institutie;

1) colaboreaza cu directorul liceului la elaborarea materialelor de proiectare, planificare si evaluare a
activitatii desfasurate in unitatea scolara;

J) dispune afisarea noutatilor legislative la avizierele scolii,

k) colaboreaza la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului didactic de
predare, didactic auxiliar si nedidactic;

1) impreunad cu directorul scolii se ocupd de problemele legate de asistente la ore si prezenta
personalului didactic la ore;

m) verificd, alaturi de directorul scolii, efectuarea serviciului pe scoala de catre personalul didactic;

n) raspunde, alaturi de directorul liceului, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-educativ;

o) raspunde de examenele de situatii neincheiate, corigente si diferente, la solicitarea directorului;

p) colaboreaza la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare anuala a
personalului;

q) coordoneaza, aldturi de directorul unitatii scolare si cadrele didactice responsabile, activitatile de
pregatire organizate pentru elevii care participd la olimpiade, concursuri pe discipline de invatamant,
examene nationale;

r) organizeaza examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfasoara la nivelul unitatii de
invatamant;

s) planifica stagiile de pregatire practica si monitorizeaza instruirea practicd sdptdmanald/comasatd/
laboratoarele tehnice de profil;

t) monitorizeaza insertia absolventilor pe piata muncii.

2. Managementul resurselor umane

a) coordoneaza, alaturi de directorul unitdtii scolare si de membrii consiliului de administratie
intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitatii de invatamant;

b) sprijina si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

c¢) mediazd/negociaza/rezolva starile conflictuale sau accidentele de munca la nivelul unitatii si
informeaza directorul de modul in care a solutionat fiecare problema;

d) consemneaza in condica de prezentad absentele si intarzierile la ore ale personalului didactic de
predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic.

3. Dezvoltarea generali a unititii de invatimant si relatii comunitare

a) informeaza toate categoriile si organizatiile interesate beneficiare in legatura cu oferta educationala a
scolii;

b) dezvolta, aldturi de directorul unitatii de invatdmant si membrii consiliului de administratie, relatii de
parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locald, mediul local de afaceri;

c) asigurd, alaturi de directorul unitatii scolare si de membrii consiliului de administratie, cadrul
organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea scolara si parintii/familiile elevilor;

d) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizdri, donatii, consultanta,
colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare interna sau externa.

4. Alte atributii
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a) inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioada determinata in lipsa
directorului, in baza unei decizii.

b) coordoneaza, indruma si monitorizeaza implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial din cadrul unitatii scolare.

c) apreciaza, alaturi de directorul unitatii scolare si responsabilii catedrelor/comisiilor metodice/ sefilor
de catedra, personalul didactic de predare si instruire practica, la inspectiile pentru obtinerea gradelor
didactice si acordarea gradatiilor de merit.

d) raspunde 1n fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor organe de
evaluare si control pentru activitatea desfasurata conform fisei postului.

Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine
diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legilor in vigoare.

Capitolul 5 - Tipul si continutul documentelor manageriale

Art.28 Pentru optimizarea managementului unitatii de Tnvatamant, conducerea acesteia elaboreaza

documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza,

b) documente de prognoza;

c) documente de evidenta.

Art. 29 (1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;

b) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

(2) Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii

specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea obiectivelor

educationale.

Art.30 (1) Rapoartele anuale de activitate se intocmesc de catre director si directorii adjuncti.

(2) Rapoartele anuale de activitate se valideaza de citre consiliul de administratie, la propunerea

directorului, la inceputul anului scolar urmator.

Art.31 Rapoartele anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitatii de invatamant sau, in lipsa

acestuia, prin orice alta forma.

Art.32 Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si

asigurarea calitdtii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului

comisiei si se prezinta, spre analiza, consiliului profesoral.

Art.33

(1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant realizate pe baza documentelor de diagnoza ale

perioadei anterioare, sunt:

a) planul de actiune al scolii pentru invatamantul profesional si tehnic (PAS);

b) plan managerial,

c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului

unitatii de Tnvatdmant.

(3) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al parintilor si

asociatiei de parinti, acolo unde exista, fiind documente care contin informatii de interes public.

Art.34 (1) Planul de actiune al unitatii al scolii (PAS) constituie documentul de prognoza pe termen

lung si se elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de trei — cinci ani.

Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuala a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu
comunitatea locald si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de
tip PESTE);
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C) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, respectiv activitati manageriale, obiective,
(2) Planul de actiune al unitatii al scolii (PAS) pentru unitétile de invatamant profesional si tehnic
coreleaza oferta educationala si de formare profesionald cu nevoile de dezvoltare socio-economica la
nivel local, judetean si regional stabilite prin PRAI si PLAI

(3) Planul de actiune al scolii (PAS) se realizeaza in baza ghidului de elaborare emis de catre Centrul
National de Dezvoltare a Invatimantului Profesional si Tehnic.

(4) Planul de actiune al scolii (PAS) se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba
de catre consiliul de administratie. Planificarea strategica, respectiv planul de actiune al scolii (PAS),
pentru unitatile de Tnvatdmant preuniversitar cu personalitate juridica care scolarizeaza in invatamant
profesional si tehnic este elaborat, pentru o perioada de 3-5 ani, de catre o echipa coordonata de catre
director, in colaborare cu partenerii scolii, §i se aproba de catre consiliul de administratie.

Art.35(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de catre
director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar la
specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionald la
perioada anului gcolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si aproba de catre consiliul
de administratie.

(4) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in concordanta cu
planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala.

Art.36 Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati.
Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

Art.37 Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant;

c) schema orara a unitatii de invatamant;

d) planul de scolarizare.

Titlul 1V - Personalul unitatilor de invatamant
Capitolul 1 - Dispozitii generale

Art.38 (1) Personalul Colegiului “Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti (CSH) este format din personal
didactic de conducere, didactic de predare si de instruire practica, didactic auxiliar §i personal
nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din unitatile de
invatamant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitatile de invatamant
cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca cu unitatea de
invatamant, prin reprezentantul sau legal.

Art.39

(1) Drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru
postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invatdmantul preuniversitar trebuie sd aiba o tinutd morald demna, in concordanta cu
valorile pe care trebuie sa le transmita elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.
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Personalului din CSH Ti este interzis:

(4) sa desfasoare si sa incurajeze actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a elevului si viata
intima, privata sau familiald a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) sa aplice pedepse corporale, precum si s agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.
(6) sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la grupa/clasd de obtinerea
oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite
de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

Personalul din CSH are obligatia:

(7) de a veghea la siguranta elevilor, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor
scolare si extracurriculare/extrascolare.

(8) sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistentd sociala/educationald specializata, directia
generald de asistentd sociala si protectia copilului 1n legdturd cu orice incélcdri ale drepturilor
copiilor/elevilor, inclusiv in legaturd cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si
psihica.

Art.40 (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
functii si prin proiectul de incadrare ale fiecdrei unitati de invatamant.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte
structuri functionale prevazute de legislatia n vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la Inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre consiliul
de administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatimant.

Art.41 Personalul didactic de predare este organizat in comisii metodice si in colective/comisii de lucru
pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile
prezentului Regulament. Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant cuprinde
prevederi specifice referitoare la organizarea si functionarea comisiilor si colectivelor.

Art.42 Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se
afld 1n subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitatii de
invatamant.

Art.43 La nivelul CSH, functioneaza, de reguld, urmatoarele compartimente/servicii de specialitate:
Secretariat, Financiar, Administrativ, precum si alte compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in
vigoare.

Capitolul 2 - Personalul didactic

Art.44 Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile.
(1) Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la grupa/clasa de obtinerea oricdrui tip de avantaje de la elevi sau de la
reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza
conform legii.
(2) Calitatea de a fi cadru didactic al Colegiului ”Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti impune implicit
adoptarea/manifestarea unui comportament civilizat, atit in scoald, cat si in afara acesteia. Prin
sintagma ,,comportament civilizat” se intelege:

a) respectul fata de colegi, elevi si personalul didactic auxiliar si nedidactic al scolii;

b) evitarea oricaror forme de violenta si agresiune;

c) rezolvarea conflictelor si a divergentelor prin dialog, cu ajutorul colegilor sau a conducerii

scolii, daca este nevoie;

d) evitarea distrugerii bunurilor scolii sau ale colegilor;

e) responsabilitate in indeplinirea sarcinilor scolare asumate si implicare in rezolvarea problemelor

aparute in viata scolii;

f) respectarea Codului de etica al personalului didactic din CSH ( Anexa nr. 10).
(3) Personalul didactic al CSH are urmatoarele obligatii:
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a. sd Indeplineascad atributiile prevazute in fisa individuald a postului, la termenele stabilite si
comunicate de director/ director adjunct/ membrii Consiliului de administratie;

b. sa participe la activitatile tuturor comisiilor din care fac parte;

c. sa intocmeasca planificarile si sa le prezinte responsabililor de catedra, la termenele stabilite;

d. sa se perfectioneze continuu, prin studiu individual si / sau participare la actiunile de perfectionare
organizate de catedra, liceu, ISJ, ME prin sustinerea gradelor didactice si prin cursuri de formare,
conform deciziei Consiliului de administratie;

¢. sa intocmeasca si sa transmita in termen statisticile si informarile solicitate de responsabilii comisiilor
metodice si de cétre director/director adjunct;

f. sa foloseasca un limbaj corespunzator in relatiile cu elevii, cu parintii, cu celelalte cadre didactice si
cu personalul scolii;

g. sa nu lezeze 1n niciun mod personalitatea elevilor, sa nu primejduiasca sanatatea lor fizica si psihica;
h. sa nu elimine elevii de la ora de curs; in situatia in care elevul are un comportament necorespunzator
(violentd verbala sau fizicd), profesorul va solicita sprijinul personalului de paza, va anunta conducerea
scolii, care va dispune masurile necesare;

1. sa respecte deontologia profesionala;

j. sd nu desfasoare activitati politice si de prozelitism religios in scoala;

k. sa consemneze notele acordate in catalog; in cazul grupelor, catalogul va fi luat de profesorul care
ramane in sala de clasd; profesorii care utilizeaza catalogul personal au obligatia de a consemna
absentele si notele in catalogul oficial, la sfarsitul fiecarei zile, cu exceptia perioadei de pandemie;

1. sa incheie situatia scolara a elevilor n ultima ora de curs;

m. s facd/realizeze evaluarea elevilor obiectiva si corectd, tindnd cont de metodologiile de evaluare si
deontologia profesionala;

n. sa respecte dreptul elevilor de a beneficia de tratament nediscriminatoriu, s asigure cd niciun elev
nu este supus discriminarii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri,
dizabilitati, nationalitate, cetatenie, varsta, orientare sexuala, stare civila, cazier, tip de familie, situatie
socio-economica, probleme medicale, capacitate intelectuala sau alte criterii cu potential
discriminatoriu;

0. sa discute cu parintii evaluarea elevilor, in orele de consultatii stabilite la inceputul anului scolar;

p. sa respecte deciziile Consiliului de administratie, ale directorului si ale responabililor comisiilor din
care fac parte;

q. sa ofere elevilor informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului semestru;

r. sa prezinte elevilor rezultatele evaluarilor scrise In termen de maximum 15 zile lucratoare;

s. sd asigure o educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, In acord cu particularititile de
varsta si cu cele individuale;

t. sa solicite feedback semestrial, prin fise anonime in vederea identificérii celor mai eficiente metode
didactice;

u. sd informeze elevii privind notele acordate, Tnaintea consemnarii acestora in catalog;

v. sa planifice si realizeze programe de pregatire suplimentara organizate in cadrul colegiului dupa orele
de curs;

w. sd consemneze in catalog absente, doar in cazul in care elevii nu sunt prezenti la ora de curs. Este
interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;

X. sa informeze elevii si conducerea privind acordul sau dezacordul fata de Inregistrarea orelor la clasa;
y. sa nu foloseasca telefonul mobil in timpul orelor in scop personal;

z. sd nu intarzie la ore;

aa. sd nu lipseasca nemotivat de la ore;

bb. sd anunte secretariatul, la inceputul zilei, in situatia in care nu poate fi prezent la program din
motive medicale.

Art.45 Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sd prezinte un
certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei si
cercetarii §1 ministrului sanatatii.
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Art.46 Personalul didactic are obligatia de a participa la activititi de formare continud, in conditiile

legii.

Art.47 Tn Colegiul “Spiru Haret” se organizeazi permanent, pe durata desfasuririi cursurilor, serviciul

pe scoala al personalului didactic de predare si instruire practica, in zilele in care acesta nu are ore de

curs. Avand in vedere de dimensiunea perimetrului scolar, numarul elevilor si activitatile specifice care

se organizeaza in CSH, serviciul pe scoala se realizeaza de 2 (doud) cadre didactice pe schimb, in ziua

metodicd/cand nu are ore. In corpul D unde isi desfasoara activitatea 7 clase, serviciul pe scoala se

realizeaza saptdmanal de cétre profesorii nominalizati, conform programarii.

Atributiile profesorului de serviciu.

1). Fiecare cadru didactic are obligatia de a indeplini sarcina de profesor de serviciu pe scoala,

conform graficului stabilit la inceputul semestrului si afisat in cancelarie.

2). Invoirea cadrului didactic de la serviciul pe scoald se acceptd doar dacid are motive foarte bine

intemeiate. Acesta are datoria sd anunte responsabilul care intocmeste graficul profesorilor de serviciu,

cu minimum 2 zile nainte de data la care trebuia sa efectueze serviciul si sa-si gaseascad singur un

nlocuitor.

3). Profesorul de serviciu asigurd desfasurarea procesului de invatamant in bune conditii, indrumand si

controland activitatea din scoala (cladirea scolii, atelierelor, camin baieti, curtea scolii), avand

urmatoarele atributii:

— Este prezent in unitatea scolard cu 15 minute inainte de inceperea orelor/programului.

— Poarta legitimatia care indica activitatea specifica.

— Verifica existenta cataloagelor la inceputul si la sfarsitul turei sale. La sfarsitul programului

impreuna cu secretara, verifica toate cataloagele si condica, apoi le Incuie in dulap.

— Supravegheaza intrarea elevilor in scoald, impreuna cu portarul — conform Anexei nr. 14, PO A01;

— Asigura indeplinirea programului In bune conditii: sunatul la timp pentru intrarea si iesirea elevilor la

si de la ore (in cazul in care alarma nu functioneazd), prezenta profesorilor in fiecare clasd (in caz

contrar va anunta imediat directorul de serviciu pentru a se lua masurile corespunzatoare).

— Profesorul de serviciu supravegheaza starea de disciplind a elevilor in timpul pauzelor, intervine in

cazul in care sunt abateri disciplinare sau evenimente deosebite, pe care le consemneazad ulterior in

procesul verbal.

— Controleaza starea de curdtenie si respectarea normelor de igiend din scoald si asigura ordinea si

curatenia in curtea scolii, cu ajutorul personalului de serviciu.

— Unul din profesorii de serviciu are obligatia de a purta in permanenti telefonul de serviciu

aflat in cancelarie.

— Preia vizitatorii de la poarta si i insoteste la departamentul solicitat — conform PO-A0L.

— Oferd informatiile necesare persoanelor straine (parinti, rude §.a.) intrate in scoala.

— Profesorul de serviciu coordoneaza intreaga activitate din scoald in absenta directorului de serviciu,

avand dreptul sd dea dispozitii personalului de intretinere pentru a remedia problemele aparute.

— Completeaza si vizeaza biletele de invoire ale elevilor in urma discutiei telefonice cu parintele /

tutorele elevului.

— Profesorul de serviciu consemneaza in registrul de procese verbale evenimentele deosebite care se

petrec in perioada desfasurarii serviciului sdu.

— Supravegheaza clasele profesorilor invoiti (conform cererii aprobate) sau aflati in concediu medical

sau care lipsesc nemotivat.

— Insoteste elevul minor cu salvarea la Serviciul de Urgente.

4). Profesorii de serviciu care nu-si realizeaza atributiile vor fi sanctionati conform legislatiei in
vigoare.

Capitolul 3 - Personalul nedidactic

Art.48
(1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile.
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(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice este coordonatda de
director. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant aproba comisiile de concurs si valideaza
rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in Colegiul ”Spiru Haret”, unitate de invatamant cu personalitate
juridica se face de catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului
individual de munca.

(4) Personalul nedidactic respecta Codul de etica al personalului nedidactic din CSH ( Anexa nr. 11).
Art.49

(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de regula, de administratorul de patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitatii de invatdmant si se aprobd de catre directorul/directorul adjunct al unitatii de
invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie
de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor
sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitdti decat cele
necesare unitatii de Tnvatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul compartimentului
administrativ, desemnatd de catre director, trebuie sd se ingrijeascd, in limita competentelor, de
verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a unitatii de invatdmant, in vederea asigurarii
securitatii elevilor/personalului din unitate.

Capitolul 4 - Evaluarea personalului din unititile de invatimant

Art.50

(1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de munca
aplicabile.

Art.51

(1) Evaluarea personalului didactic se realizeazd in baza fisei de evaluare adusa la cunostinta la
inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.

(3) Conducerea unitétii de invatamant va comunica in scris personalului didactic/ nedidactic rezultatul
evaluarii conform fisei specifice.

Art. 51.1

1) Tn situatia in care beneficiarii directi si indirecti, apreciaza cd un cadru didactic nu asiguri calitatea
asteptata a procesului instructiv educativ sau a procesului de evaluare a activitatii elevilor, beneficiarii
sunt obligati sa informeze cadrul didactic in cauza si sa solicite direct acestuia imbunatatirea situatiei.
(2) Tn cazul In care solicitarea de la alin (1) nu este urmata de remedierea situatiei, beneficiarii se vor
adresa dirigintelui clasei pentru ca acesta sa poarte o discutie colegiald cu cadrul didactic Tn vederea
imbunatatirii activitatii la clasa.

(3) Daca dupa efectuarea interventiilor conform aliniatelor (1) si (2) remedierea situatiei nu se produce,
beneficiarii se vor adresa conducerii. Conducerea va emite o nota Comisiei metodice de specialitate
numai dacd beneficiarii depun o cerere scrisd. Cererea va fi urmata de aplicarea unei procedurii
specifice de solutionare a unei reclamatii in cadrul comisiei metodicede specialitate. Dupa parcurgerea
etapelor procedurii de solutionare a unei reclamatii, Comisia metodicd va inainta Consiliului de
administratie concluziile si daca este cazul un plan de remediere.

(4) Procedura in care sunt solutionate reclamatiile este comunicata de diriginte atat elevilor cat si
parintilor in prima ora de dirigentie si respectiv in prima sedinta cu parintii de catre dirigintele clasei.
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Capitolul 5 - Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatamant

Art.52 Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar conform
Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si a Regulamentului
Intern CSH.

Art.53 Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si a Regulamentului Intern CSH.

Titlul V - Organisme functionale si responsabilititi ale cadrelor didactice
Capitolul 1 - Organisme functionale la nivelul unititii de invatimant

Sectiunea 1 - Consiliul profesoral

Art.54

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si de
instruire practica dintr-o unitate de invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire practica.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul sd participe la toate
sedintele consiliilor profesorale din unitatile de Invatimant unde isi desfagoard activitatea si are
obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de Tnvatimant unde declara, in
scris, la inceputul fiecdrui an scolar, cd are norma de bazd. Absenta nemotivata de la sedintele
consiliului profesoral din unitatea de invitimant unde are norma de baza se considera abatere
disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total
al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica, cu norma de bazd in
unitatea de invatamant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate si sunt obligatorii pentru personalul
unitatii de invatamant, precum si pentru copii, elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali. Modalitatea de
vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitdtii de Tnvatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de
consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale
sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatamant, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai agentilor
economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa si
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant
preuniversitar care au membri Tn unitate.

(8) La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sd semneze
procesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagind, directorul
unitatii de Invatdmant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila
unitatii de invatamant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.),
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numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat,
ale cdrui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitétii de Tnvatamant.

(11) In situatii obiective, cu ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului profeoral se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, n
sistem de videoconferinta.

Art.55 Consiliul profesoral are urmaitoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din
unitatea de invatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

C) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala/PAS-ul al unitatii de invatamant;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari ale
acestora;

e) aproba raportul privind situatia scolara semestriala si anuald prezentat de fiecare profesor-diriginte,
precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

f) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri, potrivit
prevederilor prezentului Regulament si ale Regulamentului de organizare si functionare a unitatii
de invatamant si ale Statutului elevului;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
Tnvatamant, conform reglementarilor in vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7 pentru elevii din CSH;

i) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre
aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitatile de Tnvatdimant preuniversitar cu
personalitate juridicd care scolarizeaza elevi in invatdmant profesional si tehnic cu o pondere
majoritard a invatamantului dual consiliul profesoral avizeaza curriculumul in dezvoltare locala
(CDL) si il propune spre aprobare directorului;

J) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

K) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatamant, in baza carora se
stabileste calificativul anual;

I) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare profesionala ale
cadrelor didactice;

m)dezbate si avizeaza Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

n) dezbate, la solicitarea ministerului , a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de acte
normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului
national de invatdmant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

0) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de invatamant si
propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii, in
conditiile legii;

g) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte
atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

r) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art.56 Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral,

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

Sectiunea 2 - Consiliul clasei

Art.57 (1) Consiliul clasei functioneaza in invatamantul liceal, profesional, postliceal si este constituit
din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectivd, din cel putin un périnte delegat al
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comitetului de parinti al clasei si a reprezentantului elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret

de catre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd pe semestru sau ori de cate ori este necesar, la

solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(4) Tn situatii obiective, cu ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,

sedintele consiliului clasei se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem

de videoconferinta.

Art.58 Consiliul clasei are urmitoarele atributii:

a) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin, atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament, cat si
pentru elevii cu rezultate deosebite;

Cc) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si comportamentul
acestora in activitatea scolara si extrascolard; propune consiliului profesoral validarea notelor mai
mici de 7,00;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intdlniri cu parintii si elevii ori de cite ori este nevoie, la solicitarea profesorului
diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune profesorului diriginte, sanctiunile
disciplinare prevazute pentru elevi, In conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.59

(1) Consiliul clasei se Intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adoptd hotarari cu

votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze procesul-verbal

de sedinta. Procesele-verbale se scriu n registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit la

nivelul unitdtii de invatamant, pe fiecare nivel de invatamant. Registrul de procese-verbale se
numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliilor clasei este
insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

Capitolul 2 - Responsabilitati ale personalului didactic in unitatea de invitamant
Sectiunea 1 - Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art.60

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, este, de regula, un
cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de cétre consiliul de administratie, n
baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de invatdmant;

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza activitatea
educativa din unitatea de Invatamant, initiaza, organizeaza si desfagoara activitati extragcolare la nivelul
unitatii de invatamant, cu dirigintii, cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo
unde aceasta existd, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii
guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfdsoara activitatea
n baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si nonformala.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art.61 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmatoarele
atributii (conform : Legea educatiei nationale,Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
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ulterioare, ORDIN privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a unitatilor de

invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare — OMEC 5447/31.08.2020, Art.

61-63):

a) coordoneazd, monitorizeazd si evalueaza activitatea educativa nonformald din unitatea de
invatamant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei/grupei;

c) elaboreaza proiectul programului/calendarul activitatilor educative scolare si extragcolare ale unitatii
de invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre
inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii consiliului reprezentativ al parintilor, asociatiei
de parinti, acolo unde exista si a elevilor, si 1l supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista;

f) prezinta consiliului de administratie, rapoarte semestriale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista
si a partenerilor educationali in activitatile educative;

i) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali pe teme educative;

J) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la nivelul
unitatii de invatamant;

K) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tara si in strdinatate, desfasurate in cadrul programelor de
parteneriat educational;

I) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare: realizeaza proceduri specifice.

Art.62 Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

contine:

a) oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual si semestrial al activitatii educative extrascolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

Art.63 (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si programe

educative scolare si extrascolare.

(2) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si

extrascolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.

Activitatea educativa scolara si extragcolara este parte a planului de dezvoltare institutionald a unitatii

de invatamant.

Sectiunea 2 - Profesorul diriginte
Art.64
1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatamantul liceal, profesional si
postliceal.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de studiu.
Art.65
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(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant, in baza hotararii

consiliului de administratie.

astfel incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin

o jumadtate din norma didacticd in unitatea de Tnvatamant si care preda la clasa respectiva.

Art.66

(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza anual, planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare

institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza. Planificarea se

avizeaza de catre directorul unitatii de Tnvatamant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt

desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de consiliere si
orientare. In aceastd situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar n
care se vor desfasura activitatile de suport educagional, consiliere si orientare profesionala, care va fi
adus la cunostinta elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor
activitati se realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de invatamant, iar ora respectiva se
consemneaza in condica de prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionala

pentru elevii clasei. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordantd cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara ,,Consiliere si orientare”;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei si Cercetarii cu alte ministere,
institutii §i organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfasoard activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa

consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru

colectivul de elevi.

Art.67 (1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali, profesorul

diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intdlnire pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor,

pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii
obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri
se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare

formatiune de studiu se comunicd elevilor si parintilor Ssau reprezentantilor legali ai acestora si se

afiseaza la avizier sau pe site-ul scolii.

(3) Intélnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuald, in conformitate cu o

programare stabilitd in prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau

a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art.68 Profesorul diriginte are urmitoarele atributii in conformitate cu : Legea educatiei nationale,

Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ORDIN privind activitatile specific functiei

de diriginte - Ordinul MECI 5132/10.09.2009; ORDIN privind aprobarea Regulamentului - cadru de

organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar — OMEC 5447/31.08.2020 cu

modificarile si completarile ulterioare, Art. 68-70:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

C) intélniri cu parintii Sau reprezentantii legali la inceputul si sfarsitul semestrului, si ori de cate ori
este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei;
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activitati educative si de consiliere;

activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de Invatamant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

Monitorizeaza:

situatia la invatatura a elevilor;

frecventa la ore a elevilor;

participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extragcolare si extracurriculare;
participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;
Colaboreaza cu:

profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice
activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i
implica pe elevi;

cabinetele de asistentd psihopedagogica, 1n activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;
directorul unitdtii de nvatamant, pentru organizarea unor activitdti ale colectivului de elevi,
pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii
bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu
colectivul de elevi;

asociatia si comitetul de parinti, parintii, tutorii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele
care vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti
parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara,

alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolar;

compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;

persoana desemnatd pentru gestionarea Sistemului de Informatii Integrat al Invatimantului din
Romania (SIIIR), in vederea completdrii si actualizarii datelor referitoare la elevi;

Informeaza:

elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de Invatamant;

elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la evaludri si
examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al
elevilor;

parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolard, despre comportamentul elevilor, despre
frecventa acestora la ore; informarea se realizeazd in cadrul intdlnirilor cu périntii sau
reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

parintii sau reprezentantii legali in cazul In care elevul inregistreazad absente nemotivate;
informarea se face in scris; numdrul acestora se stabileste prin Regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de Invatamant.

parintii sau reprezentantii legali, Tn scris, referitor la situatiile de corigenta, sanctionarile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

Indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unititii de invitimant, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art.69 Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a)
b)

c)
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completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor (nume, initiala tatalui,
prenume, numdr matricol);

motiveaza absentele elevilor, In conformitate cu prevederile prezentului Regulament si ale
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev, in
conformitate cu reglementarile prezentului regulament;
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d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de catre
consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la purtare;

e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
regulament si statutul elevului;

f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o consemneaza in
catalog si In carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
legislatia n vigoare;

i) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea
portofoliului educational al elevilor;

J) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

k) aplica chestionarele privind stabilirea stilurilor de invatare pentru elevi, stabilirea CDS-ului si
altele;

I) informeaza parintii sau reprezentantii legali cu privire la Procedura de motivare a absentelor si
invoirea elevilor este parte a acestui document — Anexa nr.13.

m) realizeaza proceduri specifice.

Sectiunea 3 - Comisiile din unitatile de invatamant
Art. 70 Necesarul de comisii cu caracter temporar si ocazional adaptat la contextul propriu unitatii
scolare si va fi dezbatut anual, in cadrul consiliului profesoral.
Art.71
(1) La nivelul Colegiului ”Spiru Haret”, functioneaza urmatoarele comisii:
1. cu caracter permanent.
2. Cu caracter temporar
3. cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent:
a) Comisia pentru curriculum;
b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii,
c) Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;
d) Comisia pentru controlul managerial intern;
e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitdtii;
(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu
caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu
caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitdtii de invatamant.
(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite prin Regulamentul de organizare si
functionare a CSH, si anume:
(5) Comisiile cu caracter temporar sunt:
1. Comisia pentru Tntocmirea orarului;
2. Comisia proiecte programe internationale;
3. Comisia pentru pregatirea si organizarea examenelor nationale - simulare BAC 2022 /BAC
2022;

4. Comisia de verificare a corectitudinii completarii cataloagelor;

5. Comisia de monitorizare a frecventei si notare ritmica;.

6. Comisia de Tnregistrare a comenzilor, reconditionare, transmitere si asigurare a manualelor
scolare;

7. Comisia de acordare a bursei profesionale;

8. Burse sociale;
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Bursa bani de liceu;
Comisia pentru inscrierea elevilor in liceu;

Comisia pentru inscrierea elevilor in invatamantul postliceal;

Comisia pentru promovarea imaginii scolii si a ofertei scolare;

Comisia scheme orare;

Comisia pentru acordarea alocatiilor;

Comisia de recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile;
Comisia de gestionare a activitatilor derulate prin SIIR,;

Comisie actualizare baze date 1PT;

Comisie pentru transport;

Comisie insertie profesionala;

Comisia pentru elaborarea/revizuirea PLANULUI DE ACTIUNE AL SCOLII,
Comisia pentru gestionarea site-ului scolii si a paginii de facebook;

Colectivul de lucru pentru elaborarea, revizuirea R.O.F. si R.1;

Comisia pentru incadrare si salarizare;

Comisia pentru monitorizare a stagiilor de practica;

Comisia de organizare a instruirii practice;

Comisia pentru alegerea calificarii profesionale pentru clasa a X-a, ciclul inferior al liceului,
filiera tehnologica,

Comisia pentru planificarea tezelor;

Comisia pentru gestionarea datelor cu caracter personal;

Comisia de etica si integritate;

Comisia pentru selectionarea documentelor create la nivelul unitatii;

Comisia pentru elaborarea si redactarea revistei scolii;

Comisia pentru dezvoltare profesionala si evolutie 1n cariera didactica;
Comisia pentru prevenirea actelor de coruptie in educatie;

Comisia de mobilitate;

Comisia paritara la nivel de unitate de Tnvatamant;

Comisia pentru administrarea platformei pentru invatarea online;

Comisia pentru calculul sporurilor si dobanzii legale neacordate in perioada 01.01.2017-
31.12.2019.

(6) Comisiile cu caracter ocazional sunt:

1.
2.
3.

©ooN R

Comisia de inventariere;

Comisia pentru asistenta sanitara a elevilor, profesorilor si parintilor;

Comisia pentru cercetarea faptelor savarsite de un angajat al unitdtii scolare ce constituie abateri
disciplinare ale angajatilor;

Comisia pentru achizitii publice — an financiar;

Comisia pentru receptie lucrari de reparatii sau alt tip de lucrari — an financiar;

Comisia pentru receptie marfuri;

Comisia de casare, de clasare si valorificare a materialelor;

Echipd implementare proiect acreditare ERASMUS;

Comisie Program SCOALA DE ACASA.

(7) Componenta comisiilor care functioneaza la nivelul CSH este data in Anexa nr. 7.

Art. 72

(1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitatii de invatamant. In cadrul comisiilor prevazute la art.71 alin. (2)

lit. b)

si e) sunt cupringi §i reprezentanti ai elevilor si ai parintilor sau ai reprezentantilor legali,

nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de
parinti, acolo unde exista.
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(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii comisiei
sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant.

(3) Comisia CEAC/comisiile elaboreaza proceduri, privind functionarea comisiilor in functie de
nevoile proprii.

(4) Atributiile comisiilor sunt prevazute in Anexa nr. 8.

Titlul VI - Structura, organizarea si responsabilititile personalului
didactic auxiliar si nedidactic

Capitolul 1 - Compartimentul secretariat

Art.73

(1) Compartimentul Secretariat cuprinde posturile de secretar-sef, secretar si analist programator.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantilor legali sau alte

persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de administratie.

Art.74 Compartimentul Secretariat are urmétoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

C) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de
catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d) finscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea permanenta a
evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza hotararilor consiliului
de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor nationale, ale
examenelor de admitere la invatamantul profesional si postliceal, ale concursurilor de ocupare a
posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la
situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidenta scolard in invatdmantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin ,Indicatorul termenelor de pdastrare”, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei i cercetarii;

i) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, Tn situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

J) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in
vigoare sau fisei postului;

k) Tntocmirea statelor de personal;

I) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdind din legislatia in vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitdtii, regulamentul
intern, hotdrarile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 75
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(1) Secretarul-sef/Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia personalului condicile de
prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul-sef/Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs,
impreuna cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor incheind un proces-verbal in acest
Sens.

(3) Tn perioada cursurilor, cataloagele se pastreazi in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in perioada
vacantelor scolare la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(4) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini,
si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de invatdmant, cu acordul
prealabil al personalului solicitat.

(5) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror acte
de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

Capitolul 2 - Serviciul financiar
Sectiunea 1 - Organizare si responsabilitati

Art.76

(1) Serviciul Financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul CSH in care sunt realizate:

fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea si transmiterea situatiilor financiare,

precum si orice alte activitdti cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia
in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al
unitatii si de regulamentul intern.

(2) Serviciul Financiar cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum si ceilalti angajati asimilati

functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumit ,,contabil”.

(3) Serviciul Financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art. 77 Serviciul Financiar are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

C) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitatii de

invatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si
ori de cate ori consiliul de administratie considerd necesar;

1) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

J) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

I) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie,

prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m)asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile prevazute de normele legale in
materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite n sarcina sa.
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Sectiunea 2 - Management financiar
Art.78

(1) Intreaga activitate financiard a unititilor de inviatiméant se organizeazi si se desfisoard cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiard a unitatii de invatamant se desfagoard pe baza bugetului propriu.

(3) Raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.

Art.79 Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul anual
de achizitii publice, stabilind si celelalte mdsuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art.80

(1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asiguratd sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotérarii consiliului
de administratie.

Capitolul 3 - Compartimentul administrativ
Sectiunea 1 - Organizare si responsabilitati

Art.81 (1) Compartimentul Administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde

personalul nedidactic al unitatii de invatdmant.

(2) Compartimentul Administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art.82 Compartimentul Administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie
si gospodarire a unitatii de invatamant;

C) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrdrilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din
gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare Serviciului Financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant privind sanatatea
si securitatea in muncd, situatiile de urgenta si P.S.1;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

J) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Sectiunea 2 - Management administrativ

Art.83 Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de invatdmant se
realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art.84 (1) Inventarierea bunurilor unitatii de invatamant se realizeaza de catre comisia de inventariere,
numita prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereazd in listele ce cuprind bunurile aflate In proprietatea unititii de
invatdmant se supun aprobdrii consiliului de administratie de cdtre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.

Art.85 (1) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant de stat sunt administrate de catre
consiliul de administratie.

R.O.F. CSH 2021-2022 33



MINISTERUL EDUCATIEI

ﬁSZlJﬁF ‘ . COLEGIUL “SPIRU HARET*, MUNICIPIUL PLOIESTI
& A Strada Constructorilor, nr.8
=P Tel./Fax: 0244- 512161

E-mail: spirun2003@yahoo.com

Art.86 Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea unitatii de
invatdmant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.

Capitolul 4 - Biblioteca scolara sau Centrul de documentare si informare

Art.87

(1) In unititile de invatiméant se organizeazi si functioneazi Biblioteca scolard sau Centrul de
documentare si informare.

(2) Acestea se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si a Regulamentului aprobat prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii.

(3) Centrele de documentare si informare se pot infiinta si pot functiona in orice unitate de
invatamant din invatamantul de stat, particular si confesional prin decizia directorului Casei
Corpului Didactic, pe baza criteriilor stabilite de Ministerul Educatici si Cercetarii, la
propunerea consiliului de administratie al unitatii de iInvatdmant cu avizul inspectoratului scolar.

(4) Intr-un centru de documentare si informare pot activa, in conditiile legii, atit profesorul
documentarist, cat si bibliotecarul scolar.

(5) In situatii exceptionale, bibliotecarul sau profesorul documentarist poate primi si alte atributii
din partea conducerii unitatii de invatamant.

(6) In unititile de invatimant se asigurd accesul gratuit al elevilor si al personalului la Biblioteca
Scolara Virtuala si la Platforma scolara de e-learning.

(7) Platforma scolara de e-learning este utilizatd de catre unitatea de invatamant, pentru a acorda
asistenta elevilor in timpul sau in afara programului scolar, Tn perioada in care sunt suspendate
cursurile scolare, precum si elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din motive
medicale.

(8) Biblioteca scolara sau Centrul de documentare si informare se subordoneaza directorului.

Titlul VII —Elevii

Capitolul 1 - Dobandirea si exercitarea calitatii de elevi

Art.88 Beneficiarii primari ai educatiei sunt elevii.

Art.89 Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei (elev) al CSH se realizeaza prin inscrierea
elevilor repartizati la acest liceu In urma promovarii examenului de evaluare nationald si a repartizarii
computerizate / I1SJ Prahova in efectivele claselor a 1X-a ale CSH, conform optiunilor exprimate in
prealabil.

Art.90 Tnscrierea se aprobi de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
prezentului Regulament si a regulamentul de organizare si functionare al unitdtilor de invdtamant, ca
urmare a solicitarii scrise a parintilor sau reprezentantilor legali.

Art.91 Tnscrierea in clasa a IX-a din invatamantul liceal sau invatimantul profesional, respectiv in anul
| din invatamantul postliceal, inclusiv invatamantul profesional si tehnic dual, se face in conformitate
cu metodologiile aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

Art.92 Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator, daca nu exista prevederi specifice de
admitere 1n clasa respectiva, aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

Art.93 (1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile
existente in programul fiecarei unitati de Invatdmant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre CSH.
Art.94

(1) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verifica de catre cadrul didactic, care consemneazad in
catalog, In mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.
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(3) In cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.
(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz:

a) adeverintd eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de

specialitate,
b) adeverintd/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberate de unitatea sanitara
n care elevul a fost internat.

Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are 1n evidenta
fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.
(5) In limita a 20 de ore de curs pe semestru, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale
parintelui sau reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte al
clasei, avizate n prealabil de motivare de catre directorul unitatii.
(6) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezinta in termen de 7(sapte) zile de la
reluarea activitdtii elevului si sunt pastrate de catre profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.
(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage, declararea absentelor ca nemotivate.
(8) Tn cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazd pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevului.
Art.95
(1) La cererea scrisd a directorilor unititilor de invatdmant cu program sportiv suplimentar, a
profesorilor-antrenori din unitatile de invatamant cu program sportiv integrat, a directorilor cluburilor
sportive scolare /asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor nationale sportive,
directorul CSH aproba motivarea absentelor elevilor care participa la cantonamente si la competitii de
nivel local, judetean, regional, national si international.
(2) Directorul CSH aproba motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele si concursurile
scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional, national si
international, la cererea scrisd a profesorilor indrumatori/insotitori.
Art.96 Elevii din invatamantul preuniversitar, retrasi, se pot reinmatricula, la cerere, de reguld la
inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de Invatamant si aceeasi forma de Invatamant, cu
sustinerea, dupa caz, a examenelor de diferenta, redobandind astfel calitatea de elev.
(1) Elevii aflati in situatii speciale — cum ar fi nasterea unui copil, detentie, care au persoane in ingrijire
si altele asemenea sunt sprijiniti sa finalizeze invatdmantul obligatoriu.
(2) Nerespectarea de catre elevi a indatoririlor si obligatiilor prevazute la art. 14 din Statutul elevului,
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 4.742/2016, se
sanctioneaza in conformitate cu art. 16 alin. (4) lit. a—f din acelasi statut.

Capitolul 2 - Activitatea educativia extrascolara

Art.97 Activitatea educativa extragcolara din CSH este conceputa ca mediu de dezvoltare personala, ca

modalitate de formare si Intdrire a culturii organizationale a unitatii de invatamant si ca mijloc de

imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme

comportamentale ale elevilor.

Art.98

(1) Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invatamant se desfasoara in afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invatamant se poate desfasura fie in incinta
unitatii de Tnvatamant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive
scolare, in baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de
divertisment.

Art.99
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(1) Activitatile educative extragcolare desfasurate in unitatile de invatamant pot fi: culturale, civice,
artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera, antreprenoriale,
pentru protectie civila, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si
caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere
deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectata atdt la nivelul fiecarei clase de elevi, de catre profesor
diriginte, cat si la nivelul unitatii de invatamant, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare.

(4) Activitatile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de invatamant,
impreuna cu consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale consiliului reprezentativ
al parintilor si ale asociatiilor parintilor, acolo unde acestea exista, ale reprezentantilor legali,
precum si cu resursele de care dispune CSH.

(5) Organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu, se face In conformitate
cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(6) Activitatile extrascolare de timp liber care nu necesita deplasarea din localitate, precum si
activitagile extracurriculare si extrascolare organizate in incinta unitatii de invatamant se deruleaza
conform prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu al parintelui sau
reprezentantului legal al elevului, exprimat la inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al unitatii
de invatamant.

Art.100

(1) Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul unitatii de invatamant este parte a
evaluarii institutionale a unitatii de ITnvatamant.

(2) Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unitatii de invatamant este realizata, anual, de
catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(3) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul unitatii de invatamant
este prezentat si dezbatut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de administratie.

(4) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul unitatii de invatamant
este inclus in raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate.

Capitolul 3 - Evaluarea elevilor
Sectiunea 1- Evaluarea rezultatelor invitirii. incheierea situatiei scolare

Art.101 Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afla la un anumit moment invatarea,

orientarea $i optimizarea acesteia

Art.102

(1) Conform legii, evaluarile in sistemul de invatamant preuniversitar se realizeaza la nivel de
disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) In sistemul de invatamant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, oferd feed-back real
elevilor, parintilor si cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale de invatare.

(3) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, nota, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de
coercifie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Art.103 (1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

Art.104 (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile

psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea sunt:

a) evaluari orale;
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b) teste, lucrari scrise;

C) experimente si activitati practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de catre
Ministerul Educatiei si Cercetarii /inspectoratele scolare.

(2) In invatamantul secundar si in cel postliceal, elevii vor avea la fiecare disciplind/modul, cu exceptia
celor preponderent practice, cel putin o evaluare prin lucrare scrisa pe semestru.

Art.105 Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip si lucrarile semestriale scrise (teze) se

elaboreazd pe baza cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a

Curriculumului national.

Art.106

(1) Rezultatele evaluarii se exprima prin: note de la 1 la 10 in invatamantul secundar si in invatamantul

postliceal.

(2) Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog, cu cerneala albastra, sub forma: ,,Nota/data”.

(3) Pentru frauda constatata la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitdtii de invatdmant, conform prezentului
regulament, se acordad nota 1.

Art.107

(1) Notele acordate se comunicad in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si in carnetul de elev de
catre cadrul didactic care le acorda.

(2) Numarul de note acordate semestrial fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, exclusiv nota de
la lucrarea scrisd semestriala (teza), trebuie sa fie cel putin egal cu numarul saptdmanal de ore de
curs prevazut in planul de invatdmant. Fac exceptie disciplinele cu o ord de curs pe saptimana, la
care numarul minim de calificative/note este de doua.

(3) n cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate semestrial trebuie si fie
corelat cu numarul de ore alocate fiecarui modul in planul de invdtdmant, precum si cu structura
modulului, de reguld, o nota la un numar de 25 de ore. Numarul minim de note acordate elevului la
un modul este de doua.

(4) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin o notd in plus fatd de numarul de note
prevazute la alin. (2), ultima nota fiind acordatd, de regula, in ultimele doud sdptamani ale
semestrului.

(5) Disciplinele la care se sustin lucrari scrise semestriale (teze), precum si perioadele de desfasurare a
acestora se stabilesc de catre directia de specialitatr din Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(6) Notele la lucrarile scrise semestriale (teze) se analizeaza cu elevii intr-o ord special destinata
acestul scop si se trec in catalog. Lucrdrile scrise semestriale (tezele) se pastreaza in unitatea de
invatamant, pana la sfarsitul anului scolar.

Art.108

(1) La sfarsitul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie
situatia scolara a elevilor.

(2) La sfarsitul fiecarui semestru, profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea mediei
la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si comportarea elevului, respectarea de cétre acesta a
reglementdrilor adoptate de unitatea de Tnvatamant.

(3) La sfarsitul fiecarui semestru profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea
aprecierii asupra situatiei scolare a fiecdrui elev.

Art.109

(1) La fiecare disciplina de studiu media semestriald este calculatd din numarul de note prevazut de
prezentul Regulament.

(2) La disciplinele de studiu la care nu se sustine lucrarea scrisa semestriala (teza), media semestriala
se obtine prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta
de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.
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(3) Media la evaluarea periodica este media aritmetica a notelor inscrise in catalog, cu exceptia notei
de la lucrarea scrisa semestriala (teza), medie calculata cu doud zecimale exacte, fara rotunjire.

(4) La disciplinele de studiu la care se sustine lucrarea scrisa semestriald (teza), media semestriala se
calculeaza astfel: "media semestriala = (3M+T)/4", unde "M" reprezintd media la evaluarea
periodica, iar "T" reprezintd nota obtinuta la lucrarea scrisa semestriala (tezd). Nota astfel obtinuta
se rotunjeste la cel mai apropiat numar intreg. La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in
favoarea elevului.

(5) Media anuala la fiecare disciplind este data de media aritmeticd a celor doua medii semestriale,
calculatd cu doud zecimale exacte, fard rotunjire. in cazul in care elevul a fost scutit medical, pe un
semestru, la disciplina educatie fizica si sport, media de pe semestrul in care elevul nu a fost scutit
devine media anuala.

(6) Nota lucrarii scrise semestriale (teza) si mediile semestriale si anuale se consemneaza in catalog cu
cerneala rosie.

(7) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolti ca o unitate
autonoma de instruire. Media unui modul se calculeaza din notele obtinute pe parcursul desfasurarii
modulului, conform prevederilor de la alin. (2). Incheierea mediei unui modul care se termini pe
parcursul anului se face In momentul finalizarii acestuia, nefiind conditionatd de sfarsitul
semestrului. Aceasta este considerata si media anualda a modulului.

(8) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, fara rotunjire, a mediilor anuale de la
toate disciplinele/modulele si de la purtare. Media generald, in cazul curriculumului organizat pe
module, se calculeaza similar mediei generale a unei discipline.

Art.110 In invatimantul secundar si postliceal mediile semestriale si anuale pe disciplind/modul se
consemneaza 1n catalog de catre cadrul didactic care a predat disciplina/modulul.
Art.111 Mediile la purtare se consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai claselor.
Art.112
(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport. Acestor
elevi nu li se acorda note si nu li se incheie media la aceasta disciplind in semestrul sau in anul in care
sunt scutiti medical.
(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la rubrica
respectiva, "scutit medical in semestrul" sau "scutit medical in anul scolar", specificand totodata
documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul
personal al elevului, aflat la secretariat.
(3) Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati sd vina in echipament sportiv la orele de
educatie fizica si sport, dar trebuie sd aiba incaltaminte adecvata pentru sdlile de sport. Absentele la
aceste ore se consemneaza in catalog.
(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport,
cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile medicale,
de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc..
Art.113 Scolarizarea elevilor sportivi nominalizati de federatiile nationale sportive pentru centrele
nationale olimpice/de excelentd se realizeazd 1n unitati de Invatamant situate in apropierea acestor
structuri sportive §i respecta dinamica selectiei loturilor. Situagia scolara, Inregistrata in perioadele in
care elevii se pregitesc in aceste centre, se transmite unitatilor de invatimant de care acestia apartin. in
cazul in care scolarizarea se realizeaza in unitati de invatdmant care nu pot asigura pregatirea elevilor la
unele discipline de invdtdmant, situatia scolard a acestor elevi se poate incheia, la disciplinele
respective, la unitatile de invatamant de care elevii apartin, dupa intoarcerea acestora, conform
prezentului Regulament.

Art.114 Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare —

OMECS nr. 5232/14.09.2015, modificat prin OMEN nr. 3218/16.02.2018 .

(1) Parintii sau reprezentantii legali ai elevilor minori, respectiv elevii majori care doresc s 1si exercite

dreptul de a participa la ora de Religie isi exprima optiunea in scris, Intr-o cerere adresatd unitatii de

invatdmant, in care precizeaza si numele cultului solicitat.
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(2) Schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin cerere scrisda a elevului major,

respectiv a parintelui sau reprezentantului legal instituit pentru elevul minor.

(3) In situatia in care parintii sau reprezentantilor legali ai elevului minor, respectiv elevul major decid,

in cursul anului scolar, schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie, situatia scolard a elevului

respectiv pe anul in curs se incheie fara disciplina Religie.

(4) In mod similar se procedeazi si pentru elevul ciruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat

conditiile necesare pentru frecventarea orelor la aceasta disciplina.

(5) Elevilor aflati in situatiile prevazute la alin. (3) si (4) li se vor asigura activitati educationale

alternative in cadrul unitatii de invatdmant, stabilite prin hotararea consiliului de administratie.

Art.115 (1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de

studiu/modul cel putin media anuala 5,00, iar la purtare, media anuala 6,00.

(2) Elevii liceelor pedagogice, ai liceelor teologice si ai liceelor militare care obtin la purtare media

anuala mai mica de 8,00 nu mai pot continua studiile la aceste profiluri. Acesti elevi sunt obligati sa se

transfere, pentru anul scolar urmator, la alte profiluri/licee cu respectarea legislatiei in vigoare si a

regulamentelor de organizare si functionare a unitatilor in cauza.

Art. 116

(1) Elevii din clasele cu profil artistic sau sportiv trebuie sa aiba media de cel putin 6 la disciplina

principala de specialitate, pentru aceste profiluri/specializari.

(2) Elevii de la clasele cu specializarile muzica si coregrafie trebuie sa aiba cel putin nota 6,00 pentru

specializarea respectiva/la examenul de sfarsit de an scolar.

(3) Elevii de la clasele cu specializarile arte vizuale, arte plastice, arte decorative, arhitectura, arte

ambientale, design, conservare-restaurare bunuri culturale trebuie sa obtina la oricare din disciplinele

practice de specialitate media anuala peste 6,00 (sase).

(4) Elevii de la clasele cu profil pedagogic trebuie sa obtina la sfarsitul anului scolar medii anuale de

minimum 6,00 la disciplinele limba si literatura romana/limba si literatura materna,

matematica/aritmetica si la disciplinele pedagogice de profil.

(5) Elevii care nu indeplinesc conditiile de la alin. (1) - (4) sunt obligati sa se transfere, pentru anul

scolar urmator, la alte profiluri/specializari, cu respectarea legislatiei in vigoare si a regulamentelor de

organizare si functionare a unitdtilor in cauza.

Art.117 Sunt declarati amanati, semestrial sau anual, elevii carora nu li se poate definitiva situatia

scolara la una sau la mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un
semestru la disciplinele/modulele respective.

b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatamant in urma unor solicitari oficiale,
pentru perioada participdrii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive,
interne si internationale, cantonamente si pregatire specializata;

C) au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

d) auurmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

e) nu au un numar suficient de note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au mediile
semestriale ori anuale la disciplinele/modulele respective, consemnate in catalog de catre cadrul
didactic, din alte motive decét cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

Art.118

(1) Elevii declarati amanati pe semestrul I isi incheie situatia scolara in primele patru saptimani de la
revenirea la scoala.

(2) Incheierea situatiei scolare a elevilor prevazuti la alin. (1) se face pe baza notelor consemnate n
rubrica semestrului I, datate la momentul evaluarii.

(3) Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati pe semestrul al ll-lea, a celor declarati amanati pe
semestrul I care nu si-au incheiat situatia scolara conform prevederilor alin. (1) si (2) sau a celor
declarati amanati pe semestrul I care nu si-au incheiat situatia scolara conform prevederilor alin. (1)
si (2) sau a celor amanati anual se face Tnaintea sesiunii de corigente, intr-o perioada stabilitd de
consiliul de administratie. Elevii amanati, care nu promoveaza la una sau doud discipline/module
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de studiu in sesiunea de examene de Incheiere a situatiei gscolare a elevilor amanati, se pot prezenta

la sesiunea de examene de corigente.
Art.119
(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5,00 la cel mult doua discipline de studiu,
precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare, la cel mult doud
discipline de studiu.
(2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:
a) elevii care obtin medii sub 5,00 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar, indiferent de
numarul modulelor nepromovate;
b) elevii care obtin medii sub 5,00 la cel mult doua module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar,
precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de Incheiere a situatiei scolare la cel mult doua
module.
(3) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singurd sesiune de examene de corigentd, intr-0
perioada stabilita de Ministerul Educatiei si Cercetarii.
(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a), se organizeaza si o sesiune speciala de examene
de corigentd, in ultima saptdmand a anului scolar. Media fiecarui modul, obtinuta in cadrul sesiunii
speciale de corigentd, este si media anuald a modulului.
Art.120
(1) Sunt declarati repetenti:
a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua discipline de invatdmant/module
care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si elevilor care nu au promovat, la mai
mult de doua module, la examenele de corigentd in sesiunea speciala, organizata in conformitate cu art.
119, alin. (4);
b) elevii care au obtinut la purtare media anuald mai mica de 6,00;
c) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigentd sau la sesiunea speciala
prevazuta la art. 119, alin. (4) sau care nu promoveaza examenul la toate disciplinele/modulele la care
se afla in situatie de corigenta;
d) elevii améanati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplind/un modul;
e) elevii exmatriculati, cu drept de reinscriere; acestora li se Inscrie in documentele scolare "Repetent
prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant sau in altd unitate de
invatamant”, respectiv ,,fard drept de inscriere in nicio unitate de invatamant pentru o perioada de trei
ani".
Art.121
(1) Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta, la aceeasi
unitate de invatdmant, inclusiv cu depdsirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de lege, sau se
pot transfera la alta unitate de invatamant.
(2) Pentru elevii din invatamantul secundar superior si din invatamantul postliceal declarati repetenti la
sfarsitul primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.
(3) In ciclul superior al liceului si in invitimantul postliceal cu frecventd, elevii se pot afla in situatia
de repetentie de cel mult doua ori. Anul de studiu se poate repeta o singura data.
(4) Continuarea studiilor de catre elevii din ciclul superior al liceului sau din invatamantul postliceal
care repeta a doua oard un an scolar sau care se afld in stare de repetentie pentru a treia oara se poate
realiza in Tnvatamantul cu frecventa redusa.
Art.122
(1) Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singurd disciplind de
invatamant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de catre director, in
cazuri justificate, o singura data pe an scolar.
(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatamant, in termen de 24 de ore de
la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.
(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu de
data Inceperii cursurilor noului an scolar.
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(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizia directorului si este formata din alte cadre didactice
decat cele care au facut examinarea anterioara.

Art.123

(1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati anual, examinarea se face din toata materia studiata in
anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii amanati pentru un semestru, examinarea in vederea incheierii situatiei se face numai
din materia acelui semestru.

(3) Pentru elevii care sustin examene de diferenta, examinarea se face din toata materia studiata in anul
scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(4) Disciplinele/modulele la care se dau examene de diferenta sunt cele prevazute in trunchiul comun
si in curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale a clasei la care se face transferul si
care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasd/an de studiu. Notele
obtinute la examenele de diferentd din curriculum-ul diferentiat se consemneaza in registrul matricol,
fara a fi luate 1n calcul pentru media anuala a elevului pentru fiecare an de studiu incheiat.

(5) In situatia transferarii elevului dupa semestrul I, secretarul scolii inscrie in catalogul clasei la care
se transfera candidatul numai mediile din primul semestru de la disciplinele pe care elevul le studiaza la
specializarea/calificarea la care s-a transferat. Notele obtinute la examenele de diferente sustinute la
disciplinele/modulele prevdazute in trunchiul comun si  in curriculumul diferentiat al
specializarii/calificarii profesionale a clasei la care se transfera si care nu au fost studiate de candidat
anterior transferului reprezinta mediile pe semestrul I la disciplinele/modulele respective.

(6) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii.

(7) In cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se transferd. In
situatia transferului elevului la inceputul semestrului al 11-lea sau Tn cursul acestuia, mediile semestriale
obtinute la disciplinele optionale ale clasei, la sfarsitul semestrului al II-lea, devin medii anuale pentru
disciplina respectiva.

(8) In situatia mentionati la alin. (7), in foaia matricola vor fi trecute atat disciplinele optionale pe care
le-a parcurs elevul la unitatea de invatamant de la care se transfera, la care are situatia scolara incheiata
pe primul semestru, cét si cele ale clasei din unitatea de invatimant la care se transferd. In acest caz,
media semestriala la fiecare din aceste discipline optionale devine medie anuala.

(9) In cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doua discipline/module, cu schimbarea
profilului/specializarii/calificarii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de invatamant
primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferenta. Prevederea se
aplicd si in cazul elevilor declarati amanati.

Art.124

(1) Obligatia de a frecventa cursusurile la forma cu frecventa inceteaza la varsta de 18 ani. Persoanele
care nu au finalizat invatamantul obligatoriu pand la aceastd varsta si care au depdsit cu mai mult de 3
ani varsta clasei 1si pot continua studiile, la cerere, si la forma de invatamant cu frecventa, cursuri serale
sau la forma cu frecventa redusa.

(2) Persoanele care au depasit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu
au absolvit Invatamantul primar pana la varsta de 14 ani, precum si persoanele care au depasit cu mai
mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu au finalizat invatamantul secundar
inferior pot continua studiile, la solicitarea acestora, si in programul ,,A doua sansd", conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

Art.125

1) Elevii care, indiferent de cetatenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de invatdmant din
alta tard sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoard pe teritoriul Romaniei
activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari pot dobandi calitatea de elev in
Romania numai dupd recunoasterea sau echivalarea de catre inspectoratele scolare judetene,
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv de catre minister a studiilor urmate in
straindtate si, dupd caz, dupa sustinerea examenelor de diferentd stabilite in cadrul procedurii de
echivalare.
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2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pand la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care parintii sau reprezentantii legali ai acestora solicita
scolarizarea.

3) Activitatea elevilor audienti va fi nregistratd in cataloage provizorii, toate mentiunile privind
evaludrile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupd incheierea recunoasterii si a
echivalarii studiilor parcurse in strainatate si dupa promovarea eventualelor examene de diferenta.

4) Indiferent de cetatenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi Inscris elevul ca audient
se face, prin decizie, de catre directorul unitdtii de invatamant, in baza hotararii consiliului de
administratie luate in baza analizarii raportului intocmit de o comisie formata din cadre didactice care
predau la nivelul de studiu pentru care se solicitd inscrierea, stabilita la nivelul unitatii de Tnvatdmant,
din care fac parte si directorul/directorul adjunct si un psiholog/ consilier scolar.

(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (4) vor tine cont de varsta si nivelul
dezvoltarii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut in urma
unei evaluadri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(6) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei
privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteaza
parintii, pe raspunderea acestora asumata prin semnatura.

@) Dosarul de echivalare va fi depus de catre parintii sau reprezentantii legali ai elevului la unitatea
de invatamant la care este inscris elevul ca audient. Unitatea de invatamant transmite dosarul catre
inspectoratul scolar, in termen de cel mult 5 zile de la inscrierea elevului ca audient. Dosarul este
transmis, Th maximum 5 zile de la inregistrare, de catre inspectoratul scolar, catre compartimentul de
specialitate din minister, numai in cazul echivalarii claselor a Xl-a si a Xll-a, pentru recunoasterea si
echivalarea celorlalte clase aplicandu-se normele legale in vigoare. Ministerul Educatiei si Cercetarii
emite documentul de echivalare in termen de 30 de zile de la primirea dosarului.

(8)  Tn cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu au depus dosarul Tn termen de 30 de zile de
la Tnscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmatoare ultimei clase absolvite in
Romania sau 1n clasa stabilitda de comisia prevazuta la alin. (4).

(9)  Tn termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratelor
scolare judetene, Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv al ministerului privind
recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul audient este inscris in catalogul clasei si 1 se transferd din
catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfagurata — note, absente etc.

(10)  In situatia in care studiile ficute in striinatate sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme educationale
din alte tari nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial de catre inspectoratele scolare judetene,
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv de catre minister, iar intre ultima clasa
echivalata si clasa in care este inscris elevul ca audient existd una sau mai multe clase ce nu au fost
parcurse/promovate/echivalate, comisia prevazuta la alin. (4) solicitd inspectoratului scolar, in scris, in
termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului in vederea incheierii situatiei scolare pentru anii
neechivalati sau care nu au fost parcursi ori promovati.

(11)  in contextul previzut la alin. (10) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare formati
din cadre didactice si cel putin un inspector scolar/profesor metodist, care evalueaza elevul, in termen
de cel mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate disciplinele/modulele din planul-
cadru de invdtdmant, pentru clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori promovate. Dupa
promovarea tuturor examenelor, elevul este inscris in clasa urmatoare ultimei clase promovate, fie prin
recunoastere si echivalare, fie prin promovarea examenelor prevazute la alin. (10). Modul de
desfasurare si rezultatele evaluarii vor fi trecute intr-un proces-verbal care se pastreaza in unitatea de
invatdmant in care elevul urmeaza sa frecventeze cursurile. Aceastd procedurd se aplicd si in cazul
persoanelor, indiferent de cetatenie sau statut, care solicitd continuarea studiilor si inscrierea in sistemul
romanesc, fard a prezenta documente care sa ateste studiile efectuate in strdinatate sau la organizatii
furnizoare de educatie care organizeaza si desfagoara pe teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare
unor sisteme educationale din alte tari, care nu sunt inscrise in Registrul special al Agentiei Roméne
pentru Asigurarea Calitatii in invatamantul Preuniversitar.
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(12) Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele aferente fiecarei discipline
din fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversa, incepand cu ultimul an de studiu. Daca elevul nu
promoveaza examenele prevazute la alin. (10) la 3 sau mai multe discipline/module, acesta este evaluat,
dupa caz, pentru o clasa inferioara. Daca elevul nu promoveaza examenul de diferenta la cel mult doua
discipline, acesta este examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt afisate rezultatele evaluarii. Daca
parintele sau reprezentantul legal, respectiv elevul major solicitd reexaminarea in termen de 24 de ore
de la afisarea rezultatelor primei examiniri, se aproba reexaminarea. In cazul in care nu promoveazi
nici in urma reexamindrii, elevul este inscris in prima clasd inferioard pentru care a promovat
examenele la toate disciplinele.

(13)  Pentru persoanele care nu cunosc limba romana, inscrierea si participarea la cursul de initiere in
limba romana se face conform reglementérilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.
Pentru persoanele care solicitd sau beneficiaza de o forma de protectie internationald, inscrierea in
invatamantul romanesc, la oricare din formele de invatamant, se poate face, in cazul elevilor majori, la
solicitarea acestora sau, in cazul elevilor minori, la solicitarea parintilor sau reprezentantilor legali.
Inscrierea in invatamantul roméanesc se poate face, in conditiile participarii la cursul de initiere in limba
romana si, dupa caz, fie dupa primirea avizului privind recunoasterea si echivalarea studiilor de catre
institutiile abilitate, fie dupa parcurgerea procedurilor prevazute la alin. (10) - (12). Persoanele care
solicita sau beneficiaza de o forma de protectic internationald pot opta pentru continuarea studiilor
inclusiv in cadrul programului ,,A doua sansa", conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei si cercetdrii, simultan cu participarea la cursul de initiere in limba romana.

(14) Copiilor lucratorilor migranti li se aplica prevederile legale in vigoare privind accesul la
invatdmantul obligatoriu din Romaénia.

(15)  Elevilor strdini care doresc sa urmeze studiile in invatamantul roméanesc li se aplica prevederile
elaborate de minister privind scolarizarea elevilor straini in invatamantul preuniversitar din Romania.
(16)  Prin exceptie de la prevederile alin (1)-(12), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea
Romaniei la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptatd la Luxemburg la 21 iunie
1994, elevilor romani nscrisi in sistemul scolilor europene, reintegrati in sistemul educational national,
li se recunosc si li se echivaleaza in procedura simplificatd, pe baza cererii avizate de catre Ministerul
Educatiei si Cercetdrii, prin directia cu atributii in domeniul scolilor europene, notele/calificativele
obtinute, cu Tncadrarea n clasa corespunzatoare.

Art.126

(1) Elevilor dintr-o unitate de invatamant de stat, particular sau confesional din Romania, care
urmeaza sa continue studiile in alte tari pentru o perioadd determinata de timp, li se rezerva locul in
unitatea de invatamant de unde pleacd, la solicitarea scrisa a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.
(2 In cazul in care o persoani, indiferent de cetitenie sau statut, solicita inscrierea in sistemul de
invatamant romanesc dupa inceperea cursurilor noului an scolar, se aplicd procedura referitoare la
recunoastere si echivalare si, dupd caz, cea prevazutd la articolele precedente, dacad nu i se poate
echivala anul scolar parcurs in straindtate.

Art.127

1) Consiliile profesorale din unitatile de invatamant de stat, particular sau confesional valideaza
situatia scolard a elevilor, pe clase, in sedintd de incheiere a cursurilor semestriale/anuale, iar secretarul
consiliului consemneaza in procesul-verbal numarul elevilor promovati, numarul si numele elevilor
corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati, precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de
7,00,.

2 Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenfi se comunica in scris parintilor sau
reprezentantilor legali sau, dupa caz, elevilor majori, de cétre profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de
la incheierea cursurilor fiecarui semestru/an scolar.

3) Pentru elevii aménati sau corigenti, profesorul diriginte comunica in scris parintilor, tutorelui
sau reprezentantului legal, programul de desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de incheiere
a Situatiei scolare.

4) Nu pot fi facute publice, fard acordul parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr.
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272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatid, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Sectiunea 2 - Examenele organizate la nivelul unititilor de invatamant

Art.128
(1) Examenele organizate de unitatile de Invatdmant sunt:

a) examen de corigenta;

b) examen de Tncheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati améanati, ;

c) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de invatamant este conditionata de

promovarea unor astfel de examene.

(2) Organizarea, in unitatile de invatdmant, a examenelor de admitere in invatdmantul liceal sau
profesional, inclusiv invatamant profesional si tehnic dual, precum si a examenelor si evaludrilor
nationale se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.
Art.129 Desfasurarea examenelor de diferenta are loc, de reguld, in perioada vacantelor scolare.
Art.130 La examenele de diferentad pentru elevii care solicita transferul de la o unitate de invatamant la
alta nu se acorda reexaminare.
Art.131
1) Pentru desfasurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupa caz.
La toate examenele se sustin, de regula, doua din cele trei probe - proba scrisa si proba orala.
2 Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datorita profilului sau/si specializarii/calificarii
profesionale, este necesara si proba practica, modalitatile de sustinere a acesteia, precum si cea de-a
doua proba de examen sunt stabilite de directorul unitatii de invatdmant impreuna cu membrii catedrei
de specialitate.
3) Proba practica se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de activitati.
4) Directorul unitatii de Invataimant stabileste, prin decizie, in baza hotararii consiliului de
administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia de corigente are in
componentd un presedinte si cate doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe
disciplind. Comisia este responsabild de realizarea subiectelor.
(5) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau,
dupa caz, specialitti inrudite/ din aceeasi arie curriculara.
(6) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului
disciplina/modulul de invitimant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situatia in care intre
elev si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaludrii, in comisia de examen este
numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupa caz, de specialitati inrudite din aceeasi arie
curriculara.
Art.132
1) Proba scrisd a examenelor are o duratda de 90 de minute pentru invatamantul secundar si
postliceal, din momentul primirii subiectelor de catre elev. Proba scrisd contine doua variante de
subiecte, dintre care elevul trateaza o singura varianta, la alegere.
2 Proba orala a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic-elev, pe baza biletelor de
examen. Numarul biletelor de examen este de doud ori mai mare decat numarul elevilor care sustin
examenul la disciplina/modulul respectiva/respectiv. Fiecare bilet contine doud subiecte. Elevul poate
schimba biletul de examen cel mult o data.
3) Fiecare cadru didactic examinator acordd elevului cite o notd la fiecare proba sustinutd de
acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si
fractionare. Media aritmetica a notelor acordate la cele doua sau trei probe, rotunjita la nota intreaga cea
mai apropiatd, reprezintd nota finald la examenul de corigentd, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se
n favoarea elevului.
4) Media obtinutd de elev la examenul de corigentd este media aritmeticd, calculatd cu doua
zecimale, fara rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale acordate de
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cei doi examinatori nu se acceptd o diferentd mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o face
presedintele comisiei de examen.

Art.133

1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen, daca obtine cel putin
media 5,00.

2 Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la care sustin
examenul de corigentd, cel putin media 5,00.

3) Media obtinuta la examenul de corigenta, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii
amanati pentru un an si la examenul de diferentd care echivaleaza o disciplina studiatd timp de un an
scolar constituie media anuala a disciplinei respective si intra n calculul mediei generale anuale.

4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati pe semestrul al doilea sau la
examenul de diferenta care echivaleaza o disciplind numai pe intervalul unui semestru, media ob{inuta
constituie media semestriala a elevului la disciplina respectiva.

Art.134

1) Elevii corigenti sau amanati, care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice,
dovedite cu acte, depuse Tn cel mult sapte zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o data
ulterioara, stabilitd de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului an
scolar.

(2)  In situatii exceptionale, respectiv interndri in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte,
inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an scolar.
Art.135

1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii
amanati si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in catalogul de
examen de catre cadrele didactice examinatoare si se trec In catalogul clasei de catre secretarul-
sef/secretarul unitatii de invatdmant, in termen de maximum cinci zile de la afisarea rezultatelor, dar nu
mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 134 alin.
(2), cand rezultatele se consemneaza in catalogul clasei in termen de cinci zile de la afisare.

2 Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferenta se consemneaza in catalogul de examen,
de catre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de catre secretarul
-sef/secretarul unitatii de nvatdmant.

3) Tn catalogul de examen se consemneaza notele acordate la fiecare proba, nota finald acordata de
fiecare cadru didactic examinator, precum si media obtinuta de elev la examen. Catalogul de examen se
semneaza de catre examinatori si de catre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.
4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitdtii de invatdmant toate documentele
specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si insemnadrile elevilor la proba
orald/practica. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de
data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 134 alin. (2).

(5) Lucrdrile scrise si foile cu Insemndrile elevului la proba orald a examenului se pastreazd in
arhiva unitatii de invatamant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigentd si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii
amanati, precum si situatia scolara anuald a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa incheierea
sesiunii de examen si se consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.
Art.136 Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigenta sau de reexaminare,
profesorul diriginte consemneazd in catalog situatia scolard a elevilor care au participat la aceste
examene.

Capitolul 4 - Transferul elevilor

Art.137 Elevii au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta, de la o unitate de invatamant la alta, de la
o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare profesionala la alta, de la o forma
de invdtdmant la alta, In conformitate cu prevederile prezentului Regulament si ale Regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invatdmant la care se face transferul.
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Art.138 Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de
invatdmant la care se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii
de invatamant de la care se transfera.

Art.139 (1) Tn invatimantul profesional, liceal, postliceal precum si in invatimantul dual, elevii se pot
transfera de la o grupd/formatiune de studiu la alta, Tn aceeasi unitate de invatdmant sau de la o unitate
de invatamant la alta, in limita efectivelor maxime de elevi la grupa/formatiune de studiu.

(2) In invatimantul dual, transferul elevilor de la o grupa/formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate
de Invatamant, sau de la o unitate de invatamant la alta nu se poate efectua decat cu avizul operatorului
economic.

(3) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de elevi la
grupd/formatiune de studiu, inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului maxim.

Art.140 (1) In invataimantul profesional, liceal sau postliceal, inclusiv in invatiméantul dual, aprobarea
transferurilor la care se schimba filiera, domeniul de pregatire, specializarea/calificarea profesionala
este conditionata de promovarea examenelor de diferenta.

(2) Disciplinele/modulele la care se sustin examene de diferenta se stabilesc prin compararea celor doua
planuri cadru. Modalitatile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de cétre consiliul de
administratie al unitatii de invatamant si la propunerea membrilor comisiei pentru curriculum.

Art.141

(1) Elevii din invatamantul liceal, din invatdmantul profesional si din invatamantul postliceal se pot
transfera, pastrand forma de invatdmant, cu respectarea urmatoarelor condiii:

a) in cadrul invatamantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera numai dupa primul semestru,
dacd media lor de admitere este cel putin egald cu media ultimului admis la specializarea la care se
solicit transferul; in situatii medicale deosebite, pe baza avizului comisiei medicale judetene/a
municipiului Bucuresti, acolo unde exista, sau a documentelor medicale justificative si in situatiile
exceptionale prevazute la art. 144 alin. (4), elevii din clasa a IX-a a invatamantului liceal pot fi
transferati si In cursul primului semestru sau inainte de inceperea acestuia, cu respectarea conditiei de
medie mentionate anterior si in limita efectivelor maxime la clasa, stabilite prin lege;

b) In cadrul invatamantului liceal, elevii din clasele X XII/XIII se pot transfera, de reguld, daca media
lor din ultimul an este cel putin egala cu media ultimului promovat din clasa la care se solicita
transferul;

C) in cadrul invatamantului profesional cu durata de trei ani, elevii de la clasa a IX-a se pot transfera
numai dupa primul semestru, daca media lor de admitere este cel putin egald cu media ultimului admis
la calificarea profesionala la care se solicita transferul; in situatii medicale deosebite, elevii din clasa a
IX-a a invatdmantului profesional cu durata de trei ani pot fi transferati si in cursul primului semestru
sau Tnainte de inceperea acestuia, pe baza avizului comisiei medicale judetene/a municipiului Bucuresti,
cu respectarea conditiei de medie mentionate anterior;

d) in cadrul invatamantului profesional cu durata de trei ani, elevii din clasele a X-a si a Xl-a se pot
transfera, de reguld, dacd media lor din ultimul an este cel putin egald cu media ultimului promovat din
clasa la care se solicitd transferul. Exceptiile de la aceastd prevedere se aprobd de catre consiliul de
administratie;

e) elevii din clasele a 1X-a, a X-a si a Xl-a din invatamantul liceal se pot transfera in aceeasi clasa in
invatdmantul profesional cu durata de trei ani dupd sustinerea examenelor de diferentd, in limita
efectivului de 30 de elevi la clasd si in baza criteriilor prevazute de Regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant la care se solicita transferul,

f) elevii care au finalizat clasa a 1X-a a invatamantului profesional cu durata de trei ani se pot transfera
doar in clasa a IX-a a invatamantului liceal, cu respectarea mediei de admitere la profilul si
specializarea la care solicita transferul. Elevii din clasele a X-a si a Xl-a din invatamantul profesional cu
durata de trei ani se pot transfera in clasa a X-a din invatamantul liceal, cu respectarea conditiei de
medie a clasei la care solicita transferul si dupa promovarea examenelor de diferenta;

g) elevii din clasele terminale ale invatamantului liceal se pot transfera de la invatamantul cu frecventa,
cursuri de zi la invatdmantul cu frecventa cursuri serale, in anul terminal, dupa absolvirea semestrului |
si dupa sustinerea, daca este cazul, a examenelor de diferenta.
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(2) Prevederile alin. (1) lit. c), d), e) si f) de la alin.1 se aplica si in cazul invatamantului profesional si
tehnic dual.

Art.142 Elevii din invatdmantul liceal, din invatdmantul profesional si din invatdmantul postliceal se
pot transfera de la o forma de invatamant la alta astfel:

a) elevii de la invatamantul cu frecventd redusa se pot transfera la forma de invatamant cu frecventa,
dupa sustinerea si promovarea examenelor de diferentd, daca au media anuala cel putin 7,00 la fiecare
disciplind/modul de studiu, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa si potrivit criteriilor prevazute
in regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant; transferul se face, de reguld in
aceeasi clasa, cu exceptia elevilor din clasa terminald de la Tnvatimantul cu frecventa redusa, pentru
care durata studiilor este mai mare cu un an, care se pot transfera in clasa terminala din invatamantul cu
frecventa;

b) elevii de la invatamantul cu frecventa se pot transfera la forma de invatdmant cu frecventa redusa, in
limita efectivelor maxime de elevi la clasa;

¢) elevii din clasele terminale ale invatamantului liceal se pot transfera de la invatamantul cu frecventa
la invatdmantul cu frecventa redusa, n anul terminal, dupa absolvirea semestrului I si dupa sustinerea,
daca este cazul, a examenelor de diferenta. Elevii din invatamantul profesional si tehnic dual se pot
transfera in invatdmantul care nu are caracteristicile acestei forme de organizare, dupa sustinerea, daca
este cazul, a examenelor de diferenta, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa si potrivit criteriilor
prevazute in regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invatamant; elevii din Invatamantul
liceal, profesional si postliceal se pot transfera in invatamantul profesional si tehnic dual, dupa
sustinerea, daca este cazul, a examenelor de diferentd, cu respectarea prevederilor legale privind
efectivele de elevi la clasa.

Art. 143 (1) Transferul elevilor de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie
internationala in regim normal la o formatiune de studiu cu predare intensiva, respectiv bilingva, a unei
limbi de circulatie internationald se realizeaza astfel:

(@) la nivel liceal, incepand cu cls. a IX - a, elevii care se transferd la clasele cu predare intensiva,
respectiv bilingva a unei limbi de circulatie internationala vor sustine examene de diferentd (dupa caz)
si un test de verificare a competentelor lingvistice in unitatea de invatamant la care se transfera.

(b) Subiectele aferente testelor/probelor vor fi elaborate la nivelul unitatii de invatamant de catre o
comisie desemnatd in acest sens de directorul unitétii de invatamant.

Art. 144

(1) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant, profilul si/sau specializarea se efectueaza, de
regula, in perioada intersemestriald sau a vacantei de vara.

(2) Transferurile in care se schimba forma de invatamant se efectueaza in urmatoarele perioade:

a) de la invatamantul cu frecventa la cel cu frecventa redusa, de reguld in perioada intersemestriala sau
a vacantei de vard; in aceleasi perioade se efectueaza si transferul la/de la Invatamantul profesional si
tehnic si de la/la invatamantul dual la invatamantul liceal tehnologic. Transferurile in cursul anului
scolar se pot aproba In mod exceptional in cazurile precizate la alin. (4).

b) de la invatamantul cu frecventa redusa la cel cu frecventd, numai in perioada vacantei de vara.

(3) Transferurile in care se pastreaza forma de Tnvatdmant, cu schimbarea profilului si/sau a specializarii
se efectueaza, de regula, in perioada vacantei de vara, conform hotararii consiliului de administratie al
unitatii de iTnvatamant la care se solicita transferul.

(4) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, In mod exceptional, cu respectarea
prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate, respectiv intr-un alt sector al municipiului
Bucuresti;

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate de directia
de sanatate publica;

c) de la clasele de invatamant liceal la clasele de invatdmant profesional;

d) la/de la invatamantul de arta, sportiv si militar;

e) de la clasele cu program de predare intensivd a unei limbi strdine sau cu program de predare bilingv
la celelalte clase;
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f) 1n alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

Art. 145 Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea
parintelui sau reprezentantului legal sau la cererea elevilor daca acestia sunt majori, cu aprobareca
consiliului de administratie al unitatii de invatdmant.

Art.146

(1) In mod exceptional, elevii din unititile de invatamant liceal si postliceal din sistemul de aparare,
ordine publicd si securitate nationald declarati ,,Inapt"/,,Necorespunzator" pentru cariera militara, cei
care comit abateri grave sau cei care nu doresc sa mai urmeze cursurile respectivelor unitagi de
invatamant se transfera in unitati de invatamant din reteaua Ministerului Educatiei si Cercetarii, in
timpul anului scolar. Transferul se efectueaza cu respectarea prevederilor prezentului regulament
precum si a reglementdrilor specifice ministerelor de care apartin unitatile de invatdmant unde este
Tnmatriculat elevul.

(2) Copiii personalului in activitate, decedat, ranit, sau incadrat in grad de invaliditate conform legii, din
urmadtoarele categorii: cadre militare, militari angajati pe baza de contract, functionari publici cu statut
special, in timpul sau din cauza serviciului militar, personal civil, se pot transfera la cerere, din unitatile
de Invatamant liceal sau postliceal din reteaua Ministerului Educatiei si Cercetdrii in unitdtile de
invatamant liceal si postliceal din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationald, daca
indeplinesc criteriile de recrutare si au fost declarati ,,Admis” la probele de selectie, in baza dosarului de
candidat, conform reglementarilor specifice ministerului respectiv..

Art.147

(1) Elevii din invatamantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la unitdti de
invatdmant de stat, in conditiile prezentului Regulament.

(2) Elevii din invatamantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatamantul particular, cu acordul
unitatii primitoare si In conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si functionare.

Art.148 (1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot
face propuneri de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre invatamantul de masa si
invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau de
catre parintii Sau reprezentantii legali ai copilului si de catre consilierul scolar. Decizia de reorientare se
ia de catre comisia de orientare scolard si profesionald din cadrul Centrului Judetean de Resurse si
Asistentd Educationala, cu acordul parintilor sau reprezentantilor legali.

Art.149 Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatamant primitoare este obligata sa solicite situatia
scolara a elevului in termen de cinci zile lucratoare. Unitatea de invatamant de la care se transfera
elevul este obligatd sa trimitd la unitatea de invdtdmant primitoare situatia scolara a celui transferat, in
termen de zece zile lucratoare de la primirea solicitarii. Pand la primirea situatiei scolare de catre
unitatea de invatamant la care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri Tn calitate de audient.

Capitolul 5 - Codul de etica al elevilor

Codul de etica al elevilor se regaseste In Anexa nr.12.

Titlul VIII - Evaluarea unitatilor de invatamant
Capitolul 1 - Dispozitii generale

Art.150 Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doua forme
fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatamant;

b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.
Art.151
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(1) Inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatdmant reprezintd o activitate de evaluare
generald a performantelor diferitelor categorii de unitdfi de invatamant, prin raportare explicitd la
politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in
functionarea acestora.
(2) Inspectia de evaluare institutionalda se realizeaza de catre inspectoratele scolare si minister, prin
inspectia scolara generala a unitatilor de invatamant, in conformitate cu prevederile Regulamentului de
inspectie a unitatilor de invatamant, elaborat de minister.
(3) In indeplinirea atributiilor previazute de lege, prin inspectia scolara, inspectoratele scolare:

a) indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare-evaluare;

b) indruma, controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatilor de

invatamant.

(4) Conducerea unitatilor de invatamant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolara, cu
exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestia nu-si pot desfasura
activitatile profesionale curente.

Capitolul 2 - Evaluarea internai a calitatii educatiei

Art.152 (1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru unitatea de invatamant si este
centratad preponderent pe rezultatele invatarii.

(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in invatamantul
preuniversitar.

Art.153 (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecarei unitati de invatimant se infiinteaza
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatamant elaboreaza si adoptd propria strategic si
propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(3) Conducerea unitatii de invatamant este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

Art.154 In procesele de autoevaluare si monitorizare internd, unititile de invatimant profesional si
tehnic vor aplica instrumentele Cadrului National de Asigurare a Calitatii in invatamantul profesional si
tehnic.

Art.155 (1) Componenta, atributiile si responsabilitdtile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii
sunt realizate Tn conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remunerata, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Preuniversitar sau a ministerului educatiei se bazeaza pe analiza raportului de evaluare
internd a activitdtii din unitatea de invatamant.

Capitolul 3 - Evaluarea externa a calititii educatiei

Art.156 (1) O forma specifica de evaluare institutionald, diferitd de inspectia generald a unitatilor de
invatamant, o reprezinta evaluarea institutionald in vederea autorizarii, acreditarii si evaludrii periodice
a organizatiilor furnizoare de educatie, realizatd de Agentia Romand de Asigurare a Calitafii in
Invatamantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externd a calitatii educatiei in unitatile de invatamant se realizeaza, in conformitate cu
prevederile legale, de citre Agentia Roméana de Asigurare a Calititii in Invatimantul Preuniversitar.

(3) Unitatile de invatamant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform prevederilor
legale.

(5) In cazul unititilor de invatimant supuse evaluirii externe realizate de citre Agentia Romani de
Asigurare a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in mod
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distinct, din finantarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de
catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar pentru aceasta activitate.

Titlul IX - Partenerii educationali
Capitolul 1 - Drepturile parintilor sau reprezentantilor legali

Art.157 (1) Parintii sau reprezentantii legali ai elevului sunt parteneri educationali principali ai CSH.
(2) Parintii sau reprezentantii legali ai elevului au acces la toate informatiile, legate de sistemul de
invatdmant, care privesc educatia copiilor lor.
(3) Parintii sau reprezentantii legali ai elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de invatamant,
pentru a se educa si a-si imbunatatii aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoala.
Art.158 (1) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul sa fie informat periodic referitor la
situatia gscolara si la comportamentul propriului copil.
(2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are dreptul sd dobandeascd informatii numai
referitor la situatia propriului copil.
Art.159 (1) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are acces in incinta unitatii de invatamant in
concordantd cu procedura de acces daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu

directorul/directorul adjunct al unitétii de Tnvatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intalnirile programate cu profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.
(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor sau reprezentilor
legali in unitatile de invatdmant.
Art.160 Parintii sau reprezentantii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei in vigoare.
Art.161
(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al elevului in care este

implicat propriul copil, se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de invatamant implicat,
profesorul diriginte. Parintele/ reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la
discutii sa participe si reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la
rezolvarea conflictului, parintele/ reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de
invatamant, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvarii problemei.

(2) In cazul in care parintele/ reprezentantul legal consideri ci starea conflictuald nu a fost rezolvati la
nivelul unitatii de invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, In scris, inspectoratului scolar pentru a
media si rezolva starea conflictuala.

Capitolul 2 - Indatoririle parintilor sau reprezentantilor legali

Art.162

(1) Potrivit prevederilor legale parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa
scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului, pana la
finalizarea studiilor.

(2) Parintele sau sau reprezentantul legal care nu asigurd scolarizarea elevului, in perioada
invatamantului obligatoriu, este sanctionat, conform legislatiei in vigoare cu amenda cuprinsa intre 100
lei s1 1000 lei ori este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.
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(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se
realizeaza de catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de
administratie al unitatii de ITnvatdmant.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la Tnscrierea elevului in unitatea de invatdmant, parintele sau
reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii
unui climat sandtos la nivel de grupa/formatiune de studiu/ pentru evitarea degradarii starii de sdnatate a
celorlalti elevi din colectivitate/ unitatea de invatamant.

(5) Parintele sau sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe luna, sa ia legatura
profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun
acord. Prezenta parintelui sau reprezentantului legal va fi consemnata in caietul profesorului diriginte,
CU nume, data si semnatura.

(6) Parintele sau sau reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de iInvatdmant, cauzate de elev.

(7) Parintele sau sau reprezentantul legal al elevului din ciclul inferior al liceului are obligatia de a
solicita, Tn scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invatamant din
strainatate.

(8) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invatamantul obligatoriu are obligatia de a-I
sustine pe acesta in activitatea de nvatare desfasurata, inclusiv in activitatea de Tnvatare realizata prin
intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de Tnvatdmant pentru
desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.

Art.163 Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc., a copiilor/elevilor si a
personalului unitatii de Tnvatamant.

Art.164 Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a Regulamentului de organizare si
functionare a unitdtii de invatamant este obligatorie pentru pdrintii sau reprezentantii legali ai
copiilor/elevilor.

Capitolul 3 - Adunarea generala a parintilor

Art.165 (1) Adunarea generala a parintilor este constituita din toti parintii sau reprezentantii legali ai
elevilor de la grupa/formatiune de studiu.

(2) Adunarea generald a parintilor hotardste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei
manageriale a unitatii de invatdmant privind activitdtile si auxiliarele didactice si mijloacele de
invatamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii elevilor.

(3) Tn adunarea generald a parintilor se discutad problemele generale ale colectivului de elevi si nu
situatia concretd a unui copil/elev. Situatia unui copil/elev se discuta individual, numai in prezenta
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al copilului/elevului respectiv.

Art.166 (1) Adunarea generald a parintilor se convoaca de catre profesorul diriginte, de catre
presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai ori al
elevilor clasei.

(2) Adunarea generala a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este nevoie, este valabil
intrunitd in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor sau reprezentantilor legali ai
copiilor/elevilor din grupa/clasa respectiva si adoptd hotdrari cu votul a jumatate plus unu din cei
prezenti.

Capitolul 4 - Comitetul de parinti

Art.167 (1) Tn CSH la nivelul fiecirei clase, se infiinteaza si functioneaza comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generala a
parintilor, convocata de profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.
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(4) Comitetul de parinti pe clasa se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. In prima
sedinta dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica
profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti pe clasa reprezinta interesele parintilor sau reprezentantilor legali ai elevilor
clasei in adunarea generald a parintilor sau reprezentantilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul
clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art.168

Comitetul de parinti pe clasa are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei. Deciziile
se iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare la
nivelul clasei si al unitatii de invatamant;

C) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combaterea violentei, de
asigurare a sigurantei si securitatii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului
in mediul scolar;

d) sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a clasei si
unitatii de invatamant, atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau juridice,
colectate prin asociatia de parinti cu personalitate juridica cu respectarea prevederilor legale in
domeniul financiar;

e) sprijina conducerea unitatii de invatamant si profesorul diriginte si se implicd activ in
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de invatamant,
conform hotararii adundrii generale;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socio-profesionale;

g) se implicad in asigurarea securitatii elevilor in cadrul activitatilor educative, extrascolare si
extracurriculare;

h) prezinta, semestrial, adunarii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor alocate, daca
acestea exista.

Art.169 Presedintele comitetului de parinti pe clasa reprezinta interesele parintilor sau ale
reprezentantilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti §i, prin
aceastea, in relatie cu conducerea unitatii de invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art.170 (1) in baza hotararii adunarii generale, comitetul de parinti poate decide si sustind, inclusiv
financiar prin asociatia de parinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in
domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de invatamant si
a clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei clase de catre un agent economic/persoane fizice se face cunoscuta comitetului
de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru elevi/parinti sau reprezentanti
legali.

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea elevilor sau a personalului din unitatea de
invatamant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

Capitolul 5 - Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti
Art.171
(1) La nivelul CSH functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din CSH este compus din presedintii comitetelor de parinti.
(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura, fara personalitate juridica, a carei activitate este
reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a presedintilor comitetelor
de parinti pe clasa din unitatea de invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si
cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane
fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitatii de invatamant prin actiuni cu caracter logistic
- voluntariat.
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(4) La nivelul fiecarei unitati de invatamant se poate constitui Asociatia de parinti in conformitate cu
legislatia In vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile si interesele paringilor din
unitatea de invatamant, membri ai acesteia.

Art. 172

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si doi vicepresedinti ale caror
atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei trei, i se consemneaza in
procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar. Convocarea
sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de
unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor sau reprezentantilor legali
in organismele de conducere si comisiile unitatii de Tnvatdmant.

(4)Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doua treimi din numarul total
al membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti.
In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca pentru o data ulterioara, fiind
statutard in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezinta Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si
juridice.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al parintilor.

(7) Tn situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfasura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art.173 Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care si se studieze prin curriculumul la
decizia scolii, inclusiv din oferta nationala;

b) sprijina parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locala;

C) sustine unitatile de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invatamant in comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in
plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii
sau reprezentantrii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata, directia generala de
asistenta sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei elevilor care au nevoie
de ocrotire;

1) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionald sau de
integrare sociald a absolventilor;

J) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea in munca a
absolventilor;

k) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de
invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

I) sprijina conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

m)are initiative si se implica in imbunatatirea calitatii vietii, in buna desfasurare a activitatii in
internate si in cantine;

n) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si desfasurarea programului ,,Scoala dupa
scoala”.
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Art.174 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor din CSH poate face demersuri privind atragerea de
resurse financiare, care vor fi gestionate de catre scoald, constand in contributii, donatii, sponsorizari
etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate, care vor fi utilizate pentru:
a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si sportive;
b) acordarea de premii si de burse elevilor;
C) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;
d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;
e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate prin
hotarare de catre adunarea generala a parintilor pe care ii reprezinta.
(2) Organizatia de parinti colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local, judetean,
regional si national.

Capitolul 6 - Contractul educational

Art.175 (1) Unitatile de invatamant incheie cu parintii sau reprezentantii legali, in momentul Tnscrierii

elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile

reciproce ale partilor.

(2) Contractului educational este prezentat in Anexa nr.3, parte integrantd a prezentului Regulament.

Acesta este particularizat la nivelul CSH prin decizia consiliului de administratie, dupa consultarca

Consiliului de parinti al unitatii de invatamant.

Art.176

(1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unitatii de invatamant.

(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractului educational se pot realiza printr-un act

aditional acceptat de ambele parti si care se atageaza contractului educational.

Art. 177 (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale partilor

semnatare - respectiv unitatea de Invatdmant, beneficiarul primar al educatiei, parintele sau

reprezentantul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile

partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte sau

reprezentantul legal, altul pentru unitatea de invatamant si isi produce efectele de la data semnarii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational.

(4) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul

educational de catre fiecare parinte sau reprezentantul legal si adopta masurile care se impun in cazul

incdlcarii prevederilor cuprinse in acest document.

Capitolul 7 - Scoala si comunitatea. Parteneriate/protocoale intre unititile de invatamant si alti
parteneri educationali

Art.178 Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor CSH.

Art.179 CSH poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si cultura, organisme
economice §i organizafii guvernamentale §i nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in
interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art.180 CSH, de sine statator sau in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu alte
institutii 1 organisme publice si private: case de cultura, furnizori de formare continud, parteneri sociali,
organizatii nonguvernamentale si altele asemenea pot organiza la nivel local centre comunitare de
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invatare permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor
grupuri-tinta interesate.

Art.181 CSH, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile prezentului Regulament, poate
initia, Tn parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu organizatiile de parinti, in baza
hotararii consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea
competentelor dobandite sau de accelerarea invatarii, precum si activitati de invatare remediald cu
elevii, prin programul ,,Scoala dupa scoald”.

Art.182 (1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de
invatamant.

(2)Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3)Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sandtate si securitate Tn munca si pentru asigurarea securitatii
elevilor si a personalului in perimetrul unittii de invatamant.

Art.183 (1) CSH incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu agentii economici, in vederea
derularii orelor de instruire practica.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, referitoare la asigurarea
securitatii elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de sdnatate si securitate in munca,
asigurarea transportului la si de la agentul economic, durata activitdtilor, drepturile si Indatoririle
elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. De asemenea,
unitatile de invatamant profesional si tehnic incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu
operatorii economici, in vederea deruldrii orelor de instruire practicd. Unitatile de invatdmant
preuniversitar cu personalitate juridica care scolarizeaza in invatamant profesional si tehnic dual incheie
contracte de parteneriat cu unul sau mai mul{i operatori economici sau cu o asociatie/ un consortiu de
operatori economici si cu unitatea administrativ-teritoriala pe raza careia se afla unitatea scolara. Pentru
pregatirea profesionala, fiecare elev major, respectiv parintele sau reprezentantul legal al elevului minor
din aceste unitati de invatamant prevazute incheie un contract de pregatire practicd individual cu
operatorul economic si unitatea de Invatamant. Contractele prevazute se reglementeazd prin
metodologii specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

Art.184 (1) CSH incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unitati medicale,
politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, In vederea atingerii
obiectivelor educationale stabilite prin planul de actiune al unitatii de invatamant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activititi in afara perimetrului unititii de invatimant, in protocol se va
specifica concret carei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii, prin
comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Unitatile de invatamant pot incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitati comune cu
unitati de invatdmant din strdinatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor si a
tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din cadrul
parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de Invatdmant.

Titlul X - Dispozitii finale si tranzitorii

Art.185 Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor/evaluarilor nationale.

Art. 186

1) Tq unitatile de Tnvatdmant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

(2) In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea telefoanelor
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mobile; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea acestora in timpul orelor de curs,
numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgenta.
Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in locuri special amenajate din sala de clasa,
setate astfel incat sa nu deranjeze procesul educativ.

Art. 187.

(1) Tn CSH se asigura dreptul fundamental la invataturd si este interzisa orice forma de discriminare a
elevilor si a personalului din unitate.

(2) Tn CSH sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor cum ar fi, de exemplu,
efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea participarii la cursuri sau sanctionarea
elevilor care nu poartd uniforma unitatii de invatdmant sau altele asemenea.

Art.188

(1) La elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern se respecta si
prevederile din Statutul elevului aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

Art.189 La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament, orice dispozitie contrard se abroga.
Art.190 Anexele fac parte integranta din prezentul Regulament.
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Anexal. ORGANIGRAMA
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Strada Constructorilor, mr. 2
Tel fFax: 0244- 512161
E-mail: spiruh203 &@vyahoo.com
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Anexa 2. OFERTA EDUCATIONALA 2021-2022

PLAN SCOLARIZARE
AN SCOLAR 2021-2022

Nivel Filiera Profil Domeniul Specializare / Calificare Nr.
profesionala clase
Matematica —informatica 1
intensiv informatica
. Real —— —
Teoretica Matematica —informatica 1
intensiv limba engleza

Liceal Stiinte ale naturii 1

(clasaa IX a) Umanist Filologie 1

Mecanica  [Tehnician mecatronist 1

Tehnologica| Tehnic Tehnician proiectant CAD 2

Electronica  [Tehnician in automatizari 9

automatizari
Postliceal Informaticy IAnalist programator 1
(anul 1) Mecanics Tehmmarl operator masini cu 1
comanda numerica
Invatamant Mecanica  |Sudor 2
rofesional (clasal . rator la masini
P ( Mecanica Operato 2 magini ci 1
alxXa) comandd numerica
i . . . . [Tehnician mecanic pentr
Liceal Tehnologica| Tehnic Mecanica Ehnician mecanic pet tru

(clasaa Xl a intretinere si reparatii 1

seral)
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Anexa 3. CONTRACT EDUCATIONAL 2021-2022

|. Partile semnatare
1. Unitatea de invatamant COLEGIUL “SPIRU HARET”,MUNICIPIUL PLOIESTI, cu sediul in Ploiesti,
Str. Constructorilor, Nr. 8, reprezentata prin director, doamna STROE SOFIA,

2. Beneficiarul indirect, doamna/domMNUL .........ooovovoveeeeeeeee e et e e te e et et et et et et et eseeee et et et et et et et et e eteseeeeeeeeens ,
parinte/tutore/sustinator legal al elevului, cu dOmIiCIHUL TN ..occiiiiiiiiiiiiiii e

3. Beneficiarul — direct al @AUCALIET  ...oveocverveieeseeeeecs ettt

Il. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant prin
implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.

Il. Drepturile pirtilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele previzute in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatii de invatamant si in Regulamentul de organizare si
functionare al Colegiului ’Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti.

IV. Pirtile au cel putin urmitoarele obligatii:*)

1. Unitatea de invatimdant se obligd:

a)  sdasigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sd asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolara, de protectie a muncii,
de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

C)  sdasigure ca tot personalul unitatii de invatdmant respecta cu strictete prevederile legislatiei in vigoare;

d) sd asigure cd toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu prevederile legislatiei in
vigoare;

e) ca personalul din Tnvatdmant sa aiba o tinutd morald demna, in concordanta cu valorile educationale pe
care le transmite elevilor, si un comportament responsabil;

f) sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd, directia generala
de asistenta sociala si protectia copilului Tn legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si
psihica a elevului;

9) sd se asigure ca personalul din invatamant nu desfasoara actiuni de natura s afecteze imaginea publica a
elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia;

h)  si se asigure cd personalul din invatdmant nu aplicd pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau fizic
elevii;

i)  sd se asigure cd personalul didactic evalueaza direct, corect si transparent, si sd nu conditioneaza aceasta
evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasad de obtinerea oricarui tip de avantaje;

J)  sa desfagoare in unitatea de invatdmant activitati care respectd normele de moralitate i nu pun in niciun
moment in pericol sdnatatea si integritatea fizica sau psihica a elevilor, respectiv a personalului unitatii de
invatamant. Responsabilitatea unitatii de Invatdmant inceteaza atunci cand elevul paraseste incinta scolii sau la
finalul activitdtilor extracurriculare care nu se desfdsoara la sediul scolii;

K) sa asigure ca in unitatea de invatamant sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitism religios.

2. Parintele/Tutorele/Reprezentantul legal al elevului are urmdtoarele obligatii:

a) asigurd frecventa scolard a elevului in Invatimantul obligatoriu si ia masuri pentru scolarizarea acestuia,
pana la finalizarea studiilor;

b) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea elevului in unitatea de invatdmant, in vederea
mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasd pentru evitarea degradarii starii de sandtate a celorlalti
elevi din colectivitate/unitatea de invatamant;

c) trimite copilul in colectivitate numai daca nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu potential
infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree etc.);

d) cel putin o data pe lund ia legitura cu profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;

f) respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Colegiului ”Spiru Haret”, Municipiul
Ploiesti;

g) prezintd un comportament civilizat (nu agreseaza fizic, psihic, verbal) in raport cu elevii si intregul
personal al Colegiului ”Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti;
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h) sa fie responsabili fatd de sdndtatea propriilor copii si in afara scolii.

3. Elevul are urmdatoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi
cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatimantul de stat
autorizat/acreditat;

C) de a avea un comportament civilizat si o tinutd decentd in unitatea de invatimant;

d) de a respecta Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului ”Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti,
regulile de circulatie, normele de securitate si de sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie a mediului;

e) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din
portofoliul educational etc.;

f) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatimant (materiale didactice si mijloace de
invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);

g) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invitdmant, materiale care, prin continutul lor, atenteazi la
independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

h) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, altfel decat este prevazut in Statutul elevului;

i) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitdtii de inva{imant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

J) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de Invatimant, de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihicd a beneficiarilor
directi ai educatiei si a personalului unitatii de Tnvatamant;

K) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

I) de anu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si fatd
de personalul unitatii de Tnvatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;

m) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de Invatdmant si in proximitatea acesteia;

n) de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul profesorului de
serviciu sau al profesorului diriginte;

0) de a nu folosi telefonul mobil in timpul orelor de curs, fard permisiunea cadrului didactic, nu are dreptul
sd Inregistreze activitatea didactica fara permisiunea expresa a profesorului, iar multiplicarea unor materiale
rezultate din activitatea de Tnregistrare nu este permisa fara acordul cadrului didactic.

V. Durata contractului: prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de invatimant.

V1. Alte clauze: Colegiul ”Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti asigurd beneficiarii directi si indirecti de
respectarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare si de gestionarea datelor personale in conformitate cu Regulamentul General privind
Protectia Datelor nr. 679/2016 in vigoare in UE (GDPR) si Legea nr. 190/2018(GDPR in Romania) .

Incheiat astazi, ........cooveeerienieiieniciieene , in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Am luat la cunostinta.

semnatare | Haret” Ploiesti | (pirintele/Tutorele/Sustinitorul legal) | (elevulin varsta de cel putin 14ani)
Numele si Director,

prenumele SEIOC SOFIA | ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et eeeeieeeeeeereereeeereeeesee | eeteeeeee et e st ee et e e et e et et e et et ae e
Semnatura | ...l
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Anexa 4. GRAFICUL DE INSTRUIRE PRACTICA

COLEGELL "EFRU HARET™. MUMICIPILIL PLOIEETI
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Anexa 5. PROGRAM DE FUNCTIONARE DEPARTAMENTE

(1) Functionarea secretariatului are loc dupa urmatorul orar:
— Zilnic: 07,30 — 19,30
— in doud schimburi: 07,30 — 15,30, 11,30 — 19,30, pauzd de masa: schimbul I — 12,30-12,50,
schimbul Il — 16,00-16,20.
(2) Programul de lucru al analistului programator se desfasoara zilnic:7,30 - 15,30, pauza de masa:
12,30-12,50.
(3) Programul conducerii unitatii este de la 7,30 la 19,30 si este structurat pe doua schimburi.
(4) Compartimentul financiar functioneaza zilnic in intervalul orar: contabil sef/ contabil: 07,30-15,30,
pauza de masa: 12,00-12,20.
(5) Compartimentul administrativ functioneaza zilnic in intervalul orar: 7,00-15,00, pauza de masa:
12,00-12,20.
(6) Personalul de ingrijire isi desfasoara activitatea pe doua schimburi astfel:
- in scoala: 6,00-14,00 si 12,30-20,30;
- In camin baieti: 7,00-15,00;
- In camin fete: 7,00-15,00.
Pauza de masa: schimbul I —11,30-11,50, schimbul 1l — 16,00-16,20.
Pe perioada pandemiei, programul personalului de ingrijire este urmatorul:
- 1n scoala: 6,45-14,45 si 12,00-20,00;
(7) Personalul de paza si de intretinere isi desfasoara activitatea conform unui grafic intocmit lunar, la
program de 8 ore in trei schimburi.
(8) Biblioteca unitatii scolare are program de functionare conform urmatorului grafic:

Luni 7,30-15,30
Marti 11,00-19,00
Miercuri 7,30-15,30
Joi 7,30-15,30
Vineri 7,30-15,30

(9) Serviciul medical este asigurat prin intermediul medicului si asistentelor, acestea desfasurandu-si
activitatea in cabinetul medical al scolii 1n fiecare zi, In intervalul orar 7,30 — 19,00, dupa cum urmeaza:

- program asistente: 7,30-15,30 si 11,00-19,00;

- program medic: luni i miercuri, 10,00-17,00.

(10) Programul cabinetului de consiliere este: conform programului afisat.

(11) Programul personalului din cimin: Pedagog 1 — 07,00-15; Pedagog 2 — 15,00-23,00 (vineri 13,00-
21,00) si Supraveghetor noapte — 23-07(luni-joi).

(12)in situatii speciale, programul de lucru al serviciilor mai sus mentionate poate suporta modificari.
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Anexa 6. PLANUL DE PAZA
ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE ) NESECRET

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE Ex.or. 1
Nr. 836769
23.09.2016

Ploiesti

INSPECTORATUL JUDETEAN DE POLITIE PRAHOVA
POLITIA MUNICIPIULUI PLOIESTI
SECTIA 3 POLITIE
Numir de prelucrare inregistrat la ANSPDCP 6983

CATRE
COLEGIUL ,, SPIRU HARET”- Ploiesti
Ploiesti, str. Constructorilor, nr. 8, jud. Prahova

Urmare a adresei dumneavoastra nr. 2212/21.09.2016 prin care solicitati
avizarea planului de paza al unitdtii, vd comunicdm faptul ci, in conformitate cu
prevederile Legii nr.333/2003, s-a acordat AVIZ FAVORABIL, restituindu-va
totodatd un exemplar.

In situatia aparitiei unor schimbari ale caracteristicilor obiectivului pazit
sau a dispozitivului de paza, va revine obligatia de a solicita in termen de 5 zile un
nou aviz pentru planul de paza reactualizat.

De asemenea, prevederile planului de paza vor fi aduse la cunostinta
personalului ce asigura paza, in vederea aplicarii si respectarii acestora.

Va asiguram de intreaga noastra disponibilitate fatd de problemele pe care
le ridicati in domeniul ordinii si sigurantei publice.

?'SEFUL POLITIEI MUNICIPIULUI PLOIESTI
Comisar sef de politie
CRISTIAN MANEA

Ploiesti, str. Minerva, nr.4
Tel Fax.0244586694
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Anexa 7. COMISII - 2021-2022

COMISIILE

LA NIVELUL COLEGIULUI ,,SPIRU HARET”, MUNICIPIUL PLOIESTI

AN SCOLAR 2020-2021

COMISII CU CARACTER PERMANENT

Nr. COMISIA MEMBRII COMISIEI
crt.
1. | COMISIA Presedinte: Prof. STROE SOFIA - director
PENTRU Responsabil: Prof. TANASE ANCA
CURRICULUM Membri:
Decizie Nr. = Prof. VLAD ADRIANA , LIMBA ROMANA + LATINA
= Prof. CHIRICU MARA , LIMBA ENGLEZA
= Prof. ILIAS IRINA , LIMBA FRANCEZA
= Prof. BADEA ION , MATEMATICA
= Prof. STOEAN CONSTANTINA , FIZICA
= Prof. BANCIU ROXANA, CHIMIE
= Prof. RADU NICOLETA , ISTORIE
s Prof. DOBRICA CRISTINA , SOCIO-UMANE + ARTE
= Prof. SOROHAN CARMELIA, BIOLOGIE + GEOGRAFIE
= Prof. SASU ANDREI, EDUCATIE FIZICA
» Prof. POPA MIRELA , INFORMATICA
s Prof. GHEORGHE NASTASE MIRELA, MECANICA
Decizie Nr. » Prof. RADU MARIUS , ELECTRONICA
Subcomisie Diriginti | Subcomisia diriginti
Presedinte: Prof. IONITA CONSTANTIN — director adjunct
Responsabil: Prof. ZVIRID RAMONA — Coordonator pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare
Membri:
Conform deciziei
2. | COMISIA DE Presedinte: Prof. STROE SOFIA — director
EVALUARE SI Responsabil: Prof. PETRESCU ILEANA
ASIGURAREA Membri:
CALITATII Cf. Deciziei
Decizie Nr.
3. | COMISIA DE COMITETUL DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA
SECURITATE SI | Presedinte: Prof. STROE SOFIA - director
SANATATE iN Membri:
MUNCA SI Prof. VOINEA GEORGELA - reprezentatul angajatorului (lucrator desemnat
PENTRU CSSM)
SITUATII DE Prof. SCHONAUER ALFRED- lucrator desemnat (secretar CSSM)
URGENTA Dr. GALITZ MANUELA — medic medicina muncii , MUNMEDICA” SRL
Nitoi Mihaela — supraveghetor de noapte si reprezentantul angajatilor
Decizie Nr. Prof. DUTA IRINEL - reprezentatul angajatilor
Decizie Nr. SANDULESCU VIOLETA GINA- administrator patrimoniu, reprezentatul

Lucrator desemnat

angajatilor
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Nr. COMISIA MEMBRII COMISIEI
crt.
SSM SUBCOMISIA PENTRU SITUATII DE URGENTA
Presedinte: Prof. STROE SOFIA - director
Membri:
Prof. ANTON CONSTANTIN — coordonator
Prof. RADU MARIUS
Maistru instructor RADU ION
SANDULESCU VIOLETA GINA — administrator patrimoniu
4. | COMISIA Presedinte: Prof. STROE SOFIA - director
PENTRU Membri:
CONTROLUL Conform decizie-an calendaristic.
MANAGERIAL
INTERN
Decizie Nr.
Presedinte: Prof.IONITA CONSTANTIN — director adjunct
A. SUBCOMISIA PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA
VIOLENTEI:
Responsabil: Prof. BANCIU ROXANA
Membri:
COMISIA Prof. ILIAS IRINA
PENTRU Prof. OANCEA VICTOR
5. | PREVENIREA SI Prof. DOBRICA CRISTINA
ELIMINAREA Prof. BUZOIANU CARMEN

VIOLENTEIL A
FAPTELOR DE
CORUPTIE SI
DISCRIMINARII
TN MEDIUL
SCOLAR SI
PROMOVAREA
INTERCULTURA
LITATII

Decizie Nr.

B. SUBCOMISIA PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA
FAPTELOR DE CORUPTIE SI DISCRIMINARII iN MEDIUL
SCOLAR

Responsabil: Prof.PIRVU NICOLETA
Membri:

Prof. BUZOIANU CARMEN

Prof. TOMA RADU

Prof. VISINOIU MIHAELA

C. SUBCOMISIA PENTRU PROMOVAREA
INTERCULTURALITATII
Responsabil: Prof. CORCIOV CORNELIA
Membri:
Prof. VASILICA DINU CRISTINA
Prof. CONSTANTIN RAMONA
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COMISII CU CARACTER TEMPORAR

Nr. COMISIA MEMBRII COMISIEI
crt.
1. | COMISIA PENTRU Presedinte: Prof. STROE SOFIA - director
TINTOCMIREA ORARULUI Responsabil: Prof. DUTA LAURA DORA
Membri:
Decizie Nr. Prof. RADU MARIUS
Prof. VLAD ADRIANA
Prof. POPA MIRELA
Prof. PAUN MIHAELA
2. | COMISIA PROIECTE SI Presedinte: Prof. CHIRICU MARA — director adjunct
PROGRAME Responsabili: Prof. Vlad Adriana, Prof. Tanase Anca
INTERNATIONALE Membri:
Decizie Nr. Prof. Paun Mihaela
Prof. Zvirid Ramona
Prof. Popa Mirela
3. | COMISIA PENTRU Presedinte: Prof. STROE SOFIA - director
PREGATIREA SI Responsabil: Prof. IONITA CONSTANTIN — director
ORGANIZAREA adjunct
EXAMENELOR NATIONALE | Membri:
-Simulare BAC 2022/BAC 2022 | » Prof. VLAD ADRIANA, LIMBA ROMANA +
LATINA
Decizie Nr. » Prof. CHIRICU MARA , LIMBA ENGLEZ A
s Prof. ILIAS IRINA , LIMBA FRANCEZA
= Prof. BADEA ION , MATEMATICA
= Prof. STOEAN CONSTANTINA , FIZICA
= Prof. BANCIU ROXANA, CHIMIE
= Prof. RADU NICOLETA, ISTORIE
= Prof. DOBRICA CRISTINA , SOCIO-UMANE +
ARTE
= Prof. SOROHAN CARMELIA, BIOLOGIE +
GEOGRAFIE
= Prof. POPA MIRELA , INFORMATICA
= Analist programator: ARION CRISTIAN
4. | COMISIA DE VERIFICARE A | Presedinte: Prof. STROE SOFIA — director
CORECTITUDINII Responsabil: Prof. SOROHAN CARMELIA
COMPLETARII Membri:
CATALOAGELOR Prof. GRAJDAN CRISTINA,
Decizie Nr. Prof. NICOLAE MARILENA
Prof. VISINOIU MIHAELA
5. | COMISIA DE Presedinte: Prof. CHIRICU MARA — director adjunct
MONITORIZARE A Responsabil: Prof. STAN MIHAELA
FRECVENTEI SI NOTARE Membri:
RITMICA. Prof. BESLEAGA RAMONA
Prof. POPOVICI ANCA
Decizie Nr. Prof. SIMACHE RAMONA

Prof. TUDOR MONICA
Prof. STERIE RAMONA
Prof. BREAZU NICOLAE
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Prof. FRUSINOIU MARIA
6. | COMISIA DE Presedinte: Prof. STROE SOFIA - director
TNREGISTRARE A Responsabil cu comanda manualelor scolare:
COMENZILOR, XXX - bibliotecar
RECONDITIONARE, Membri:
TRANSMITERE SI ARION CRISTIAN —analist programator
ASIGURARE A Membrii Comisiei de curriculum
MANUALELOR SCOLARE Diriginti
Decizie Nr.
7. | COMISIA DE ACORDARE A | Presedinte: Prof. STROE SOFIA — director
BURSEI PROFESIONALE Responsabil: Prof. GHEORGHE NASTASE MIRELA
Membri:
Decizie Nr. Prof. STAN MIHAELA — diriginte clasa a XI —a AP
Prof. BADEA NADIA — diriginte clasa a X1 —a BP, secretar
Ms. Instr. ANTON CONSTANTIN — diriginte clasa a X1 —a
CP
Prof. CHIREA COSTICA — diriginte clasaa IX -a AP
Prof. SERBANOIU MIHAELA- diriginte clasa a X —a BP
Prof. VOINEA GEORGELA — diriginte clasa a X-a AP
Prof. UNGUREANU ELENA - diriginte clasa a 1X —a BP
POTLOGEA CORINA — contabil
8. | BURSE SOCIALE Presedinte: Prof. STROE SOFIA - director
Decizie Nr. Responsabil: Prof. CHIRICU MARA — director adjunct
Membri:
Prof. BILGA GHEORGHE
Prof. GHEORGHE GRETA
Dr. BANU CARMEN
POTLOGEA CORINA - contabil
POPA MAGDALENA - secretar
9. | BURSA BANI DE LICEU Presedinte: Prof. STROE SOFIA - director
Decizie Nr. Responsabil: Prof. CHIRICU MARA — director adjunct
Membri:
Prof. RADU NICOLETA
Prof. CAMPEANU IULIA
Prof. BREAZU NICOLAE
POTLOGEA CORINA - contabil
POPA MAGDALENA — secretar
10. | COMISIA PENTRU Presedinte: Prof.— IONITA CONSTANTIN - director
TNSCRIEREA ELEVILOR IN | adjunct
LICEU Responsabil: Prof. PAUN MIHAELA
Decizie Nr. Membri: Cf. Deciziei
11. | COMISIA PENTRU Presedinte: Prof. STROE SOFIA- director
TINSCRIEREA ELEVILOR IN | Responsabil: Prof. GHEORGHE NASTASE MIRELA
INVATAMANTUL Membri:
PROFESIONAL Cf. Deciziei
Decizie Nr. BAGEAC GLADIOLA — secretar sef
12. | COMISIA PENTRU Presedinte: Prof. STROE SOFIA — director

TNSCRIEREA ELEVILOR IN
INVATAMANTUL
POSTLICEAL

Membri:
Cf. Deciziei
BAGEAC GLADIOLA — secretar sef
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Decizie Nr.
13. | COMISIA PENTRU Presedinte: Prof. STROE SOFIA — director
PROMOVAREA IMAGINII Responsabil: Prof TANASE ANCA
SCOLII SI A OFERTEI Membri:
SCOLARE Prof. POPA MIRELA
Decizie Nr. Prof. GHEORGHE NASTASE MIRELA
Prof. ZVIRID RAMONA
Prof. VISINOIU MIHAELA
Prof. GRIGORE CRISTINA
Prof. ILIAS IRINA
14. | COMISIA SCHEME ORARE | Presedinte: Prof. STROE SOFIA — director
Decizie Nr. Membri:
Prof. PAUN MIHAELA
ARION CRISTIAN analist programator
BAGEAC GLADIOLA — secretar sef
15. | COMISIA PENTRU Presedinte: Prof. STROE SOFIA - director
ACORDAREA Responsabil: NITA PETRICA
ALOCATIILOR Membri:
DIRIGINTII
16. | COMISIA DE Prof. STROE SOFIA - director
RECUNOASTERE SI IONESCU DANIELA — metodist ISJ Prahova- membru
ECHIVALARE A Prof. CHIRICU MARA.- responsabil F.C.D.P.
CREDITELOR
PROFESIONALE
TRANSFERABILE
Decizie Nr.
17. | COMISIA DE GESTIONARE | Presedinte: Prof. STROE SOFIA - director
A ACTIVITATILOR Administrator SIHIR: ARION CRISTIAN-analist
DERULATE PRIN SIHIIR programator
Membri:
BAGEAC GLADIOLA — secretar sef
ILIE ADELA MARIANA — administrator financiar
SANDULESCU VIOLETA — administrator patrimoniu
18. | COMISIE ACTUALIZARE Presedinte: Prof. STROE SOFIA - director
BAZE DATE TPT Responsabil: POPA MAGDALENA - secretar
Decizie Nr. Membri: DIRIGINTII
19. | COMISIE PT. TRANSPORT Presedinte: Prof. IONITA CONSTANTIN - director
Decizie Nr. adjunct
Responsabil: POPA MAGDALENA — secretar
Membri:
DIRIGINTII
20. | COMISIE INSERTIE Presedinte: Prof. STROE SOFIA - director
PROFESIONALA Responsabil: BAGEAC GLADIOLA - secretar sef
Decizie Nr. Membri:
DIRIGINTII claselor finale
21. | COMISIA PENTRU Presedinte: Prof. STROE SOFIA - director

ELABORAREA/REVIZUIREA
PLANULUI DE ACTIUNE AL
SCOLII

Responsabil: Prof. CHIRICU MARA- director adjunct
Membri:
Prof. PETRESCU ILEANA
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Decizie Nr. Prof. ZVIRID RAMONA
Prof. TANASE ANCA
POPA MAGDALENA - secretar
22. | COMISIA PENTRU Presedinte: Prof. DUTA LAURA DORA
GESTIONAREA SITE-ULUI Responsabil: Prof. PETRESCU ILEANA
SCOLII SI A PAGINII DE Membri:
FACEBOOK Prof. PAUN MIHAELA
Decizie Nr. Prof. ZVIRID RAMONA
BAGEAC GLADIOLA — secretar sef
23. | COLECTIVUL DE LUCRU Presedinte: Prof. STROE SOFIA - director
PENTRU Responsabili: Prof. CHIRICU MARA/IONITA
ELABORAREA/REVIZUIREA | CONSTANTIN - directori adjuncti
R.O.F. SIR.I. Coordonator: Prof. TANASE ANCA
Decizie Nr. Membri:
Prof. BANCIU ROXANA
Prof. VLAD ADRIANA
Prof. GHEORGHE NASTASE MIRELA — Reprezentant
sindicat
DAN GRAJDEANU — Reprezentant parinti
GRAJDEANU ANA - Reprezentant elevi
BAGEAC GLADIOLA — secretar sef
ILIE MARIANA ADELA — administrator financiar sef
24. | COMISIA PENTRU Presedinte: Prof. STROE SOFIA - director
INCADRARE SI Responsabil: BAGEAC GLADIOLA — secretar sef
SALARIZARE Membri:
Decizie Nr. Prof. CHIRICU MARA- director adjunct
Prof. IONITA CONSTANTIN - director adjunct
ILIE ADELA MARIANA — administrator financiar sef
25. | COMISIA DE Presedinte: Prof. STROE SOFIA - director
MONITORIZARE A Responsabil: Prof. GHEORGHE NASTASE MIRELA
STAGIILOR DE PRACTICA | Membri:
Decizie Nr. Prof. NITA ELENA
Prof. VOINEA GEORGELA
26. | COMISIA DE ORGANIZARE | Presedinte: Prof. STROE SOFIA - director
A INSTRUIRII PRACTICE Responsabil: Prof. RADU MARIUS
Decizie Nr. Membri:
Prof. GHEORGHE NASTASE MIRELA
Prof. SERBANOIU MIHAELA
27. | COMISIA PENTRU Presedinte: Prof. STROE SOFIA - director
ALEGEREA CALIFICARII Responsabil: Prof. GHEORGHE NASTASE MIRELA
PROFESIONALE PENTRU Membri:
CLASA a X-a, CICLUL Dirigintii claselor a IX-a PROFIL TEHNIC
INFERIOR AL LICEULUI, ARION CRISTIAN —analist programator
FILIERA TEHNOLOGICA
Decizie Nr.
28. | COMISIA PENTRU Presedinte: Prof. CHIRICU MARA- director adjunct

PLANIFICAREA TEZELOR

Responsabil:
Prof. NICOARA SILVIA — clasa a X-a, zi/ si a XI-a, zi/
IPT/seral

Prof. POPA MIRELA - clasa a 1X-a, zi/, clasa a Xll-a,zi, a
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Xlll-a seral
Prof. BADEA NADIA - IPT
29. | COMISIA PENTRU Presedinte: Prof. STROE SOFIA - director
GESTIONAREA DATELOR Responsabil: Prof. RADU MARIUS
CU CARACTER PERSONAL | Membri:
Decizie Nr. BAGEAC GLADIOLA — secretar sef
ARION CRISTIAN-analist programator
30. | COMISIA DE ETICA SI Presedinte: Prof. STROE SOFIA - director
INTEGRITATE Responsabil: Prof. STOEAN CONSTANTINA
Decizie Nr. Membri:
Prof. PIRVU NICOLETA
Prof. PANAIT ALINA
31. | COMISIA DE Presedinte: Prof. STROE SOFIA - director
SELECTIONARE A Responsabil: Prof. BILGA GHEORGHE
DOCUMENTELOR CREATE | Membri:
LA NIVELUL UNITATII BAGEAC GLADIOLA — secretar sef, responsabil arhiva
Decizie Nr. POPA MAGDALENA — secretar
ILIE ADELA MARIANA — administrator financiar sef
POTLOGEA CORINA - contabil
32. | COMISIA PENTRU Presedinte: Prof. CHIRICU MARA
ELABORAREA S$I Membri:
REDACTAREA REVISTEI Prof. DRAGOMIR ANA-MARIA
SCOLII Prof. ZVIRID RAMONA
Decizie Nr. Prof. UNGUREANU ELENA
Prof. MIRICA DOMNICA
Prof. GRIGORE CRISTINA
Prof. FRUSINOIU MARIA
33. | COMISIA PENTRU Presedinte: Prof. STROE SOFIA — director
DEZVOLTARE Responsabil: CHIRICU MARA
PROFESIONALA SI Membri:
EVOLUTIE iN CARIERA PETRESCU ILEANA - profesor
Decizie Nr. BAGEAC GLADIOLA — secretar sef
34. | COMISIA PENTRU Coordonator IONITA CONSTANTIN - director adjunct
PREVENIREA ACTELOR DE | Secretar: BREAZU NICOLAE
CORUPTIE TN EDUCATIE Membri:
Decizie Nr. DUTA IRINEL
OANCEA VICTOR
BILGA GHEORGHE
PIRVU NICOLETA
VISINOIU MIHAELA
VOINEA GEORGELA
STOEAN CONSTANTINA
BAGEAC GLADIOLA
35. | COMISIA DE MOBILITATE Presedinte: Prof.
Decizie Nr. Cf. DECIZIEI
36. | COMISIA PARITARA LA Reprezentant angajator:
NIVEL DE UNITATE DE Cf. DECIZIEI

INVATAMANT
Decizie Nr.
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Nr. COMISIA MEMBRII COMISIEI
crt.
37.| COMISIA PENTRU Presedinte: Prof. STROE SOFIA- Director
ADMINISTRARE Membri:
PLATFORMA iNVATARE Prof PETRESCU ILEANA
ON LINE Prof. POPA MIRELA
Decizie Nr. ARION CRISTIAN — ANALIST PROGRAMATOR
38. | COMISIA PENTRU Presedinte: Prof. STROE SOFIA- Director

CALCULUL SPORURILOR SI
DOBANZII LEGALE
NEACORDATE IN
PERIOADA 01.01.2017-
31.12.2019

Decizie Nr.

Membri:
BAGEAC GLADIOLA — secretar sef
ILIE ADELA — contabil sef

1. COMISII CU CARACTER OCAZIONAL

Nr. COMISIA MEMBRII COMISIEI
crt.
1. COMISIA DE INVENTARIERE | Presedinte: Prof. IONITA CONSTANTIN- director
Decizie Nr. adjunct
Membri:
CF. DECIZIEI
2. COMISIA PENTRU Presedinte: Prof. TANASE ANCA
ASISTENTA SANITARA A Responsabil:
ELEVILOR, PROFESORILOR PANA CRINA-asistent medical
SI PARINTILOR IONITA GABRIELA- asistent medical
Decizie Nr.
3. COMISIA PENTRU Presedinte: Prof. STROE SOFIA - director
CERCETAREA FAPTELOR Conform decizie.
SAVARSITE DE UN ANGAJAT | Cand este cazul
AL UNITATII SCOLARE CE
CONSTITUIE ABATERI
DISCIPLINARE ALE
ANGAJATILOR
Decizie Nr.
4. COMISIA PENTRU ACHIZITII | Presedinte: Prof. STROE SOFIA - director
PUBLICE - AN FINANCIAR Responsabil: SANDULESCU VIOLETA —
2021 administrator patrimoniu
Decizie Nr. Membri:
ILIE ADELA MARIANA- administrator financiar sef
POTLOGEA CORINA - administrator financiar
5. COMISIA PENTRU RECEPTIE | Presedinte: Prof. STROE SOFIA - director
LUCRARI DE REPARATII SAU | Responsabil: SANDULESCU VIOLETA —
ALT TIP DE LUCRARI - AN administrator patrimoniu
FINANCIAR 2021 Membri:
Decizie Nr. Cf. DECIZIE
6. COMISIA PENTRU RECEPTIE | Presedinte: Prof. IONITA CONSTANTIN — director
MARFURI adjunct
Decizie Nr. Membri:

Diaconu Eugen — bucatar
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Nita Petrica — pedagog
Potlogea Corina — contabil

7. COMISIA DE CASARE A Presedinte: Prof. CHIRICU MARA — director adjunct
OBIECTELOR DE INVENTAR | Membri: Cf. Deciziei
SI A MIJLOACELOR FIXE

Decizie Nr.

8. ECHIPA IMPLEMENTARE Presedinte: Prof. STROE SOFIA- Director
PROIECT ACREDITARE Coordonator si persoana de contact: Tanase Anca
ERASMUS Chiricu Mara, Vlad Adriana, Paun Mihaela, Zvirid
Decizie Nr. Ramona, Popa Mirela

Ilie Adela — contabil sef

9. COMISIE PROGRAM SCOALA | Presedinte: PAUN MIHAELA
DE ACASA Membri:

Decizie Nr. Radu Marius

Petrescu lleana

Oancea Victor

Potlogea Corina

RESPONSABILI DE COMISII ANUL SCOLAR 2021 - 2022
= Coordonator pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare — Prof. ZVIRID
RAMONA - Decizie Nr.
= Responsabil cu admiterea IPT — Prof. Gheorghe Nistase Mirela -Decizie Nr.

= Responsabil arie curriculara IPT — Prof. Gheorghe Nistase Mirela- Decizie Nr.

= Responsabil formare continua —Prof. Chiricu Mara - Decizie Nr.

= Responsabil REVISAL — Bageac Gladiola — secretar sef - Decizie Nr.

= Responsabil arhiva — Bageac Gladiola — secretar sef Decizie Nr.

= Responsabili de caz servicii psihoeducationale pentru elevii cu CES: Petrescu lleana (a X-a A) —
Decizie Nr.

= Responsabil cu ANI - Bageac Gladiola — secretar sef Decizie Nr.

= Responsabil cu activitatile de prevenire a infectiei cu SARS-CoV-2 — Administrator Sandulescu
Violeta -Decizie Nr.

= Secretar consiliu profesoral — Dragomir Ana-Maria - Decizie Nr.

= Secretar consiliu adminstratie —Paun Mihaela- Decizie Nr.

= Responsabil monitorizare proiect ROSE — Popa Mirela - Decizie Nr.

= Consilier etica — Stoean Constantina — Decizia

= Responsabil site scoala — Duta Laura — Decizia

= Responsabil condica prezenta cadre didactice —Arion Cristian, Decizia nr.

= Responsabil serviciu pe scoalda —profesori - Prof. IONITA CONSTANTIN — director adjunct —
Decizia

= Responsabil cu atributii in domeniul egalitétii de sanse si de tratament intre femei si barbati —
Prof. CONSTANTIN RAMONA — Decizia
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Anexa 8. ATRIBUTII COMISII

Atributiile comisiilor
A.Comisia pentru curriculum

Conform :
1. Legea educatiei nationale,Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare
2. ORDIN privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar — OMEC 5477/31.08.2020.

1. Comisia pentru curriculum are urmatoarele atributii:

- Procura documentele curriculare oficiale (plan—cadru, plan de invatamant, SPP, programe scolare,
ghiduri metodologice, manuale etc.).

- Asigura aplicarea planului cadru si planului de invatdmant aprobat anual prin Ordin emis de MEN.

- Se Ingrijeste de asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare, extracurriculare si extrascolare.
- Asigura organizarea si desfasurarea examenelor nationale de sfarsit de ciclu si a examenelor de
corigentd, de Incheiere a situatiilor scolare si de diferenta potrivit regulamentelor elaborate de MEN.

- Stabileste disciplinele pentru examenele de diferenta.

- Asigurd fundamentarea CDS/CDL pe baza experientei, resurselor umane ale scolii si specificul
comunitar.

- Asigura cadrelor didactice consultanta in probleme de curriculum.

- Asigura coerenta intre curriculum-ul si dezvoltarile locale, coordonarea dintre diferite discipline/
module/ catedre i rezolva conflictele de prioritate dintre profesorii de discipline in interesul elevilor si al
unitatii scolare.

- Realizeaza instrumente de evaluare pe care le propune spre aprobare de catre director.

- Realizeaza proceduri privind functionarea comisiei in functie de nevoile proprii.

- Realizeazd anual raportul de activitate.

- Realizeaza dosarul comisiei.

2. Atributiile responsabilului comisiei sunt urmatoarele:

a) organizeaza si coordoneaza intreaga activitate a comisiei (intocmeste si completeaza dosarul
comisiei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul comisiei, elaboreaza rapoarte
si analize, propune planuri de obtinere a performantelor( imbunatatire) si planuri remediale, dupa
consultarea cu membrii comisiei, precum si alte activitati stabilite prin regulamentul de organizare
si functionare al unitatii);

b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al comisiei; atributia responsabilului
comisiei este stipulata in fisa postului didactic;

C) propune participarea membrilor comisiei la cursuri de formare;

d) participa la actiunile scolare si extrascolare initiate in unitatea de invatamant;

e) elaboreaza semestrial informari asupra activitatii comisiei, pe care le prezintd in consiliul
profesoral,

f) 1indeplineste orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare.

- intocmeste planul managerial al comisiei;
- raspunde in fata directorului, a Consiliului de administratie si a inspectorului scolar de
specialitate de activitatea profesionala a membrilor comisiei;
- realizeaza semestrial §i anual raportul de activitate;
- realizeaza proceduri specifice.
3. Dosarul comisiei trebuie sa cuprinda:
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- copie dupa decizia de constituire, pe care se face mentiunea “conform cu originalul” si semneaza
directorul scolii;

- planurile-cadru si OMEC prin care sunt aprobate;

- OMEC prin care sunt aprobate programele scolare pe baza carora se lucreaza;

- programele scolare pentru toate clasele (in format digital);

- proceduri specifice de lucru;

- centralizarea CDS optional/CDL la nivel de scoal;

- chestionarele prin care s-a stabilit disciplina optionala;

- programa pentru disciplina optionala - fisele de avizare a disciplinelor optionale;

- chestionare asupra stabilirii satisfactiei beneficiarilor privind CDS;

- suporturile de curs pentru disciplinele optionale (in format digital);

- schemele orare ale claselor;

- oferta curriculara elaboratd de Consiliul pentru Curriculum, aprobata de Consiliul Profesoral si de ISJ;
- procesele-verbale ale sedintelor consiliului;

- alte documente specifice: planul managerial al comisiei, raportul de activitate semestrial si anual,
proceduri specifice etc.

B.Comisia de evaluare si asigurare a calitatii

Conform :
1. Legea educatiei nationale,Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare
2. ORDIN privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar — OMEC 5477/31.08.2020
3. Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea. Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind
asigurarea calitatii educatiei.

1. Comisia de evaluare si asigurare a calitatii are urmatoarele atributii:

a) elaboreazd si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitdtii, aprobate de conducerea colegiului, conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia n
vigoare;

b) elaboreazd anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in unitatea scolara
respectiva, pe baza caruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului
din colegiu. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor, prin afisare sau publicare si este pus la
dispozitia evaluatorului extern;

c) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitdtii educatiei;

d) cooperecaza cu agentia romana specializatd pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si
organisme abilitate sau institufii similare din tara ori din strdindtate, potrivit legii.

e) realizeaza semestrial §1 anual raportul de activitate.

2. Comisia isi desfasoara activitatea conform regulamentului propriu de organizare si functionare.

C.Comisia pentru dezvoltare profesionala si evolutie in cariera didactica (Comisia pentru
perfectionare si formare continua)

Conform :
1. Legea educatiei nationale, Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare
ORDIN privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar — OMEC 5477/31.08.2020.

1. Comisia pentru perfectionare si formare continua are urmaitoarele atributii:
- Informeaza cadrele didactice pentru inscrierea la examenele profesionale pentru obtinerea
gradelor didactice conform graficului realizat de 1SJ Prahova;
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Verifica dosarele necesare pentru inscrierea cadrelor didactice la examenele de definitivat, gradul
I, gradul I;
Monitorizeaza participarea cadrelor didactice la cursuri de formare 1n pregatirea de specialitate,
metodica si psihopedagogica, pentru obtinerea creditelor transferabile conform art.245 alin.6 din
legea 1/2011.
Organizeaza activitati metodico-stiintifice la nivelul catedrelor de specialitate din scoala;
Organizeze stagii de informare stiintifica de specialitate si Tn domeniul stiintelor educatiei;
Monitorizeaza cadrele didactice care participa la cursuri de masterat, cursuri postuniversitare,
doctorat, cursuri acreditate prin proiecte europene.

Organizeaza activitati metodice active de predare - invatare - evaluare;

Stabilirea si dezvoltarea unor proiecte de parteneriat locale,nationale si internationale cu unitati
scolare similar, prin implicarea unor cadre didactice care necesitd dezvoltare in dirijarea
activitatilor alternative ale elevilor;

Intocmeste documentele necesare cerute de Inspectoratul Scolar Judetean Prahova;

Intocmeste anual raportul comisiei.

Procura documentele curriculare oficiale privind dezvoltarea profesionala;

Asigura aplicarea metodologiilor emise si aprobate anual prin Ordin MEC pentru formare
continua.;

Intocmeste lista profesorilor inscrisi la cursuri de perfectionare;

Tine evidenta participarii profesorilor la cercurile pedagogice la sedintele de catedra, la activitatile
organizate la C.C.D;

Se ingrijeste de asigurarea bazei logistice pentru activitatile de pregatire profesionala a cadrelor
didactice si didactice auxiliare;

Asigura informatii privind organizarea cursurilor de formare continua a personalului didactic din
scoala;

Elaboreaza proceduri privind functionarea comisiei in functie de nevoile proprii.

2. Atributiile responsabilului comisiei sunt urmatoarele:

a)

b)
c)
e)

organizeaza si coordoneaza intreaga activitate a comisiei (intocmeste si completeaza dosarul
comisiei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul comisiei, elaboreaza rapoarte
si analize, propune planuri de obtinere a performantelor( imbunatatire) si planuri remediale, dupa
consultarea cu membrii comisiei, precum si alte activitati stabilite prin regulamentul de organizare
si functionare al unitatii);
stabileste atributiile si responsabilitatile fiecdrui membru al comisiei; atributia responsabilului
comisiei este stipulata in fisa postului didactic;
propune participarea membrilor comisiei la cursuri de formare;
participad la actiunile scolare si extrascolare initiate in unitatea de invatamant;
elaboreaza semestrial informdri asupra activitatii comisiei, pe care le prezintd in consiliul
profesoral,
indeplineste orice alte atributii decurgind din legislatia n vigoare.

- intocmeste planul managerial al comisiei;

- raspunde in fata directorului, a Consiliului de administratie si a inspectorului scolar de

specialitate de activitatea profesionala a membrilor comisiei;
- realizeaza semestrial §i anual raportul de activitate;
- realizeaza proceduri specifice.

D.Comisia de securitate si sinidtate in munca si pentru situatii de urgenta

a)Comisia de securitate si sinidtate in munca
Conform :

1.

Legea educatiei nationale, Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;
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2. ORDIN privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar — OMEC 5477/31.08.2020;.

HG. nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca;

H.G. nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre
lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

ok w

Comisia de securitate si sanatate in munca are urmatoarele atributii:

- elaboreaza planul de masuri in conformitate cu legislatia in vigoare;

- prelucreaza normele de securitate si sandtate in munca pe diferite compartimente si activitati,
tinand cont de riscurile si accidentele ce pot interveni;

- organizeaza instructaje de SSM pe activitati (conform grafic);

- efectueaza instructaje de SSM pentru activitati extracurriculare (de catre conducatorii
activitagilor);

- prezintd materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in scoald si in
afara scolii;

- asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor scolii in colaborare cu administratia
locala.

- stabileste tematica activitatilor

- stabileste masurile pentru S.S.M la nivelul colegiului

- stabileste necesarul de materiale pentru organizarea activitatii si informeaza conducerea colegiului

- urmdreste, alaturi de cadrele medicale, starea igienico-sanitara la nivelul spatiilor de scolarizare,
informand conducerea colegiului asupra celor constatate

- realizeazd, pe bazd de proces verbal, instructajul cadrelor didactice, didactice auxiliare si
nedidactice in legatura cu masurile de protectia muncii

- prezintd dirigintilor si profesorilor de educatie fizica, informaticd, chimie, fizicd, biologie si
discipline tehnice normele de SSM, care vor fi dezbatute cu elevii pe baza de proces verbal;

- informeaza cu operativitate conducerea colegiului asupra tuturor neregulilor care pot aparea in
sistemul de protectie a muncii;

- urmadreste realizarea in timp a dezinsectiilor, dezinfectiilor si deratizarilor si stabileste masurile de
siguranta in cazul aparitiei unor epidemii;

- sprijina elevii in vederea participarii la concursul pentru sanatatea si securitatea in munca;

- mobilizeazd responsabilul comisiei in vederea participdrii la cercul pedagogic pe probleme de
S.S.M.

- stabileste masurile tehnice, sanitare si organizatorice de securitate si sdnatate a muncii $i situatii
de urgenta, corespunzator condifiilor de munca si factorilor de mediu specifici unitatii scolare;

- stabileste atributiile personalului din cadrul comisiei;

- asigura informarea i instruirea personalului;

- urmareste asigurarea conditiilor de SSM din cadrul atelierelor scolare;

- urmareste modul de desfasurarea a temelor de SSM din cadrul orelor de dirigentie;

- organizeazd demonstratii privind actiunile de SSM.

- organizeaza instruirea cadrelor didactice si al elevilor in probleme de acordare a primului ajutor;

- elaboreaza proceduri privind functionarea comisiei in functie de nevoile proprii;

- amenajeaza o gazeta de perete cu informatii de SSM;

- realizeaza semestrial §i anual raportul de activitate;

- realizeaza proceduri specifice.

b)Comisia de prevenire si stingere a incendiilor si situatii de urgenta
Conform :
1. Legea educatiei nationale,Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;
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2. ORDIN privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar —- OMEC 5477/31.08.2020;

3. ORDIN nr.163 din 28 februarie 2007 al ministrului administratiei si internelor pentru aprobarea
Normelor generale de aparare impotriva incendiilor;

4. Norme de prevenire si stingere a incendiilor specifice unitatilor cu profil de invatdmant si educatie
emise de Ministerul Educatiei Nationale — martie 2000.

Comisia de prevenire si stingere a incendiilor si situatii de urgenta are urmaitoarele atributii:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

)
k)

)

n)
0)

P)
a)
r)

s)
Y

Conform :

organizarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de munca;
Monitorizarea realizarii actiunilor stabilite;

prezentarea periodica a normelor si sarcinilor de prevenire si stingere a incendiilor ce revin
personalului si elevilor, precum si a consecintelor diferitelor manifestari de neglijenta si
nepasare;

intocmirea necesarului de mijloace si materiale PSI si solicitarea conducatorului unitatii a
fondurilor necesar achizitionarii acestora;

difuzarea in salile de clasa, laboratoare, cabinete, etc., a planurilor de evacuare in caz de
incendiu si a normelor de comportare in caz de incendiu;

elaborarea materialelor informative si de documentare pentru diriginti, bibliotecar, profesori,
laboranti, in activitatea de prevenire a incendiilor.

realizeazd, pe baza de proces verbal, instructajul cadrelor didactice, didactice auxiliare si
nedidactice in legatura cu masurile de protectia muncii i pazad contra incendiilor §i protectie
civila;

stabileste un program semestrial de popularizare si avertizare a elevilor In privinta
calamitatilor provocate de dezastre naturale (cutremure, inundatii, incendii) sau produse de
om (incendii, razboaie, poluare radioactiva, chimica, etc.).

prezinta dirigintilor si profesorilor de educatie fizica, informatica, chimie, fizica, biologie si
discipline tehnice normele de SSM si paza contra incendiilor, care vor fi dezbatute cu elevii
pe baza de proces verbal

informeaza cu operativitate conducerea Colegiului asupra tuturor neregulilor care pot aparea
in sistemul de prevenire a incendiilor sau de protectie a muncii

stabileste masurile tehnice, sanitare §i organizatorice de securitate si sdndtate a muncii si
situatii de urgenta, corespunzator conditiilor de munca si factorilor de mediu specifici unitatii
scolare;

stabileste atributiile personalului din cadrul comisiei;

asigura informarea si instruirea personalului;

instruieste profesorii diriginti in vederea predarii temelor de protectie civila;

organizeaza instruirea elevilor cu privire la modul de comportare in cazul producerii unui
dezastru;

organizeaza instruirea cadrelor didactice si al elevilor in probleme de acordare a primului
ajutor;

urmareste modul de desfasurarea a temelor de protectie civild din cadrul orelor de dirigentie;
organizeaza participarea la actiuni de protectie civila al elevilor si cadrelor didactice;
elaboreaza proceduri privind functionarea comisiei in functie de nevoile proprii;

realizeaza semestrial si anual raportul de activitate;

amenajeaza o gazetd de perete cu informatii de SSM, PSI/SU.

E.Comisia pentru controlul managerial intern

1. Legea educatiei nationale,Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
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2. ORDIN privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar —- OMEC 5477/31.08.2020;

3. Ordin al secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice.

1. Comisia are urmatoarele atributii:

- elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al Colegiului “Spiru
Haret” Ploiesti, sistemelor de control intern/managerial, republicat , particularitagile
organizatorice, functionale si de atributii ale Colegiului “Spiru Haret” Ploiesti, personalul si
structura acestuia, alte reglementari si conditii specifice;

- urmareste realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program;

- acorda alte termene de realizare la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit;

- asigurd actualizarea periodica a programului;

- urmareste elaborarea programelor de dezvoltare a subsistemelor de control managerial ale
compartimentelor functionale; acestea trebuie sa reflecte si inventarul operatiunilor/activitatilor ce
se desfasoara in compartimentele respective;

- primeste trimestrial sau cand este cazul, de la compartimentele din cadrul Colegiului “Spiru
Haret” Ploiesti informari/rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea
sistemelor/subsistemelor proprii de control managerial, n raport cu programele adoptate, precum
si referiri la situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare,
Intreprinse in cadrul acestora;

- acolo unde se considera oportun, indruma compartimentele din cadrul Colegiului “Spiru Haret”
Ploiesti 1n elaborarea programelor proprii, in realizarea si actualizarea acestora gi/sau in alte
activitati legate de controlul managerial;

- prezinta directorului, ori de cate ori considera necesar, dar cel putin o data pe an, informari
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial.
2. Comisia isi desfisoara activitatea conform regulamentului propriu de organizare si

functionare.

F.Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminérii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Conform :
1. Legea educatiei nationale,Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;
2. ORDIN privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invagamant preuniversitar — OMEC 5477/31.08.2020;
3. ORDIN privind aprobarea Strategiei MECTS cu privire la reducerea fenomenului de violenta in
unitatilede invatamant preuniversitar - OMECT nr. 1409/29.06.2007.

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalititii are urmatoarele atributii:

a) elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii i promovarea interculturalitatii, in scopul asigurarii respectarii principiilor scolii incluzive,
in unitatea de invatamant;

b) colaborarea cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, mediatorii scolari, Consiliul elevilor, Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii,
organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului si alti factori interesati in scopul prevenirii
si combaterii cazurilor de discriminare §i a promovarii interculturalitatii;

C) propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatamant, care sa contribuie
la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;
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d) elaborarea si implementarea unor coduri de conduitd, care sid reglementeze comportamentele
nondiscriminatorii la nivelul unitatii de invatamant. Politica unitatii de invatamant, in acest sens, si
procedurile respective trebuie sa fie clare, coerente, consecvent aplicate si sa presupuna atit sanctiuni, cat
si 0 abordare constructiva;

e) identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri de solutionare a acestora,
consiliului de administratie, directorului unitatii de Invatdmant sau consiliului profesoral, dupa caz;

f) prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza respectarea
principiilor scolii incluzive;

Q) sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

h) monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor
de coruptie si discrimindrii $i promovarea interculturalitatii;

i) elaborarea si monitorizarea implementarii planului de desegregare, acolo unde este cazul;

J) elaborarea, anual, a unui raport care sa contina referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea
discriminarii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupa caz, segregare.
Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discrimindrii este inclus in raportul anual de analiza a
activitatii desfasurate de unitatea de invatamant;

k) propune conducerii scolii masuri specifice, care sa determine cresterea gradului de sigurantd a
elevilor;

1) stabileste Tmpreund cu conducerea scolii conditiile de acces in scoalda pentru elevi, parinti si
vizitatori;

m) elaboreaza rapoarte privind securitatea elevilor in unitate;

n) elaboreaza proceduri privind functionarea comisiei in functie de nevoile proprii.

2. Atributiile responsabilului comisiei sunt urmaitoarele:

a) organizeaza si coordoneaza intreaga activitate a comisiei (intocmeste si completeaza dosarul comisiei,
coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul comisiei, elaboreazd rapoarte si analize,
propune planuri de obtinere a performantelor( imbunatatire) si planuri remediale, dupd consultarea cu
membrii comisiei, precum si alte activitati stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al
unitatii);

b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecairui membru al comisiei; atributia responsabilului
comisiei este stipulatd in fisa postului didactic;

c) propune participarea membrilor comisiei la cursuri de formare;

d) participa la actiunile scolare si extrascolare initiate in unitatea de invatamant;

e) elaboreaza semestrial informari asupra activitatii comisiei, pe care le prezinta in consiliul profesoral;

f) indeplineste orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare.

- intocmeste planul managerial al comisiei;

- raspunde in fata directorului, a Consiliului de administratie si a inspectorului scolar de
specialitate de activitatea profesionala a membrilor comisiei;

- realizeaza anual raportul de activitate;

- realizeaza proceduri specifice.

G.Comisia de revizuire PAS

Conform :
1. Legea educatiei nationale,Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. ORDIN privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar — OMEC 5477/31.08.2020;

1. Comisia de revizuire PAS are urmatoarele atributii:

- Aplica instrumente de analiza diagnostica (analiza de nevoi, analiza SWOT);

- Verifica realizarea indicatorilor de performanta si se stabilesc modificarile necesare in PAS.;
- Numeste echipa de lucru care elaboreaza noul PAS;
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Elaborarea / revizuirea Proiectului de dezvoltare institutionald/ Plan de actiune al scolii;
Prezentarea PAS - ului revizuit in Consiliul de Administratie si avizarea acestuia;

Prezentarea PAS- ului revizuit in Consiliul Profesoral si aprobarea acestuia;

Prezentarea PAS - ului revizuit in Consiliul Reprezentativ al Parintilor;

Elaboreaza proceduri privind functionarea comisiei in functie de nevoile proprii;

Afisarea / publicarea misiunii, viziunii, tintelor strategice la loc vizibil (avizier, clase), website;
Elaboreaza proceduri privind functionarea comisiei in functie de nevoile proprii.

H.Comisia de verificare a corectitudinii completirii cataloagelor

Conform :
1. Legea educatiei nationale,Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare
2. ORDIN privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar — OMEC 5477/31.08.2020,
Atributii comisie:
- verifica modul de completare a cataloagelor de catre fiecare diriginte;
- prezinta informari scrise, la sfarsitul anului scolar;
- realizeaza anual raportul de activitate;
- realizeaza proceduri specifice.

|.Comisia pentru monitorizare a frecventei si notarii ritmice

Conform :

1. Legea educatiei nationale,Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare

2. ORDIN privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar —- OMEC 5477/31.08.2020;

1. Comisia pentru monitorizare a frecventei si notarii ritmice are urmatoarele atributii:

- verifica corectitudinea motivarii absentelor, conform Regulamentului de organizare si functionare
al unitatilor de Invatdmant;

- prezintd, in Consiliul de administratie informatiile referitoare la monitorizarea frecventei si notarii
ritmice obtinute in urma controlului cataloagelor;

- urmareste aplicarea de catre diriginti a regulamentului scolar in ceea ce priveste monitorizarea
frecventei si sanctionarea elevilor datorita absentelor acumulate;

- monitorizeaza aplicarea regulamentului in ceea ce priveste numarul de note acordat fiecarui elev

- In concordantd cu numarul de ore alocat disciplinei respective;

- colaboreaza cu dirigintii pentru realizarea unei bune monitorizari a frecventei elevilor;

- elaboreaza proceduri privind functionarea comisiei in functie de nevoile proprii;

- realizeaza rapoarte semestriale privind ritmicitatea notdrii, situatia frecventei elevilor si masurile
luate de cétre profesorii diriginti in cauza.

2. Atributiile responsabilului comisiei sunt urmatoarele:

a) organizeaza si coordoneazad intreaga activitate a comisiei (intocmeste si completeaza dosarul
comisiei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul comisiei, elaboreaza rapoarte
si analize, propune planuri de obtinere a performantelor( imbunatatire) si planuri remediale, dupa
consultarea cu membrii comisiei, precum si alte activitati stabilite prin regulamentul de organizare
si functionare al unitatii);

b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al comisiei; atributia responsabilului
comisiei este stipulatd in fisa postului didactic;

C) propune participarea membrilor comisiei la cursuri de formare;

d) participa la actiunile scolare si extrascolare initiate in unitatea de invatamant;

e) elaboreaza semestrial informari asupra activititii comisiei, pe care le prezintd in consiliul
profesoral,
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f) indeplineste orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare.
- intocmeste planul managerial al comisiei;
- raspunde 1n fata directorului, a Consiliului de administratie si a inspectorului scolar de
specialitate de activitatea profesionald a membrilor comisiei;
- realizeaza anual raportul de activitate;
- realizeaza proceduri specifice.

J.Comisia pentru Tntocmirea orarului

Conform :
1. Legea educatiei nationale,Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;
2. ORDIN privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar — OMEC 5477/31.08.2020.

1. Comisia pentru intocmirea orarului are urmitoarele atributii:
a) alcatuieste orarul scolii avand in vedere criteriile:
- respectarea cerintelor psihopedagogice
- folosirea optima a spatiilor de invatamant
- alternarea optima, 1n limita posibilitatilor, a obiectelor de studiu
- utilizarea rationala a personalului de predare;

b) asigura intocmirea schemelor orare in concordanta cu planurile cadru operante;

c¢) modifica orarul scolii cand este cazul (miscarea cadrelor didactice, comunicari ale ministerului, 1.S.J.);

d) afiseaza orarul claselor si al cadrelor didactice;

e) asigura transmiterea acestuia la clase si la persoana desemnata pentru scrierea condicii de prezentd a

cadrelor didactice;

f) respecta principiile pedagogice privind repartizarea orelor pe parcursul activitatii scolare a elevilor;

g) elaboreaza proceduri privind functionarea comisiei in functie de nevoile proprii.

2. Atributiile responsabilului comisiei sunt urmatoarele:

a) organizeaza si coordoneazd intreaga activitate a comisiei (intocmeste si completeazd dosarul
comisiei, coordoneazd realizarea instrumentelor de lucru la nivelul comisiei, elaboreaza rapoarte si
analize, propune planuri de obtinere a performantelor( imbunatatire) si planuri remediale, dupa
consultarea cu membrii comisiei, precum si alte activitati stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare al unitatii);

b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al comisiei; atributia responsabilului
comisiei este stipulatd in fisa postului didactic;

C) propune participarea membrilor comisiei la cursuri de formare;

d) participa la actiunile scolare si extrascolare initiate in unitatea de invatamant;

e) elaboreaza anual informari asupra activitatii comisiei, pe care le prezinta in consiliul profesoral;

f) indeplineste orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare.

- intocmeste planul managerial al comisiei;

- realizeaza proceduri specifice;

- raspunde in fata directorului, a Consiliului de administratie si a ISJ Prahova de activitatea
membrilor comisiei.

K.Comisia pentru asigurarea serviciului pe scoala

Conform :
1. Legea educatiei nationale,Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;
2. ORDIN privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar — OMEC 5477/31.08.2020

1. Comisia pentru asigurarea serviciului pe scoala are urmaitoarele atributii:
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- programeaza serviciul pe scoala

- Intocmeste graficele profesorilor de serviciu pe scoald, pe care le transmite directorului pentru
avizare;

- afiseaza sarcinile profesorului de serviciu;

- asigura logistica pentru supravegherea elevilor in pauze ;

- supravegheaza accesul elevilor in scoald conform orarului scolii;

- urmareste efectuarea serviciului pe scoald de catre profesori si elevi;

- propune masurile de sanctionare pentru cei care nu realizeaza serviciu pe scoala;

ege v,

etc.)

L.Comisia pentru pregitirea si organizarea examenelor nationale

Conform :
1. Legea educatiei nationale,Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare
2. ORDIN privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar — OMEC 5477/31.08.2020

1. Atributiile comisiei:

a) planifica si organizeaza programele de pregatire ale elevilor pentru examene( BAC, atestate,
certificare a competentelor profesionale, nivel 3, 4 si 5, examen de admitere in Invatamantul
profesional de 3 ani, examen de admitere in invatamantul postliceal)

b) propune si stabileste obiectele la care se vor sustine probe de evaluare etc.

C) monitorizeaza rezultatele si le disemineaza pe site-uri educationale.

d) elaboreaza proceduri privind functionarea comisiei in functie de nevoile proprii.

2. Atributiile responsabilului comisiei sunt urmaitoarele:

a) organizeaza si coordoneaza intreaga activitate a comisiei (intocmeste si completeaza dosarul
comisiei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul comisiei, elaboreaza rapoarte
si analize, propune planuri de obtinere a performantelor( imbundtatire) si planuri remediale, dupa
consultarea cu membrii comisiei, precum si alte activitati stabilite prin regulamentul de organizare
si functionare al unitatii);

b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al comisiei; atributia responsabilului
comisiei este stipulatd in fisa postului didactic;

C) propune participarea membrilor comisiei la cursuri de formare;

d) participa la actiunile scolare si extrascolare initiate in unitatea de invatdmant;

e) elaboreaza anual informari asupra activitatii comisiei, pe care le prezinta in consiliul profesoral;

f) indeplineste orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare.

- Intocmeste planul managerial al comisiei;

- realizeaza proceduri;

- raspunde in fata directorului, a Consiliului de administratie si a inspectorului scolar de
specialitate de activitatea profesionala a membrilor comisiei;

M.Comisia de Tnregistrare a comenzilor, reconditionare, transmitere si asigurare a manualelor
scolare

Conform :
1. Legea educatiei nationale,Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare
2. ORDIN privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar —- OMEC 5477/31.08.2020

1. Atributiile Comisiei:
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- prezintd oferta de carte/manuale scolare alternative si efectueaza comenzile pentru achizitionarea de
noi carti;

- organizeaza expozitii de manuale alternative;

- completeaza pe platforma numarul de manuale necesare;

- distribuie si colecteazd manuale.

N.Comisia pentru promovarea imaginii scolii

Conform :
1. Legea educatiei nationale,Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare
2. ORDIN privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar — OMEC 5477/31.08.2020

Atributiile Comisiei:

a) promoveaza imaginea scolii in cadrul comunitatii locale (prin articole de presa, emisiuni radio
si tv., site-uri educationale, participarea la diferite evenimente ale comunitatii locale);

b) intocmeste, prezintd si difuzeaza materiale informative elevilor, parintilor etc., in vederea
unei bune informari si orientari scolare si profesionale in ceea ce priveste admiterea in liceu,
invatamant profesional si invatamant postliceal;

C) realizeaza prezentari ale liceului in diverse scoli din zona;

d) elaboreaza proceduri privind functionarea comisiei in functie de nevoile proprii.

e) realizeaza anual raportul de activitate;

f) actualizeaza site-ul scolii.

O.Comisia de inventariere

Conform :
1. Legea educatiei nationale,Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare
2. ORDIN privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar — OMEC 5477/31.08.2020,
3. Ordinului nr. 1.753/2004 al ministrului finantelor publice
Atributiile Comisiei:
Tntocmesc listele de inventar la inceputul fiecirui an scolar;
Analizeaza rezultatele inventarierii impreuna cu contabilul sef;
Propune scoaterea din uz al unor obiectelor de inventar, mijloace fixe uzate moral;

P.Comisia pentru acordarea burselor sociale

Conform :
1. Legea educatiei nationale,Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare
2. ORDIN privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar — OMEC 5477/31.08.2020

Atributiile Comisiei:

- urmareste aplicarea corectd a reglementdrilor in vigoare privind acordarea burselor, alocatiilor
si ajutoarelor ocazionale

- informeaza cu promptitudine dirigintii asupra tuturor reglementdrilor legale

- primesc, verifica si propun spre aprobarea Consiliului de Administratie dosarele pentru
acordarea de burse

- centralizeaza propunerile pentru toate tipurile de burse si le inainteaza la ISJ Prahova

- urmaresc aplicarea corecta a legislatiei in vigoare in ceea ce priveste acordarea alocatiilor

- realizeaza anual raportul de activitate;
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- stabileste programul de activitate al comisiei
Q.Comisia pentru acordarea Bursei profesionale
Conform :

1. Legea educatiei nationale,Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare

2. ORDIN privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar — OMEC 5477/31.08.2020

3. HG privind modalitatea de subventionare de catre stat a costurilor pentru elevii care frecventeaza
invatamantul profesional - HG 951 / 28.12.2017

Atributiile Comisiei:

- afigeaza la loc vizibil a criteriilor de acordare a sprijinului financiar ;

- primirea cererilor de sprijin financiar

- analizarea si afisarea la loc vizibil a listei cu beneficiarii ;

- transmiterea catre ISJ Prahova, a listei cu persoanele care indeplinesc criteriile de obtinere a
sprijinului financiar

- elaboreaza proceduri privind functionarea comisiei in functie de nevoile proprii.

- realizeaza anual raportul de activitate;

- transmiterea contestatiilor la ISJ Prahova.

R.Comisia pentru acordarea ajutorului financiar ,,Bani de liceu”

Conform :
1. Legea educatiei nationale,Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare
2. ORDIN privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar —- OMEC 5477/31.08.2020

Atributiile Comisiei:
- afisarea la loc vizibil a criteriilor de acordare a sprijinului financiar ;
- primirea cererilor de sprijin financiar;
- analizarea si afisarea la loc vizibil a listei cu beneficiarii ;
- transmiterea catre ISJ Prahova, a listei cu persoanele care indeplinesc criteriile de obtinere a
sprijinului financiar
- realizeaza semestrial i anual raportul de activitate;
- elaboreaza proceduri privind functionarea comisiei in functie de nevoile proprii.
- transmiterea contestatiilor la ISJ Prahova.

S.Comisii, Tn general

Conform :
1. Legea educatiei nationale,Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare
2. ORDIN privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar — OMEC 5477/31.08.2020

Atributiile comisiilor sunt

a) elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

b) organizeaza activitati de formare continua si de cercetare — actiuni specifice unitatii de invatamant,
lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

c) implementeaza standardele de calitate specifice;

d) realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a calitatii activitatii didactice;
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orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si functionare
al unitatii:

stabilesc, impreuna cu responsabilul comisiei, atributiile fiecarui membru al comisiei;

elaboreaza rapoarte anuale asupra propriei activitati;

realizeaza proceduri;

realizeaza portofoliul personal.

Atributiile responsabilului de comisiei sunt urmatoarele:

a)

organizeaza si coordoneaza Intreaga activitate a comisiei (Intocmeste si completeaza dosarul comisiei,
coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul comisiei, elaboreazd rapoarte si analize,
propune planuri de obtinere a performantelor si planuri remediale, dupd consultarea cu membrii
comisiei metodice, precum si alte activitati stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al
unitatii);

stabileste atributiile si responsabilitatile fiecdrui membru al comisiei; atributia de responsabil de
comisie este stipulata 1n fisa postului didactic;

evalueaza, pe baza unor criterii de performantd stabilite la nivelul unititii de invatdmant, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare, activitatea fiecarui membru al comisiei;

propune participarea membrilor comisiei la cursuri de formare;

participa la actiunile scolare si extrascolare initiate in unitatea de Invatamant;

elaboreaza anual informari asupra activitatii comisiei, pe care le prezinta in consiliul profesoral,
indeplineste orice alte atributii decurgind din legislatia in vigoare:

intocmeste planul managerial al comisiei;

elaboreaza rapoarte anuale asupra propriei activitati;

realizeaza proceduri;

raspunde in fata directorului, a Consiliului de administratie si a inspectorului scolar de specialitate de
activitatea profesionald a membrilor catedrei/comisiei.
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Anexa 9. PLANIFICAREA ORELOR DE DIRIGENTIE SI A ORELOR DE CONILIERE

PARINTI

PLANIFICAREA ORELOR DE DIRIGENTIE SI A ORELOR DE CONSILIERE PARINTI

< ORA CONSULTATII
CLASA DIRIGINTE ORA DIRIGENTIE CU P ARINTII ’
IXA CORCIOV CORNELIA
IXB TANASE ANCA
IXC VLAD ADRIANA
IXD RADU NICOLETA
IXE NICOLAE MARILENA
IXF OANCEA VICTOR
IXG RADU LUMINITA
IXH CONSTANTIN RAMONA
X1 DUTA IRINEL
XA PETRESCU ILEANA
XB PIRVU NICOLETA
XC BREAZU NICOLAE
XD ANA CLAUDIA
XE SOROHAN CARMELIA
XF PANAIT ALINA
XG ILIAS IRINA
X H DRAGOMIR ANA MARIA
X1 GRAJDAN CRISTINA
XJ SASU ANDREI
XK STANCIU CAMELIA
XL FRUSINOIU MARIA
XM POPOVICI ANCA
XIA POPA MIRELA
X1 B BADEA ION
X1C DUTA LAURA
X1 D STOEAN CONSTANTINA
XIE ZVIRID RAMONA
XIF CAMPEANU IULIA
XIG VISINOIU MIHAELA
XIH BILGA GHEORGHE
Xl DUTA MONA LISA
XITA BANCIU ROXANA
Xl B BESLEAGA RAMONA
X1 C CHIRICU MARA
XII'D NICOARA SILVIA
XIIE PAUN MIHAELA
XIlF TOMA RADU
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XII'G | JONITA CONSTANTIN
XITH | GHEORGHE NASTASE MIRELA
X DRUGA MARINA
X1J FILIPESCU DOINA
XK | RADU MARIUS
IX Ap Dual | CHIREA COSTICA
IX Bp UNGUREANU ELENA
X APD | VOINEA GEORGELA
X BP SERBANOIU MIHAELA
X1 Ap STAN MIHAELA
X1 Bp BADEA NADIA
XICp ANTON CONSTANTIN
X1 Seral
XHISeral | scHONAUER ALFRED
01 PL-
TOMCN MIRICA DOMNICA
02 PL-AP

GRIGORE CRISTINA

Consultatii cu parintii - cadre didactice fara di
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Anexa 10. CODUL DE ETICA al personalului didactic
Anexa 11. CODUL DE ETICA al personalului nedidactic
Anexa 12. CODUL DE ETICA al elevilor
Anexa 13. PROCEDURA DE MOTIVARE A ABSENTELOR SI iNVOIRE A ELEVILOR
Anexa 14, PROCEDURA DE ACCES iN INCINTA UNIT}I[II - PO AO01
Anexa 15. REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE INTERNAT SCOLAR
Anexa 16. FISA POST PERSONAL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Anexa 17. FISA AUTOEVALUARE/EVALUARE PERSONAL DIDACTIC, DIDACTIC
AUXILIAR SI NEDIDACTIC
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