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APEL SELECTIE CADRE DIDACTICE
PENTRU PARTICIPAREA LA CURSURI/ACTIVITATI DE JOB
SHADOWING - PROIECT ERASMUS+

Conducerea Colegiului Spiru Haret, Ploiesti si Comisia de implementare a proiectului Erasmus+
va invitd sa va inscrieti in procesul de selectie a cadrelor didactice care doresc sa participe la cursuri de formare
si activitati de job-shadowing in cadrul proiectului Erasmus+ - Actiunea Cheie 1 — Educatia scolara
(SCH), implementat in perioada 01.09.2021 — 30.11.2022.

Prezentul proiect, ca parte integrantd a acreditarii Erasmus pentru urmatorii 6 ani, continud demersul
de internationalizare a scolii, in efortul de rdméane conectati in cadrul retelei profesionale europene, de a ne
upgrada profesional si personal in functie de schimbarile survenite la nivel educational/social. Valoarea
adaugata In mod particular cu ajutorul acreditdrii va fi echiparea profesorilor si a elevilor cu metode si
instrumente de predare-invatare-evaluare online, precum si asigurarea continuitatii si a calitatii tuturor
activitatilor scolare si extrascolare in orice context.

Obiectivul principal al proiectului consta in dezvoltarea competentelor profesionale a 4 de profesori,
aplicabile in contextul digitalizarii educatiei, prin mobilitati europene de tip curs structurat (2 profesori) si
job-shadowing (2 profesori).

Tn acest Sens, ne propunem:

= formarea cadrelor didactice in vederea dobandirii competentelor care sd le permitd implementarea
strategiilor de predare-evaluare-motivare a elevilor in activitatea din mediul online, a redefinirii rolului
profesorului care este in situatia de a aborda demersul didactic fara repere metodologice validate in timp;

= preluarea de modele educationale, de practici deja testate si care au dat rezultate, este esentiala;

= prin activitdtile de job-shadowing: preluarea si implementarea de modele care sd ne ajute in
organizarea eficienta a resurselor de timp si spatiu in contextul invatarii online, precum si dezvoltarea
unei infrastructuri flexibile;

= echiparea profesorilor cu aceste instrumente metodologice 1i vor ajuta sa vada utilitatea lor nu numai
in contextul invatarii online, ci si in completarea activitatilor face-to-face, activitatilor remediale,
activitatilor de pregatire suplimentara pentru concursuri si examene, si chiar activitatilor extrascolare

Informatii referitoare la conditiile de eligibilitate ale candidatilor, probele selectiei, calendarul
procesului de selectie si opisul dosarului de candidatura veti gsi in procedura de selectie a participantilor care
insoteste prezentul apel.



