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Colegiul Spiru Haret Ploiesti beneficiaza in perioada
01.09. 2019 — 28.02.2022 de un grant aprobat, in valoare de
25.155 euro, pentru implementarea Proiectului de
mobilitate in domeniul educatiei scolare

Perspective europene in consilierea $i orientarea
profesionala a elevilor

2019 -1 -RO01 —KA101 - 061856

Proiectul este realizat cu sprijinul financiar al Comisiei Europene.

Toate informatiile pe care le prezentam reprezintd responsabilitatea exclusiva a echipei de proiect, iar Agentia
Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale si Comisia Europeana nu
sunt responsabile pentru modul in care este folosit continutul acestor afirmatii.

Scopul proiectului este perfectionarea cadrelor didactice in vederea indrumarii
elevilor catre adoptarea si aplicarea constientd a celor mai potrivite decizii in alegerea
viitorului parcurs profesional si insertiei pe piata muncii.

Obiectivele proiectului:

» Dezvoltarea competentelor profesionale a 12 profesori Tn domeniul consilierii si
orientarii profesionale a elevilor, in urma derularii de mobilitati europene, in anii
scolari 2019-2020, 2020-2021,

» Crearea si implementarea unui model inovator de consiliere si orientare
profesionald pe baza a cel putin 4 modele/strategii identificate in institutiile de
formare europeand, in vederea cresterii procentului de insertie profesionald a
absolventilor scolii cu 25%, Tn urmatorii 4 ani scolari ;

» Dezvoltarea competentelor de comunicare lingvistica si interpersonald, munca in
echipd, deschiderea catre inovatie si diversitate a 12 cadre didactice, participante la
mobilitati in anii scolari 2019-2020, 2020-2021.

» Cresterea dimensiunii internationale a scolii prin dezvoltarea de parteneriate
europene care sa Sprijine mobilitatea cadrelor didactice si a elevilor si sa contribuie
la sporirea atractivitatii si calitatii educatiei.



ACTIVITATI:

P ER R

europene, in vederea desfasurarii urmatoarelor cursuri de formare:

Benchmarking and good practices: Fundamental Know-how for effective
teaching: Flipped Classroom Model and Gamification, Helsinki, Noiembrie
2019

21st Century Education and Teaching Skills - Career development Kkit,
Barcelona, lanuarie 2020

Professional Orientation in Education, Split, lulie 2021

STEAM Education - A Tool for Enhancing Employability, Lisabona, August
2021

BENEFICII PENTRU ELEVI, SCOALA S| COMUNITATE:

>

>
>
>

Dezvoltarea dimensiunii europene a scolii;

Cresterea vizibilitatii acesteia la nivel local, national, international;

Cresterea calitatii actului educational prin abordarea de noi metode moderne,
centrate pe elev, reconsiderarea conceptului de managementul clasei;

Cresterea atractivitatii ofertei curriculare prin implementarea a cel putin o noua
disciplind optionald, care sa utilizeze cunostintele asimilate si competentele
formate pe parcursul mobilitatii cadrelor didactice si sa corespunda nevoilor
elevilor; implementarea unui optional de consiliere si orientare profesionala, in
anul scolar 2021-2022;

Amenajarea unui Centru de Consiliere si Orientare Profesionala in cadrul scolii
pana la 1 decembrie 2021.

Dezvoltarea capacitatilor a aproximativ 50% din elevii scolii de a-si identifica
nevoile si aspiratiile profesionale, de a utiliza tehnici si metode de informare
despre oferta pietei muncii si insettia profesionala

Implicarea elevilor in diversificarea, organizarea si promovarea ofertei scolii;
Elevii vor deveni actorii principali Tn propriul proces de dezvoltare personala si
orientare profesionald, prin dezvoltarea abilitatilor de promovare si marketing
personal; profesorii vor ghida, vor inspira, iar elevii vor face — DIY;

Cresterea procentului de insertie profesionala cu 25% in urmatorii 4 ani scolari;
Cresterea numarului de parteneriate/colaborari cu agenti economici pentru
stagiile de practica si realizarea modulelor practice din cadrul Optionalului de
Consiliere si Orientare Profesionala;

Cresterea cu 50% a elevilor care obtin certificate europene de recunoastere a
competentelor lingvistice si digitale;

Revitalizarea relatiilor de lucru dintre colegi si crearea unei atmosfere motivante
in cadrul scolii.



