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Colegiul Spiru Haret Ploiești beneficiază în perioada 

01.09. 2019 – 28.02.2022 de un grant aprobat, în valoare de 

25.155 euro, pentru implementarea Proiectului de 

mobilitate în domeniul educației școlare 

 

Perspective europene în consilierea și orientarea 

profesională a elevilor  

 

2019 – 1 – RO01 – KA101 – 061856 

 
Proiectul este realizat cu sprijinul financiar al Comisiei Europene. 

Toate informațiile pe care le prezentăm reprezintă responsabilitatea exclusivă a echipei de proiect, iar Agenția 

Națională pentru Programe Comunitare în Domeniul Educației și Formării Profesionale și Comisia Europeană nu 

sunt responsabile pentru modul în care este folosit conținutul acestor afirmații.  

 

Scopul proiectului este perfecționarea cadrelor didactice în vederea îndrumării 

elevilor către adoptarea și aplicarea conștientă a celor mai potrivite decizii în alegerea 

viitorului parcurs profesional și inserției pe piata muncii. 

 

Obiectivele proiectului: 

 

 Dezvoltarea competențelor profesionale a 12 profesori în domeniul consilierii și 

orientării profesionale a elevilor, în urma derularii de mobilități europene, în anii 

școlari 2019-2020, 2020-2021; 

 Crearea și implementarea unui model inovator de consiliere și orientare 

profesională pe baza a cel puțin 4 modele/strategii identificate în instituțiile de 

formare europeană, în vederea creșterii procentului de inserție profesională a 

absolvenților școlii cu 25%, în următorii 4 ani scolari ; 

 Dezvoltarea competențelor de comunicare lingvistică și interpersonală, muncă in 

echipă, deschiderea către inovație și diversitate a 12 cadre didactice, participante la 

mobilitați în anii școlari 2019-2020, 2020-2021. 

 Creșterea dimensiunii internaționale a școlii prin dezvoltarea de parteneriate 

europene care să sprijine mobilitatea cadrelor didactice și a elevilor și să contribuie 

la sporirea atractivitații și calității educației. 



 

ACTIVITĂȚI: 

12 cadre didactice titulare din cadrul colegiului au participat la mobilități in 4 țări 

europene, în vederea desfășurării următoarelor cursuri de formare: 

 Benchmarking and good practices: Fundamental Know-how for effective 

teaching: Flipped Classroom Model and Gamification, Helsinki, Noiembrie 

2019 

 21st Century Education and Teaching Skills - Career development kit, 

Barcelona, Ianuarie 2020 

 Professional Orientation in Education, Split, Iulie 2021 

 STEAM Education - A Tool for Enhancing Employability, Lisabona, August 

2021 

 
BENEFICII PENTRU ELEVI, SCOALĂ ȘI COMUNITATE: 

 Dezvoltarea dimensiunii europene a școlii; 

 Creșterea vizibilității acesteia la nivel local, national, internațional; 

 Creșterea calității actului educațional prin abordarea de noi metode moderne, 

centrate pe elev, reconsiderarea conceptului de managementul clasei; 

 Creșterea atractivității ofertei curriculare prin implementarea a cel puțin o nouă 

disciplină opțională, care să utilizeze cunoștințele asimilate și competențele 

formate pe parcursul mobilitătii cadrelor didactice si sa corespunda nevoilor 

elevilor; implementarea unui opțional de consiliere și orientare profesională, în 

anul școlar 2021-2022; 

 Amenajarea unui Centru de Consiliere și Orientare Profesională în cadrul școlii 

pâna la 1 decembrie 2021. 

 Dezvoltarea capacităților a aproximativ 50% din elevii școlii de a-și identifica 

nevoile și aspirațiile profesionale, de a utiliza tehnici și metode de informare 

despre oferta pieței muncii și insețtia profesională 

 Implicarea elevilor în diversificarea, organizarea și promovarea ofertei școlii; 

 Elevii vor deveni actorii principali în propriul proces de dezvoltare personală si 

orientare profesională, prin dezvoltarea abilităților de promovare si marketing 

personal; profesorii vor ghida, vor inspira, iar elevii vor face – DIY; 

 Creșterea procentului de inserție profesională cu 25% în următorii 4 ani școlari; 

 Creșterea numărului de parteneriate/colaborări cu agenți economici pentru 

stagiile de practică și realizarea modulelor practice din cadrul Opționalului de 

Consiliere și Orientare Profesională; 

 Creșterea cu 50% a elevilor care obțin certificate europene de recunoaștere a 

competențelor lingvistice și digitale; 

 Revitalizarea relațiilor de lucru dintre colegi și crearea unei atmosfere motivante 

în cadrul școlii. 

 
 


