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Nr. inregistrare: 6/26.01.2022

PROCEDURA DE SELECTIE A PARTICIPANTILOR LA CURSURI DE
FORMARE SI ACTIVITATI DE JOB SHADOWING, in cadrul proiectului
Erasmus+ Actiunea Cheie 1

I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezenta procedurd stabileste modalitatea de selectie a participantilor la cursuri de formare din
cadrul proiectului Erasmus+ - Actiunea Cheie 1 — Educatia scolara (SCH) - numarul de referinta:
2021-1-RO01-KA121-SCH-000011573, implementat de Colegiul Spiru Haret - Ploiesti, in perioada
01.09.2021 — 30.11.2022.

2. Scopul procedurii este selectarea a 4 cadre didactice care vor participa la cursuri de formare (2
cadre didactice) si activitati de job shadowing (2 cadre didactice) in cadrul proiectului si a 2 cadre
didactice cu statut de rezerva pentru fiecare curs.

3. Selectia participantilor la mobilitatile de formare din cadrul proiectului se realizeaza de catre
Comisia de selectie, cu respectarea prezentei proceduri, In conformitate cu angajamentele asumate
prin proiectul aprobat, Contractul de finantare cu anexele sale, Ghidul Programului Erasmus+ si
Apelul National pentru propuneri de proiecte valabil in anul in care a fost aprobat proiectul.

II. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA PROCESULUI DE SELECTIE

1. Procesul de selectie se va desfasura conform calendarului stabilit - Anexa 1;

2. Informarea cadrelor didactice din Colegiul Spiru Haret Ploiesti privind procedura de selectie, se
va realiza prin apel public la nivelul organizatiei, utilizand atat mijloacele de comunicare online,
cat si pe cele traditionale (afisarea la avizierul Erasmus+);

3. Descrierea rezultatelor invatarii pentru fiecare curs se regaseste in Anexa 2 (cu mentiunea ca pot
interveni modificari referitoare la curs, programul si locul de desfasurare al acestuia, in functie de
oferta/disponibilitatea furnizorului/evolutia situatiei epidemiologice);

4. Responsabilitatile si activitdtile care vor trebui desfasurate de cadrele didactice participante la
cursurile de formare sunt specificate in Anexa 3.



5. Transparenta informationala si decizionala, aplicarea riguroasa a criteriilor facute publice — vor
asigura egalitatea de sanse pentru participantii la procesul de selectie. In selectie se vor respecta
principiile echitatii si non-discriminarii.

6. INSCRIEREA SI INREGISTRAREA DOSARULUI DE CANDIDATURA
6.1. Depunerea dosarelor de candidatura se va face la secretarul Comisiei de implementare a
proiectului, prof. Paun Mihaela, cu numar de inregistrare in registrul proiectului.

6.2. DOSARUL DE CANDIDATURA VA CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE:
e Opisul dosarului;
e Copie CI;
e Cerere-tip de inscriere (Anexa 4);
e Declaratie — tip pentru prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 5)
e Declaratie de disponibilitate in vederea participarii la toate activitatile din cadrul

proiectului Erasmus+ (Anexa 6)
e CV Europass;
e Scrisoare de intentie cu exprimarea optiunii pentru tipul de formare la care doreste sa participe
candidatul (curs structurat sau job shadowing) si argumentarea necesitatii de formare;
e Adeverinta din care sa reiasd vechimea in munca si statutul (cadru didactic titular, profesor
diriginte);
e Documente care sa ateste competentele digitale: diploma de studii in domeniu/ certificat ECDL/
certificate pentru absolvirea unor cursuri in domeniul digital; documente din care sa reiasa nivelul
de cunoastere a unei limbi de circulatie internationald; documente care sa ateste formarea
/dezvoltarea profesionald;
e Documente din care sa reiasa participarea candidatului la concursuri/ proiecte/ activitdti educative
care dovedesc preocuparea acestuia pentru dezvoltarea institutionala,
e Documente din care sa reiasa implicarea candidatului in viata scolii.
6.3. Documentele vor fi numerotate si asezate in dosar in ordinea mentionata in prezenta
procedura.
6.4. Dosarele care nu contin toate documentele mentionate la articolul 6.2. din prezenta procedura
vor fi respinse.
6.5. Daca in dosarul candidatului nu exista copii ale documentelor justificative, conform criteriilor
de selectie mentionate la punctul 8, acestea nu vor primi punctajul aferent in procesul de evaluare.

7. DESFASURAREA SELECTIEI

7.1. Comisia de selectie va cuprinde 3 membri.

7.2. Componenta Comisiei de selectie va fi stabilita de catre echipa manageriala/ de proiect a scolii,
prin decizie interna.

7.3. Comisia de selectie va fi formata din 3 membri, cadre didactice/cadre didactice auxiliare ale
scolii, care nu aplica pentru cursurile de formare din cadrul acestui proiect.

7.4. Principalele atributii ale Comisiei de selectie sunt:

- verificarea si evaluarea dosarelor (verificarea administrativa);

- afisarea listei candidatilor inscrisi;

- evaluarea candidatilor (CV, scrisoare de intentie, interviu);

- afisarea listei candidatilor admisi;

- solutionarea contestatiilor;

- afisarea rezultatelor finale;

- intocmirea listei participantilor la cursuri si a rezervelor in ordinea descrescatoare a punctajelor;
- intocmirea procesului verbal al selectiei si predarea acestuia catre coordonatorul proiectului;
7.5. Membrii Comisiei de selectie vor asigura:

- evaluarea obiectiva a candidaturilor;

- transparenta procesului de selectie;

- respectarea procedurilor si a termenelor stabilite in calendarul selectiei;

- pastrarea confidentialitatii pe toatd durata evaludrii;



7.6. PROBELE SELECTIEI vor fi:
PROBA 1 — Evaluarea dosarului de candidatura
PROBA 2 - Interviul

7.7. CONDITII DE ELIGIBILITATE

7.7.1. Cadrul didactic participant trebuie:

- sa fie profesor titular al scolii cu 0 vechime de minimum 3 ani;

- sd fie membru activ In comisiile pe discipline si/ sau probleme la nivelul scolii;

- sd aiba functie de profesor diriginte;

- s faca dovada implicarii in activitati extrascolare care necesitd spirit de echipa, de colaborare,
precum si abilitdti de comunicare;

- sd aiba disponibilitatea de a participa la toate activitdtile din proiect pentru care a fost
selectat/selectata;

- sd manifeste disponibilitate pentru sarcini si activitati suplimentare neremunerate, dar strict necesare
implementarii proiectului (intocmire rapoarte/procese verbale/ activitati de diseminare, implicarea in
procesul de identificare si selectie a celor mai potriviti furnizori de formare etc.);

- sa fie de acord ca materialele rezultate in urma activitatilor (proiecte/ fotografii/prezentari audio-
video, etc), sa fie utilizate in scopul proiectului Erasmus+ — prin mentionarea pe internet, site-ul scolii,
site-ul proiectului, retelei de socializare Facebook, cat si prin publicarea lor in presa locala.

- sd manifeste disponibilitate pentru desfasurarea activitatilor de mobilitate Tn mediul online (activitati
virtuale).

7.7.2. Un cadru didactic poate participa la un singur curs de formare pe parcursul implementarii
unui proiect (aferent unui contract incheiat cu AN).

7.7.3. Nu sunt eligibili pentru a participa la mobilititi membrii Comisiei de selectie.

8. CRITERII DE SELECTIE pentru fiecare proba:

8.1. PROBA 1: EVALUAREA DOSARULUI - 70 PUNCTE:
8.1.1. CV Europass — 20 puncte

- format general (organizare informatii, respectare format, tehnoredactare)
8.2.1. Scrisoare de intentie — 10 puncte
a. format general (respectare format standard, tehnoredactare, claritatea si coerenta mesajului,
ortografie si punctuatie)
b. continut (exprimarea optiunii pentru tipul de formare — curs structurat sau job shadowing,
expunerea motivatiei si a argumentelor, corelarea motivatiei cu nevoile institutiei, descrierea
competentelor detinute care recomanda candidatul, mentionarea unei nevoi personale de formare
care corespunde nevoii institutiei ca parte din proiect si care va fi remediata prin implicarea in
proiect)
8.3.1. Documente care sa ateste pregatirea profesionalid — 15 puncte
a. competente digitale — 5 puncte
b. competente lingvistice — 5 puncte
c. alte cursuri de formare relevante pentru atingerea obiectivelor proiectului (in domeniul Tnvatarii
online, mentorat, formator/ managementul clasei de elevi, metode de predare-evaluare, etc.) —5
puncte
8.4.1. Documente care sa ateste implicarea in proiecte/ activitati educative — 15 puncte
a. la nivelul scolii — 5 puncte
b. la nivel local/ judetean— 5 puncte
c. la nivel national/ international— 5 puncte
8.5.1. Documente care sa ateste implicarea in viata scolii — 10 puncte

- activitatea desfasurata in cadrul unor comisii la nivelul scolii (responsabil de/membru (1p)
in comisii scolare, implicare 1n activitati care au condus la cresterea prestigiului scolii/
internationalizarea scolii — scriere de proiecte (2p), premii obtinute cu elevii (2p), diversificarea
ofertei curriculare a scolii prin CDS-uri (2p), initierea/implicarea in activitati/proiecte ih domeniul
digitalizarii (2p), lucrari publicate (1p)



8.2. PROBA 2/ INTERVIUL - 30 PUNCTE:

- va include intrebari referitoare la: cunostintele candidatilor privind obiectivele proiectului Erasmus,
va avea cursul in formarea lor profesionala si in orientarea optima a elevilor scolii 1n alegerea unei
profesii, precum si modalitatile alese pentru diseminarea rezultatelor participarii la acest proiect
(15p);

- fiecare candidat va prezenta si o schitd de proiect/ activitate cu aplicabilitate in domeniul
digitalizarii, care sa fie adaptat(a) la nevoile scolii (15p);

NOTA: Initiatorii/membrii echipei de scriere a proiectului vor primi din oficiu cele 30 de puncte
aferente etapei de interviu, in cazul in care acestia vor dori sa participe la mobilitati.

9. CRITERII DE DEPARTAJARE intre candidatii cu punctaje egale, in urmatoarea ordine:

9.1. acumularea a 90 de credite transferabile;

9.2. perioada de activitate didactica activa raimasa mai lunga

9.3. activitatea desfasuratd in cadrul comisiilor de lucru la nivelul scolii

9.4. implicarea in activitati/ proiecte in domeniul digitalizarii/ proiecte internationale sau realizarea
a cel putin un proiect eTwinning

10. Nu exista limita minima de punctaj. lerarhizarea se va face pentru fiecare curs 1n parte, in
ordinea descrescatoare a punctajului obtinut, in functie de optiunile candidatilor.

11. Rezultatele finale vor fi publicate pe site-ul scolii, la avizierul Erasmus+ si la avizierul din
cancelarie.

12. Daca un participant declarat admis nu poate efectua mobilitatea, locul este preluat de primul ca
punctaj de pe lista de rezerva.

13. Eventualele contestatii referitoare la Proba 1 se rezolva in prezenta candidatului de catre
Comisia de selectie, conform calendarului procesului de selectie.

14. Nu se admit contestatii ale rezultatelor Probei 2 (interviul).

II1. DISPOZITII FINALE

1. La incheierea procesului de selectie, presedintele Comisiei de selectie va preda coordonatorului
de proiect un proces verbal al selectiei, semnat de toti membrii Comisiei de selectie, impreund cu
borderourile, fisele de evaluare si rezultatele candidatilor.
2. Anexele 1 - 10 fac parte integrantd din prezenta procedura de selectie.

IV. ANEXE

Anexa 1 — Calendarul selectiei participantilor la mobilitati

Anexa 2 — Rezultatele invatarii pentru fiecare tip de curs

Anexa 3 - Responsabilitatile si activitatile care vor trebui desfasurate de cadrele didactice selectate

Anexa 4 — Cerere-tip de Tnscriere

Anexa 5 - Declaratie pentru utilizarea datelor personale in cadrul proiectului Erasmus+

Anexa 6 - Declaratie de disponibilitate in vederea participarii la toate activitatile din cadrul
proiectului Erasmus+

Anexa 7 — Grila administrativa de evaluare a dosarelor candidatilor

Anexa 8 — Grila de evaluare tehnica a dosarelor candidatilor - PROBA 1

Anexa 9 — Grila de evaluare tehnica a candidatilor - PROBA 2/ INTERVIU

Anexa 10 — Rezultate etapa de selectie a candidatilor pentru participarea la mobilitati in cadrul
proiectului Erasmus +



ANEXA 1

CALENDARUL SELECTIEI PARTICIPANTILOR LA CURSURI DE FORMARE in cadrul

proiectului Erasmus+ - Actiunea Cheie 1 — Educatia scolara (SCH)

Nr. | Activitatea Responsabil Termen
crt.
1. Emiterea deciziei interne referitoare la Director Decembrie 2021
componenta Comisiei de selectie
2. Informarea cadrelor didactice din Responsabil selectie si | Consiliul profesoral
Colegiul Spiru Haret Ploiesti cu privire | pregatire participanti | 26.01.2022
la procedura de selectie
3. Postarea prezentei proceduri pe site-ul Coordonator proiect 28.01 - 31.01.2022
scolii, afisarea sa la avizierul Erasmus+,
informare prin intermediul grupului
yahoo
4. Depunerea dosarelor pentru inscrierea la | Coordonator proiect 1.02 - 7.02.2022
concursul de selectie la secretarul Responsabil selectie si
comisiei de implementare (prof. Paun pregatire participanti
Mihaela), cu numar de inregistrare Secretar Comisie de
implementare
5. Verificarea dosarelor si afisarea listei Comisia de selectie 7.02 —8.02.2022
candidatilor inscrisi pe site-ul scolii,
avizierul Erasmus +
7. Evaluarea dosarelor candidatilor Comisia de selectie 9.02 — 11.02.2022
8. Sustinerea interviului de catre candidati | Comisia de selectie 14.02 —15.02.2022
9. Afisarea rezultatelor (pe site-ul scolii, la | Comisia de selectie 16.02.2022
avizierul Erasmus+ si la avizierul din
cancelarie)
10. | Depunerea contestatiilor pentru proba 1 | Comisia de selectie 17.02.2022
La secretarul Comisiei de implementare | Secretar Comisie de
(prof. Paun Mihaela) implementare
11. | Solutionarea contestatiilor Comisia de selectie 18.02.2022
12. | Afisarea rezultatelor finale (pe site-ul Comisia de selectie 21.02.2022
scolii, la avizierul Erasmus+ si la
avizierul din cancelarie)




ANEXA 2

REZULTATELE iNVATARII DOBANDITE PRIN CURSURI DE FORMARE in cadrul
proiectului Erasmus+

In urma participarii la activitati sub acreditare Erasmus+ se vor obtine atat rezultate sub
forma de competente, comportamente, atitudini, dar si rezultate concretizate in produse (ghid
metodologic, resurse educationale deschise, proceduri, strategii de digitalizare) care , in urma
integrarii in activitatea curentd a scolii, vor avea impact asupra organizatiei in ansamblul ei si
asupra tuturor categoriilor de beneficiari.

Activitati concrete la nivel institutional desfasurate pe perioada acreditarii Erasmus+

si ulterior acesteia:

1) completarea/ modernizarea/mentenanta infrastructurii (echipamente si spatii fizice) pentru a
sprijini predarea si invatarea, precum si alte activitati cu tehnologii digitale/ desfasurate in mediul
online

2) elaborarea de proceduri de organizare a activitatilor suport pentru invatarea in mediul online sau
in Invatarea asistata de calculator;

3) organizarea de activitati de mentorat la nivel intern de catre profesorii implicati direct In activitatile
de formare;
4) crearea de resurse digitale care s asigure adaptarea strategiilor didactice la particularitétile fiecarei
discipline;

5) crearea unui ghid metodologic ca rezultat al colaborarii intre profesorii si elevii implicati direct in
activitatile de mobilitate care va contine 3 parti: integrarea strategiilor digitale in abordarea
curriculard / transdisciplinard (exemple de activitati, bune practici, resurse) , utilizarea resurselor
digitale in activitatea extracurriculara si repere etice in digitalizarea activitatii colegiului,

6) realizarea de lectii demonstrative pentru exemplificarea utilizarii tehnologiilor digitale in vederea
personalizarii stilului de predare in functie de nevoile elevilor/stimuldrii creativitatii
elevilor/facilitarii colaborarii/realizarii proiectelor transcurriculare didactice;

7) selectarea/ crearea de catre elevi de continuturi digitale care sa conduca la alfabetizarea mediatica
a acestora, astfel Tncat ei sa poata depasi amenintdrile din mediul online, precum cyberbullying,
radicalizarea sau riscurile la adresa securitatii informatice;

8) derularea unor proiecte propuse de elevi in care acestia vor utiliza resursele digitale selectate/create
de ei;

9) constituirea unei retele de influenceri alcatuita din elevii participanti la mobilitati Intr-o prima etapa
care vor valorifica experienta internationala in tutoriale, vlogguri etc.

10) organizarea de workshopuri in cadrul carora elevii si profesorii vor invdta cum sa selecteze
surse/resurse de incredere, sd utilizeze cu discernamant resursele online, sa depaseasca anumite
probleme tehnice;

11) realizarea intalnirilor si mentinerea legaturii cu parintii si comunitatea folosind resurse digitale
care sa ofere aplicabilitate, flexibilitate, cat si claritate informatiilor transmise;

12) continuarea demersului de diversificare a ofertei educationale si adaptarea acesteia la cerintele
pietei muncii prin obtinerea unor autorizari, acreditdri ca urmare a evaluarii externe realizate online



ANEXA 3

RESPONSABILITATILE SI ACTIVITATILE CARE TREBUIE DESFASURATE DE
CADRELE DIDACTICE PARTICIPANTE LA CURSURILE DE FORMARE in cadrul
proiectului Erasmus+ - Actiunea Cheie 1 — Educatia scolara (SCH)

Participantii la mobilitati au urmatoarele obligatii si responsabilitati:

- Respectarea prevederilor Contractului pentru mobilitate (curs de formare sau job
shadowing) ale personalului didactic, Tn cadrul programului Erasmus+;

- completarea formularului online (raport) in Mobility Tool+ (la intoarcerea din mobilitate);

- implicarea activa in identificarea cursurilor si a partenerilor potriviti pentru desfasurarea

activitatilor de job shadowing, in acord cu propriile nevoi de formare si cu obiectivele

proiectului;

- implicarea in proiecte eTwinning in vederea desfasurarii activitatilor de job shadowing,
largirii retelei de contacte europene si asigurarii sustenabilitatii proiectului,
- participarea la elaborarea raportului final al proiectului si activitatile de diseminarea a

acestuia;

- Respectarea standardelor de calitate Erasmus;
- colaborarea cu Comisia de programe si proiecte internationale n vederea regandirii
strategiei de crestere a dimensiunii internationale a scolii:

>

>

Definirea unor obiective realizabile, Tn functie de nevoile, realitatile si potentialul
scolii;

Includerea obiectivului cresterii dimensiunii internationale a scolii in planul de
activitati al tuturor comisiilor din scoala, in vederea constientizarii si implicarii
tuturor cadrelor didactice in acest sens;

Realizarea unei baze de date cu contactele profesionale stabilite de catre
participantii la mobilitati si motivarea tuturor cadrelor didactice in vederea
utilizarii acesteia pentru viitoare colaborari;

Mijlocirea accesului tuturor cadrelor didactice din scoala la resursele educationale
deschise/platformele de comunicare online realizate cu ocazia participarii la
mobilitati;

Realizarea de workshopuri cu participarea profesorilor din scoala, dar si din afara
acesteia, n vederea schimbului de bune practici Tn domeniul cooperarii europene;



ANEXA 4

CERERE DE INSCRIERE

Doamna Director/Coordonator proiect,

Subsemnatul/a, , posesor al
actului de identitate CI1/BI Seria Nr , CNP ,
va rog sa imi aprobati inscrierea la concursul de selectie pentru participarea la

din cadrul proiectului Erasmus+ - Actiunea Cheie 1 — Educatie scolard (SCH) - numarul de referinta:
2021-1-RO01-KA121-SCH-000011573, implementat de Colegiul Spiru Haret Ploiesti, in perioada
01.09.2021 — 30.11.2022.

Mentionez ca indeplinesc conditiile de inscriere, fiind Tncadrat la Colegiul Spiru Haret
Ploiesti, pe functia de , $i ca am statut de cadru didactic
titular.

Declar ca am luat la cunostintd prevederile legale in vigoare si informatiile prevazute in
Ghidul programului Erasmus+ 2021 si in Apelul national la propuneri pentru proiecte Erasmus+ 2021
(disponibile pe site-ul https://www.erasmusplus.ro/documente-candidatura ), precum si de obligatia
pe care 0 am de a respecta contractul incheiat intre mine si Colegiul Spiru Haret Ploiesti(ca parte a
contractului dintre Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale si Colegiul Spiru Haret Ploiesti). Ma angajez sa respect cerintele si termenele prevazute
de implementarea proiectului Erasmus+ - Actiunea Cheie 1 — Educatie scolara (SCH), sa particip la
activitatile care imi revin si sa intocmesc toate documente solicitate de echipa de proiect, sa asigur
diseminarea informatiilor dobandite la cursul de formare si sa asigur sustenabilitatea proiectului.

Declar ca informatiile furnizate in dosarul de candidaturd sunt complete si corecte in fiecare
detaliu.

Data, Semnatura,

Doamnei Director/Coordonator proiect din Colegiul Spiru Haret - Ploiesti



ANEXA 5

Declaratie pentru utilizarea datelor personale Tn cadrul proiectului Erasmus+

Subsemnatul/a ,

domiciliat/a in localitatea , Judetul , strada
, nr , posesor al Cl Seria __ , nr. , eliberat de
, la data de , CNP , Tmi

exprim acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal, acestea urmand
a fi tratate in conditii de confidentialitate, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE
679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului aplicat din 25 mai 2018, privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date,
precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal si
protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, transpusa prin Legea nr. 506/2004
actualizata la 17 octombrie 2015, Tn cadrul proiectului Erasmus+ - Actiunea Cheie 1 — Educatie
scolara (SCH).

Data: Semnatura



ANEXA 6

Declaratie de disponibilitate in vederea participarii la toate activitatile din proiect
pentru care am fost selectat/selectata

Subsemnatul/a , domiciliat/a

in  localitatea , judetul , strada
, nr. , posesor al Cl Seria , nr. , eliberat de

, la data de , CNP profesor/

profesoara la Colegiul ,,Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti, catedra de declar

pe proprie raspundere ca sunt disponibil/a sa particip la toate activitatile derulate in cadrul proiectului
Erasmus+ - Actiunea Cheie 1 — Educatie scolara (SCH), pentru care am fost selectat/selectata si sa
colaborez cu echipa de management/ de implementare in vederea raportarii activitatilor conform
graficului de activitati si in limita termenelor stabilite.

Tmi declar disponibilitatea de a participa la toate activitatile din proiect pentru care am fost

selectat/selectata, precum si la activitati suplimentare necesare derularii acestor activitati.

Data: Semnatura;



ANEXA7

GRILA DE EVALUARE ADMINISTRATIVA A DOSARELOR CANDIDATILOR

Dosarul de selectie: Criterii administrative (se bifeaza daca existd sau nu) — Eliminatorii

Nume si prenume | Opis | Copie |Cererede| Declaratie Declaratie C.V. Scrisoare | Adeverintd | Documente | Documente | Documente | Rezultat
candidat Cl inscriere | prelucrare |disponibilitate | Europass | de intentie | vechimesi | justificative | justificative | justificative
date participare la statut pentru pentru pentru
personale activitatile pregatirea proiecte/ implicare
proiectului profesionala | activitati in viata
scolii

Rezultat: ADMIS/RESPINS
Comisie de selectie Data
NUME SI PRENUME Semndtura

1.

2.

3.




ANEXA 8

GRILA DE EVALUARE TEHNICA A DOSARELOR CANDIDATILOR pentru participarea
la mobilitati in cadrul proiectului Erasmus +

PROBA'1
Nume si prenume C.V. Scrisoare Documente Documente Documente
candidat Europass | de intentie justificative justificative justificative
20p 10p pentru pentru pentru
pregatirea proiecte implicare
profesionala 15p (5p/5p/5p) in viata
15p (5p/5p/5p) scolii
10p. (1p/2p/2p
12p/2p/1p)
Comisie de selectie Data
NUME SI PRENUME Semnatura
1.
2.
3.

Rezultat PROBA 1: PUNCTE




ANEXA 9

GRILA DE EVALUARE TEHNICA CANDIDATILOR pentru participarea la mobilitati in
cadrul proiectului Erasmus +
PROBA 2 - INTERVIU

NUME SI PRENUME
CANDIDAT

PUNCTAJ INTERVIU - 30p.

PUNCTAJ
FINAL

Cunostinte privind obiectivele
proiectului, motivatia participarii la
proiect, impactul cursului pe care Tl
va urma, modalitati de diseminare
etc. — 15p.

Schita
proiect/activitate pt.
digitalizare — 15p.

Comisie de selectie

NUME SI PRENUME

1.

2.

3.

Data

Semnatura




ANEXA 10

REZULTATE ETAPA DE SELECTIE A CANDIDATILOR
pentru participarea la mobilitati in cadrul proiectului Erasmus +

Nume si Punctaj Punctaj | PUNCTAJN FINAL | REZULTAT FINAL
prenume PROBA'1 |interviu ADMIS /
candidat REZERVA//RESPINS
Comisie de selectie Data
NUME SI PRENUME Semnatura
1.
2.
3.

Rezultatul final va fi mentionat in tabel in ordinea descrescatoare a punctajelor se stabileste rezultat
final la selectie.



