Diseminare proiect Erasmus+ VET
nr. 2023-1-R0O01-KA121-VET-000133324




® Proiect finantat prin Programul Erasmus+ al Uniunii Europene

® Actiunea Cheie 1: Proiecte de mobilitate in domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale (VET)

® Durata proiectului: 01/06/2023 - 31/08/2024
® Numar de referinta proiect: 2023-1-RO01-KA121-VET-000133324
® Cod de acreditare VET Erasmus+: 2022-1-R001-KA120-VET-000108907
® Buget aprobat: 73 889,00 Euro

® Beneficiar: Colegiul “Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti




® Colegiul “Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti a obtinut acreditarea Erasmus in
domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (VET) cu valabilitate 31.03.2023 -
31.12.2027.

® Cod de acreditare VET Erasmus+: 2022-1-R001-KA120-VET-000108907
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Erasmus+

Enriching lives, opening minds.




Obiectivele specifice vizate sunt urmatoarele:

- Dezvoltarea competentelor tehnice de specialitate, pe
domeniul de formare profesionala pentru 5% din elevii
din invatamantul tehnologic, anual, pana la sfarsitul
anului 2027;

- Dezvoltarea competentelor profesionale a 20 de
profesori, aplicabile in contextul alinierii IPT la noile
standarde de formare profesionala, prin mobilitati
europene, in perioada 2023 - 2027.




In anul | al acreditarii, a fost depus si aprobat proiectul cu nr. de
referinta 2023-1-R0O01-KA121-VET-000133324, cu un buget total de
73 889,00 Euro.

In urma implementérii acestui proiect, au beneficiat de
mobilitati de scurta durata (trei saptamani), pentru efectuarea
stagiilor de pregatire profesionald, un numar de 24 de elevi, dupa
cum urmeaza:

a. Domeniul Mecanica:

- 4 elevi, de la calificarea Tehnician mecatronist;

- 10 elevi, de la calificarea Tehnician proiectant CAD;
b. Domeniul Electronica automatizari:

- 10 elevi, de la calificarea Tehnician in automatizari.
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Mobilitatile s-au desfasurat in Portugalia, orasul Barcelos, in
perioada 12.02 - 01.03.2024. Au fost incheiate 8
Memorandumuri de intelegere cu urmatorii agenti
economici din zona:

Tehnicianin  Ferreirolux - Comercio e Industria de Material Electrico (7 elevi)

automatizari  zjnco Portas (2 elevi)

Ao Elev) Caves Campelo (1 elev)

Tehnician Caves Campelo (1 elev)

mecatronist  Cideco — Metalurgica ( 3 elevi)

( 4 elevi)

Tehnician Agro Big - Industria Metalomecanica e Agricola ( 3 elevi)

proiectant Joao Simoes Serralharia Civil Unipessoal ( 2 elevi)
CAD

. Jorge Leonel & Gomes - Actividades Metalomecanicas ( 3 elevi)
(10 elevi)
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Rezultatele invatarii au venit in completarea si
aprofundarea unitatilor de rezultate ale invatarii (URI)
prevazute de programele scolare si SPP-urile specifice
celor 3 calificari, dupa cum urmeaza:

-URI 11-,, Montarea sistemelor mecanice pentru
transmiterea si transformarea miscarii”,
corespunzatoare modulului ,Transmisii mecanice si
mecanisme”, pentru calificarile din domeniul mecanica;
-URI 11- ,Asigurarea functiondrii sistemelor de reglare
automata", corespunzatoare modulului cu acelasi nume
din curriculumul de clasa a Xl-a, pentru calificarea
Tehnician in automatizari.
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Schimb intercultural

® Echipa Mobility Friends a organizat in fiecare
weekend excursii in cateva locuri minunate ale
Portugaliei:

-Barcelos;
-Porto;

- Braga;

-Ponte de Lima;

-Viana do Castelo si Sanctuarul inchinat Sfintei
Luzia;

-Valenca siTui;
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La sfarsitul
celor trei
saptamani de
stagii de
practica, elevii
au primit de la
Associacao
Intercultural
Amigos Da
Mobilidade,
diplome de
ticipare.




Concluzii

Acest proiect a insemnat pentru elevi provocare, munca, cunoastere,
dezvoltare personala, dezvoltare interculturala, responsabilitate,
daruire si reusita.

Rezultatele implementarii proiectului pentru cei 24 de elevi ai scolii
au fost: valoarea adaugata la dezvoltarea personala, dezvoltarea
profesionald, imbunatatirea competentelor lingvistice, dezvoltarea
interculturala, implicarea in activitati de voluntariat, adaptarea la noi
structuri organizationale si de management, insusirea si aplicarea
competentelor sociale si civice prin relationarea eficienta la locul de
stagiu si cu colegii, invatarea responsabilitatii si punctualitatii,
dezvoltarea empatiei si tolerantei.




Va multumim pentru atentia acordata!’



